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LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS
PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA

Anexo 1. Comparativa sobre competencias internacionales en trabajo social

Competen-
cias Genera-
les (CG)

Num.
espe-
cifica

Reino Unido (UK)

Canada (2012)

> Consejo General

Ldel Trabajo Social

Quebec (2019)

*Entre paréntesis las CG.

Australia (2021)
*Entre paréntesis
las CG.

Capacidad para
trabajar y valo-
rar de manera
conjunta  con
personas, fami-
lias, grupos, or-
ganizaciones y
comunidades
sus necesida-
des y circuns-
tancias (Es-
pafay UK)

Capacidad para
planificar, im-
plementar, revi-
sar y evaluar la
practica del tra-
bajo social con
personas, fami-
lias, grupos, or-
ganizaciones,
comunidades y
con otras profe-
sionales. (Es-
pafay UK)

3.

Establecer relaciones profesio-
nales al objeto de identificar la
forma mas adecuada de inter-
vencion.

Intervenir con personas, fami-
lias, grupos, organizaciones y
comunidades para

ayudarles a tomar decisiones
bien fundamentadas acerca de
sus necesidades, circunstan-
cias, riesgos, opciones prefe-
rentes y recursos.

Valorar las necesidades y op-
ciones posibles para orientar
una estrategia de intervencion.

Responder a situaciones de
crisis valorando la urgencia de
las situaciones, planificando y
desarrollando acciones para
hacer frente a las mismas y re-
visando sus resultados.

Interactuar con personas, fami-
lias, grupos, organizaciones y
comunidades para conseguir
cambios, para promocionar el
desarrollo de los mismos y
para mejorar sus condiciones
de vida por medio de la utiliza-
cion de los métodos y modelos
de trabajo social, haciendo un
seguimiento con regularidad de
los cambios que se producen al
objeto de preparar la finaliza-
cion de la intervencion.

Preparar el contacto y la parti-
cipacion.

Intervenir con personas, fami-
lias, grupos, organizaciones y
comunidades para ayudarles
a tomar decisiones bien fun-
damentadas acerca de sus
necesidades, circunstancias,
riesgos, opciones preferentes
Yy recursos.

Informar sobre deberes y res-
ponsabilidades; identificar,
analizar y comprender la infor-
macién que les permita anali-
zar, identificar, aclarar y ex-
presar sus puntos fuertes,

expectativas y limitaciones.

Valorar las necesidades y op-
ciones posibles para orientar
una estrategia de

intervencion.

Responder a situaciones de
crisis valorando la urgencia de
las situaciones, planificando y
desarrollando acciones para
hacer frente a las mismas y
revisando sus resultados.

Interactuar con personas, fa-
milias, grupos, organizacio-
nes y comunidades para con-
seguir cambios, para promo-
cionar el desarrollo de los mis-
mos y para mejorar sus condi-
ciones de vida por medio de la
utilizaciéon de los métodos y
modelos de trabajo social, ha-
ciendo un seguimiento con re-
gularidad de los cambios que
se producen al objeto de pre-
parar la finalizacién de la inter-
vencion.

Identificar las posibles in-
tervenciones adecuadas
a los problemas de las
clientas.

Informar e implicar a los
clientes en el proceso de
admision y evaluacion.

Obtener los puntos de
vista, las sugerencias y
el consentimiento de las
clientas sobre las inter-
venciones propuestas.

Evaluar la situacion y las
necesidades de las clien-
tas en relacion con las
normas profesionales vi-
gentes y los requisitos ju-
risdiccionales.

Identificar las posibles in-
tervenciones adecuadas
a los problemas de las
clientas.

Seleccionar, de entre un
universo de posibles in-
tervenciones, la que mas
probablemente alivie el
problema o la necesidad
de la clienta.

Aplicar la intervencion
segun el plan estable-
cido.

Aplicar los medios para estable-
cer una relacion de confianza y
colaboracién con las personas
afectadas. Acordar un segui-
miento (Respetar fases del pro-
ceso de intervencion).

Establecer una relacién de con-
fianza con la clienta, respe-
tando una distancia profesional
adecuada. (Relaciones profe-
sionales).

Proporcionar toda la informa-
cion necesaria para que las per-
sonas que utilizan sus servicios
puedan comprender el alcance,
consecuencias y limites, asi
como las consecuencias y alter-
nativas. (Comunicacion).

Evaluar la situacion presentada
en relacion con su ambito de
actuacion (Evaluacion funcio-
namiento social).

Recoger informacion relevante,
objetiva y subjetiva, sobre los
clientes y su entorno (Evalua-
cién funcionamiento social).

Analizar y explicar la interrela-
cion entre los factores persona-
les y ambientales. (Evaluacion
funcionamiento social).

Concluir sobre la situacion for-
mulando una opinién profesio-
nal, que se refiere a la urgencia,
la severidad y la gravedad de la
situacion. (Evaluacion funciona-
miento social).

Tomar medios necesarios vy
pertinentes para conocer la so-
licitud y hacer el seguimiento
(Respetar fases del proceso).

Basar las intervenciones en los
cambios deseados y acordados
por el cliente (Implementacion).

Evaluar todo el proceso a través
de la observacién de indicado-
res relativos a los objetivos
(evaluacién intervencion).

Utilizar el criterio profesional
para determinar el fin de la in-
tervencion. (Finalizacion)

Preparar y ayudar a terminar la
relacion profesional (Finaliza-
cion)

Cuando sea necesario, orientar
hacia recursos (Finalizacion)

Trabajar en colabora-
cioén con las personas
pertinentes.  (Aplicar
los conocimientos a la
practica).

Llevar a cabo una eva-
luacién y un analisis
de las necesidades
para informar sobre el
servicio que se ofrece.
(Aplicar los conoci-
mientos a la practica).

Utilizar una serie de
métodos y técnicas es-
pecificas de trabajo
social adecuadas al
area de practica. (Apli-
car los conocimientos
a la practica).




X Consejo General

Ldel Trabajo Social

Competen-
cias Genera-
les (CG)

Num.
espe-
cifica

Preparar, producir, implemen-
tar y evaluar los planes de in-
tervencion con el sistema
cliente y las colegas profesio-
nales negociando el suministro
de servicios que deben ser em-
pleados y revisando la eficacia
de los planes de intervencion
con las personas implicadas al
objeto de adaptarlos a las ne-
cesidades y circunstancias
cambiantes.

Apoyar el desarrollo de redes
para hacer frente a las necesi-
dades y trabajar a favor de los
resultados planificados exami-
nando con las personas las re-
des de apoyo a las que puedan
acceder y desarrollar.

Promover el crecimiento, desa-
rrollo e independencia de las
personas identificando las
oportunidades para formar y
crear grupos, utilizando la pro-
gramacioén y las dinamicas de
grupos para el crecimiento indi-
vidual y el fortalecimiento de
las habilidades de relacion in-
terpersonal.

LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS
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Reino Unido (UK)

Preparar, producir, implemen-
tar y evaluar los planes de in-
tervencion con el sistema
cliente y las colegas profesio-
nales negociando el suminis-
tro de servicios que deben ser
empleados y revisando la efi-
cacia de los planes de inter-
vencion con las personas im-
plicadas al objeto de adaptar-
los a las necesidades y cir-
cunstancias cambiantes.

Identificar el contenido y las
acciones.

Asumir responsabilidades y
supervisar, coordinar y apo-
yar las acciones de los de-
mas implicados; Revisar la
eficacia de los planes; Rene-
gociar y revisar los planes.

Apoyar el desarrollo de redes
para hacer frente a las necesi-
dades y trabajar a favor de los
resultados planificados exa-
minando con las personas las
redes de apoyo a las que pue-
dan acceder y desarrollar. de
apoyo.

Trabajar con grupos para pro-
mover el crecimiento indivi-
dual, el desarrollo

e independencia.

Identificar oportunidades para
formar y apoyar grupos.

Canada (2012)

Explicar el plan de inter-
vencion a las partes in-
teresadas que participan
en la ejecucion de la in-
tervencion

Evaluar y adaptar el pro-
ceso de intervencion.

Fomentar la autodeter-
minacion

Quebec (2019)

*Entre paréntesis las CG.

Evitar relaciones inapropiadas.
(Relaciones profesionales)

Fomentar la colaboracion y la
participacion de clientas (Rela-
ciones profesionales)

Comunicar de forma exhaustiva
y diligente con un espiritu de
continuidad de los servicios
(Comunicacion).

Fijar objetivos realistas en rela-
cién con el contexto y el en-
torno, las necesidades y del
cliente. Discutir las opciones
posibles (Planificacién de inter-
vencion).

Establecer los plazos con el
cliente para lograr objetivos
(Planificacion de intervencion).

Proporcionar toda la informa-
cion necesaria y relevante so-
bre su mision, papel, obligacio-
nes y responsabilidades. (Plani-
ficacion de intervencion)

Aplicar las intervenciones de
forma conjunta con el cliente
(Implementacién).

Transcribir el punto de vista de
los clientes y su entorno (Comu-
nicacion)

Evaluar de forma regular y con-
tinua la pertinencia y necesidad
de las intervenciones (Imple-
mentacion)

Determinar con el cliente el
grado de cumplimiento de los
objetivos y evaluar el progreso
(Evaluacion intervencion)

Utilizar un enfoque centrado en
las necesidades y la situacion
de sus clientes, asi como en
sus contextos vitales. (Relacio-
nes profesionales)

Tratar de aumentar la concien-
cia y la apropiacion de las clien-
tes de los resultados, y la capa-
cidad de transferir lo aprendido
a situaciones similares. (Eva-
luacién intervencion)

Guiar a los individuos en el
desarrollo de su poder para ac-
tuar (General profesion).

Australia (2021)
*Entre paréntesis
las CG.

Llevar a cabo una eva-
luacion y un analisis
de las necesidades
para informar sobre el
servicio que se ofrece.
(Aplicar los conoci-
mientos a la practica)

Comunicar eficaz-
mente los detalles y
naturaleza. del servi-
cio (Comunicacion)
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Competen-
cias Genera-
les (CG)

Capacidad para
actuar en la re-
solucién de las
situaciones de
riesgo con las
personas, asi
como para las
propias y las de
las colegas de
profesion. (Es-
pafiay UK)

Num.
espe-
cifica

10

11

12

13

14

15

16

Trabajar con los comporta-
mientos que representan un
riesgo para el sistema cliente
identificando y evaluando las
situaciones y circunstancias
que configuran dicho compor-
tamiento y elaborando estrate-
gias de modificacion de los
mismos.

Analizar y sistematizar la infor-
macion que proporciona el tra-
bajo cotidiano como soporte
para revisar y mejorar las es-
trategias profesionales que de-
ben dar respuesta a las situa-
ciones sociales emergentes.

Utilizar la mediacién como es-
trategia de intervencion desti-
nada a la resolucion alternativa
de conflictos.

Disefiar, implementar y evaluar
proyectos de intervencion so-
cial.

Defender a las personas, fami-
lias, grupos, organizaciones y
comunidades y actuar en su
nombre si la situacion lo re-
quiere.

Preparar y participar en las
reuniones de toma de decisio-
nes al objeto de defender mejor
los intereses de las personas,
familias, grupos, organizacio-
nes y comunidades.

Establecer y actuar para la re-
solucion de situaciones de
riesgo previa identificacién y
definicion de la naturaleza del
mismo.

Establecer, minimizar y gestio-
nar el riesgo hacia uno mismo
y las colegas a través de la pla-
nificacion, revision y segui-
miento de acciones para limitar
el estrés y el riesgo.

Reino Unido (UK)

Ayudar a los grupos a conse-
guir los resultados previstos
para sus miembros y a eva-
luar la idoneidad de su tra-
bajo.

Separarse de los grupos de
forma adecuada.

Trabajar con los comporta-
mientos que representan un
riesgo para el sistema cliente
identificando y evaluando las
situaciones y circunstancias
que configuran dicho compor-
tamiento y elaborando estra-
tegias de modificacién de los
mismos.

Adoptar medidas inmediatas
para hacer frente al riesgo.

Abogar con y en nombre de
las personas, las familias, las
personas cuidadoras, grupos
y comunidades. (Apoyar a las
personas para que represen-
ten sus necesidades, opinio-
nes y circunstancias UK-C.
General)

Preparar y participar en las
reuniones de toma de decisio-
nes al objeto de defender me-
jor los intereses de las perso-
nas, familias, grupos, organi-
zaciones y comunidades.

Preparar informes y docu-
mentos para los foros; selec-
cionar la mejor forma de re-
presentacion; ayudar a las
personas, familias, grupos y
comunidades a comprender
los procedimientos y los resul-
tados de los foros.

Evaluar y gestionar los ries-
gos para las personas, las fa-
milias, los cuidadores, grupos
y comunidades.

Identificar y evaluar la natura-
leza del riesgo.

Equilibrar los derechos y las
responsabilidades con el
riesgo asociado.

Supervisar, reevaluar y ges-
tionar el riesgo.

Establecer, minimizar y ges-
tionar el riesgo hacia uno
mismo y los colegas a través
de la planificacion, revision y
seguimiento de acciones para
limitar el estrés y el riesgo.

Trabajar dentro de los proce-
dimientos de evaluacion y

Canada (2012)

Recoger la informacion
pertinente mediante pre-
guntas y debates siste-
maticos (G).

 Consejo General
Ldel Trabajo Social

Quebec (2019)

*Entre paréntesis las CG.

Comunicar las necesidades de
sus clientas y sus opiniones a
las personas responsables de
la toma de decisiones de los
servicios con el fin de mejorar
estos servicios. (Etica y com-
promiso)

Australia (2021)
*Entre paréntesis
las CG.
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L/del Trabajo Social

Competen-
cias Genera-
les (CG)

Capacidad para
administrar  y
ser responsa-
ble, con super-
visiéon y apoyo,
de la propia
practica dentro
de la organiza-
cion. (Espafa y
UK)

Capacidad para
demostrar com-
petencia profe-
sional en el
ejercicio del
Trabajo Social.
(Esparia y UK)

Num.
espe-
cifica

17

18

19

20

21

22

Administrar y ser responsable
de su propio trabajo asignando
prioridades, cumpliendo con
las obligaciones profesionales
y evaluando la eficacia del pro-
pio programa de trabajo.

Contribuir a la administracion
de recursos y servicios colabo-
rando con los procedimientos
implicados en su obtencién, su-
pervisando su eficacia y asegu-
rando su calidad.

Gestionar, presentar y compar-
tir historias e informes sociales
manteniéndolos completos, fie-
les, accesibles y actualizados
como garantia en la toma de
decisiones y valoraciones pro-
fesionales.

Trabajar de manera eficaz den-
tro de sistemas, redes y equi-
pos interdisciplinares y «multi-
organizacionales» con el pro-
posito de colaborar en el esta-
blecimiento de fines, objetivos
y tiempo de duraciéon de los
mismos contribuyendo igual-
mente a abordar de manera
constructiva los  posibles
desacuerdos existentes.

Participar en la gestion y direc-
cién de entidades de bienestar
social.

Investigar, analizar, evaluar y
utilizar el conocimiento actual
de las mejores practicas del
trabajo social para revisar y ac-
tualizar los propios conoci-
mientos sobre los marcos de
trabajo.

LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS
PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA

Reino Unido (UK)

gestién de riesgos propios y
de otras organizaciones y
profesiones relevantes.

Planificar, controlar y revisar
los resultados y las acciones
para minimizar el estrés y el
riesgo.

Administrar y ser responsable
de su propio trabajo asig-
nando prioridades, cum-
pliendo con las obligaciones
profesionales y evaluando la
eficacia del propio programa
de trabajo.

Utilizar la supervision y el
apoyo profesional para mejo-
rar la practica.

Contribuir a la administracién
de recursos y servicios cola-
borando con los procedimien-
tos implicados en su obten-
cion, supervisando su eficacia
y asegurando su calidad.

Contribuir a la gestion de la in-
formacion

Gestionar, presentar y com-
partir historias e informes so-
ciales manteniéndolos com-
pletos, fieles, accesibles y ac-
tualizados como garantia en
la toma de decisiones y valo-
raciones profesionales.

Aplicar marcos legales y poli-
ticos para el acceso a los re-
gistros e informes. Compartir
los registros con individuos,
familias, cuidadoras, grupos y
comunidades.

Trabajar de manera eficaz
dentro de sistemas, redes y
equipos interdisciplinares y
«multiorganizacionales» con
el propésito de colaborar en el
establecimiento de fines, ob-
jetivos y tiempo de duracion
de los mismos contribuyendo
igualmente a abordar de ma-
nera constructiva los posibles
desacuerdos existentes.

Contribuir a la evaluaciéon de
la eficacia del equipo, red o
sistema.

Investigar, analizar, evaluar y
utilizar el conocimiento actual
de las mejores practicas del
trabajo social para revisar y
actualizar los propios conoci-
mientos sobre los marcos de
trabajo.

Utilizar la supervision y el
apoyo profesional y organiza-
tivo para investigar, analizar
criticamente y revisar la prac-
tica basada en el conoci-
miento. Aplicar modelos y mé-
todos de trabajo social basa-
dos en el conocimiento para
desarrollar y mejorar su pro-
pia practica

Canada (2012)

Documentar varios pa-
sos en el plan de inter-
vencion.

Explicar el plan de inter-
vencion a las partes in-
teresadas que participan
en la ejecucion de la in-
tervencion.

Trabajar con organiza-
ciones existentes y co-
munitarias

Determinar el cambio ne-
cesario para mejorar las
practicas y las politicas

Defender el cambio del
sistema

Participar en la practica
reflexiva y el desarrollo
profesional

Quebec (2019)

*Entre paréntesis las CG.

Utilizar todas las herramientas
de evaluacién o valoracion y
pruebas con discrecion y com-
petencia. (General profesién)

Desarrollar y mantener sus
competencias profesionales
(Competencia profesional).

Prestar servicios de calidad
(Competencia profesional).

Asegurar que los registros se
mantienen de acuerdo con los
reglamentos y normas. (Comu-
nicacion)

Desempefiar funciones de ges-
tién, coordinacién, supervision
y de planificacion de servicios.
(Etica y compromiso)

Basar sus intervenciones en las
mejores practicas de Trabajo
Social (Competencia profesio-
nal)

En ensefianza e investigacion,
contribuir a la mejora del cono-
cimiento, a la evolucién de la
practica del Trabajo Social y al
avance de la sociedad (Etica y
compromiso).

Australia (2021)
*Entre paréntesis
las CG.

Aplicar el pensamiento
critico y reflexivo a la
practica (Aplicar los
conocimientos a la
practica).

Registrar y gestionar
adecuadamente la in-
formacion.

Conservar y mantener
la informacién de
acuerdo con los princi-
pios éticos y la legisla-
cion pertinente. (Re-
gistro e intercambio de
informacion)

Trabajar eficazmente
con otros en un en-
torno de equipo. (Co-
municacion y habilida-
des interpersonales)



LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS > Consejo General
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PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA

Reino Unido (UK) Canada (2012) Quebec (2019)

*Entre paréntesis las CG.

Australia (2021)
*Entre paréntesis
las CG.

Competen- NOm.
cias Genera- espe-
les (CG) cifica

23

24

25

Practica cultu- 26

ralmente recep-
tiva e inclusiva
(Australia)

Respeto a la di-
versidad (QUE- 27
BEC)

28

29

30
Conocimiento 31
de la practica
(Australia)

Trabajar dentro de estandares
acordados para el ejercicio del
Trabajo Social y asegurar el
propio desarrollo profesional
utilizando el asertividad profe-
sional para justificar las propias
decisiones, reflexionando criti-
camente sobre las mismas y
utilizando la supervisién como
medio de responder a las nece-
sidades de desarrollo profesio-
nal.

Gestionar conflictos, dilemas y
problemas éticos complejos
identificando los mismos, dise-
fando estrategias de supera-
cion y reflexionando sobre sus
resultados.

Contribuir a la promocion de
las mejores practicas del tra-
bajo social participando en el
desarrollo y analisis de las po-
liticas que se implementan.

Trabajar dentro de estandares
acordados para el ejercicio
del Trabajo Social y asegurar
el propio desarrollo profesio-
nal utilizando el asertividad
profesional para justificar las
propias decisiones, reflexio-
nando criticamente sobre las
mismas y utilizando la super-
visién como medio de respon-
der a las necesidades de
desarrollo profesional.

Gestionar conflictos, dilemas
y problemas éticos complejos
identificando los mismos, di-
sefando estrategias de su-
peracion y reflexionando so-
bre sus resultados.

Contribuir a la promocién de
las mejores practicas del Tra-
bajo Social participando en el
desarrollo y analisis de las po-
liticas que se implementan.

Utilizar la supervision y los sis-
temas organizativos y profe-
sionales para informar un
curso de accién cuando la
practica esté por debajo de los
estandares requeridos.

Trabajar con colegas para el
desarrollo del equipo

Actuar éticamente (G)

Identificar las considera-
ciones éticas relacio-
nada con las necesida-
des y problemas a aten-
der

Participar en la practica
reflexiva y el desarrollo
profesional

Defender y comprome-
terse en la practica para
avanzar en derechos hu-
manos Y justicia social.

Evaluar la adecuacion de
las politicas y practicas
existentes a la luz de las
normas profesionales.

Conocer y respetar las leyes,
los reglamentos, las normas y
los derechos (General profe-
sién)

Tomar los medios necesarios

para adquirir las competencias
(Competencia profesional)

Ajustar practica en funciéon de
los conocimientos (Competen-
cia profesional)

Situar el juicio profesional en el
centro de la practica. (Etica y
compromiso)

Implementar un proceso de de-
liberacion ética reconocido en el
trabajo social. (Etica y compro-
miso)

Defender los derechos y apoya
la mejora de las condiciones so-
ciales, econémicas y politicas
de la poblacién, en particular,
de las personas, grupos y co-
munidades vulnerables. (Etica y
compromiso)

Ofrecer una presencia atenta y
cuidadosa, sin prejuicios. (Rela-
ciones profesionales)

Denunciar y actuar contra cual-
quier discriminacion. (Respeto
diversidad)

Adquirir los conocimientos ne-
cesarios en funcion de las situa-
ciones sociales, culturales o re-
ligiosas especificas de las clien-
tes.

Si es posible, intervenir en la
lengua del cliente o usar un in-
térprete. (Respeto diversidad)

Adquirir los conocimientos vy
ajustar sus intervenciones y co-
municaciones con respecto a
las situaciones de género.
(Respeto diversidad)

Denunciar las politicas, los pro-
cedimientos, practicas que no
son en el mejor interés de clien-
tes o creen que son injustos,
opresivos, discriminatorios o
culturalmente inapropiados.
(Etica y compromiso)

Practicar de acuerdo
con el Cédigo de Etica
(valores y ética)

Comportarse de ma-
nera profesional y ser
responsable de todas
las acciones y decisio-
nes (Profesionalidad)

Aplicar el pensamiento
critico y reflexivo a la
practica (Aplicar los
conocimientos a la
practica)

Participar activamente
en la supervisiéon pro-
fesional. (Supervision)

Gestionar los dilemas
y cuestiones éticas
que surgen en la prac-
tica (valores y ética)

Participar en el desa-
rrollo profesional conti-
nuo. (Desarrollo profe-
sional y supervision)

Contribuir a la forma-
ciéon y al desarrollo
profesional de otros
cuando sea necesario.
(Desarrollo profesional
y supervision)

Trabajar de forma res-
petuosa e inclusiva
con la diferencia y la
diversidad cultural.

Trabajar de forma res-
petuosa e inclusiva
con la diferencia y la
diversidad cultural.

Trabajar de forma res-
petuosa e inclusiva
con la diferencia y la
diversidad cultural.

Trabajar de forma res-
petuosa e inclusiva
con la diferencia y la
diversidad cultural.

Respetar, esforzarse
por comprender y pro-
mover los derechos de
los pueblos aborige-
nes e islefios. (Conoci-
miento de la practica)

Comprender las in-
fluencias  sistémicas
de nivel superior sobre
las personas con res-
pecto al area de prac-
tica.
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Competen- Nam. Reino Unido (UK) Canada (2012) Quebec (2019) Australia (2021)

cias Genera- espe- . . . *Entre paréntesis
les (CG) cifica Entre paréntesis las CG. las CG.

Etica y compro-

miso (Quebec) 32 Comprender y articular

el trabajo social y otras
teorias y conceptos re-
levantes.

33 Comprender el papel
de la investigacion y
la evaluacion en la ob-
tencion y generacion
de nuevos conoci-
mientos para la prac-
tica. (Conocimiento
para la practica)

34 Comprender y articular
cémo y cuando las
teorias, las bases de
conocimiento 'y las
fuentes de conoci-
miento informan la
practica.

35 Contribuir al desarrollo de la Representar la profe-
proxima generacion de trabaja- sion de trabajo social
doras sociales através delaen- con integridad y profe-
sefianza, supervision, tutoria u sionalidad (profesio-
otras formas de asesoramiento. nalidad).

(Etica y compromiso)

36 Contribuir al acceso justo y
equitativo a los servicios publi-
cos. (Etica y Compromiso)
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Anexo 2. Base de datos legislacion y convenios colectivos

AmBITO . g
CODIGO DOCUMENTO _NORMA TERRITORIAL REGION RANGO ANO  SECTOR
Decreto 93/1983, de 9 de mayo de 1983, sobre composicién, régimen y - . .
= funcionamiento del Consejo Vasco de Bienestar Social. FUBTEMED PElls Wepe S e el
L2 Ley de 13 de junio de 1984 del Plan econdémico para Andalucia 1984-1986. Autonémico Andalucia Ley 1984 Otros
L3 Decrgtp 712/_1984,.de 9 de nowe_mbre, sot?re la organizacion de los cgntros de Autonémico Canarias Decreto 1984 Infancia
atencion a la infancia y adolescencia dependientes del Gobierno de Canarias.
Decreto 142/1985, de 26 de junio, por el que se establecen los programas de fomento
L4 de empleo a desarrollar por la Consejeria de Trabajo y Seguridad Social en el Nacional Nacional Decreto 1985 Empleo
ejercicio presupuestario de 1985.
Decreto 195/1985, de 28 de agosto, sobre ordenacion de los Servicios de Atencién P ,
L5 Primaria de Salud en Andalucia. Autonémico Andalucia Decreto 1985 Salud
L6 Decretc_J 49/1986, de 5 lde marzo, para la creaciéon de los Servicios Sociales Autonémico Andalucia Decreto 1986 Serv_|0|os
Comunitarios de Andalucia. Sociales
Orden de 9 de abril de 1986, de la Consejeria de Bienestar Social por la que se A . i Servicios
= establece la composicion de la Comision de Atencion Primaria de Castilla y Ledn. FUBTEMED Cesillley zen e ez Sociales
Ley 3/1986, de 16 de abril de 1986, de Servicios sociales de la Comunidad autdbnoma A Castilla-La Servicios
L8 . Autonémico Ley 1986 .
de Castilla-la Mancha. Mancha Sociales
L9 Ley de Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de Castilla-la Mancha (Ley Autonémico Castilla-La Le 1986 Servicios
3/1986, de 16 de abril de 1986) Mancha y Sociales
Orden de 19 de septiembre de 1986 por la que se regulan las funciones de los
L10 Centros Estatales del Servicio Social de Asilados y Refugiados (CESSAR), de Nacional Nacional Orden 1986 Servicios
Documentacion e Informacion de Servicios Sociales (CEDISS) y de la Familia y Sociales
Convivencia (CEFAC).
. . . s i Servicios
L11 Ley 4/1987, de 25 de marzo, de Ordenacion de la Accion Social Autonémico Aragén Ley 1987 Sociales
L12 Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios sociales. Autonémico Canarias Ley 1987 Sé%;ﬁ;
Formacio
L13 Decreto 341/87, de 3 de noviembre, por el que se articulan las medidas de estimulo Nacional Castilla-La Decreto 1987 n
a la Formacion Ocupacional y al reciclaje profesional. Mancha Ocupacio
nal
. - . . o . Servicios
L14 Ley 2/1988, de 4 de abiril, de Servicios sociales de Andalucia. Autonémico Andalucia Ley 1988 Sociales
L15 Decreto 94/1988, de 31de mayo, sobrg composicion, organizacion y funciona miento Autonémico Canarias Decreto 1988 Ser\{|C|os
del Consejo General de Servicios Sociales de, Canarias. Sociales
L16 Decreto 71/1989, d(? 17 de a’brll, por el que se reguI’a el Consejo Regional de Accion Autonémico Castilla y Le6n Decreto 1989 Serv_|C|os
Social de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn. Sociales
Decreto 103/1989, de 16 de mayo, por el que se desarrolla la creaciéon de los A . Servicios
Sl Consejos de Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma de Andalucia. AOEETIED A DRI fleige Sociales
Decreto 112/1989, de 31 de mayo, por el que se establecen diversas medidas de
L18 §|mp]|ﬁcaplon del procedlmlento_ seguido para la concesion de ayudas per_lodlcas Autonémico Andalucia Decreto 1989 Ser\{|C|os
individualizadas a favor de ancianos y enfermos incapacitados para trabajar con Sociales
cargo al Fondo Nacional de Asistencia Social.
L19 | Ley5/1989, de 6 de Julio, de Servicios sociales de la Comunidad valenciana. Autonémico e dad Ley gy SonEES
Valenciana Sociales
L20 Decretoi 13/199(?, de 25 de enero, por el que se regula el Sistema de Accién Social Autonémico Castilla y Le6n Decreto 1990 Serv_|C|os
de Castilla y Leon. Sociales
Orden de 9 de abril de 1990, de la Conselleria de Trabajo y Seguridad Social, por la
que se desarrolla el Decreto 40/1990, de 26 de febrero, del Consell de la Generalitat - Comunidad Servicios
= Valenciana, sobre Registro, Autorizacion y Acreditacion de los Servicios Sociales de ALETETE Valenciana e s Sociales
la Comunidad Valenciana.
Decreto 174/1990, de 5 de septiembre, por el que se modifican determinados Servicios
L22 articulos del Decreto 94/1988, de 31 de mayo, sobre composicion, organizacion y Autonémico Canarias Decreto 1990 ;
: . . 7 . . Sociales
funcionamiento del Consejo General de Servicios Sociales de Canarias.
. - . . . . Insercion
L23 Ley 6/1991, de 5 de abiril, de Ingreso minimo de insercion. Nacional Nacional Ley 1991 social
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AMBITO

TERRITORIAL REGION RANGO ANO  SECTOR

CODIGO DOCUMENTO _NORMA

Decreto Foral por el que se desarrolla la Ley Foral 9/1990, de 13 de noviembre, sobre Decreto Servicios
L24 el Régimen de Autorizaciones, Infracciones y Sanciones en materia de Autonémico Navarra Foral 1991 Sociales
Servicios Sociales (Decreto Foral 209/1991, de 23 de mayo)

. - L . . Insercion

L25 Ic;(e;iJ t()jr?a )Medldas Basicas para la Insercion Social de Galicia (Ley 9/1991, de 2 de Autonémico Galicia Ley 1991 Sociolabo
ral

L26 Reg_lamento de Atenciéon Primaria de Comunidad Valenciana (Orden de 20 Autonémico Comunlldad Orden 1991 Ate;ncpn

noviembre 1991) Valenciana Primaria

. -~ . L . - - Insercion

L27 Ley 9/1991, de 9 de octubre, de medidas basicas para la insercion Social Autonémico Galicia Ley 1991 Social

. . . - . Voluntaria

L28 Ley del Voluntariado Social de Aragon (Ley 9/1992, de 7 de octubre) Autonémico Aragén Ley 1992 do

Orden de 25 de noviembre de 1992, del consejero de Presidencia, Régimen Juridico
L29 y Desarrollo Autonémico, por la que se dispone la publicacion de los Convenios Autondmico Pais Vasco Orden 1992 Otros
celebrados por el Gobierno Vasco, que se indican.

Resolucion de 29 de diciembre de 1992, de la Direcciéon general de Trabajo, por la
L30 que se dispone la Inscripcion en el Registro y Publicacion del convenio colectivo para Nacional Nacional Resolucion 1992
el Personal laboral de la secretaria general de asuntos penitenciarios.

Penitenci
ario

1993 Servicios

L31 Ley 4/1993, de 14 de abril, de Servicios sociales. Autonémico Galicia Ley Sociales
Decreto 194/1993, de 24 de junio, por el que se modifica parcialmente el Decreto Servicios
L32 133/1992, de 30 de julio, por el que se regulan con caracter urgente ayudas Autonémico Canarias Decreto 1993 Sociales
econdmicas basicas.
Decreto 154/1993 de 5 de octubre, por el que se aprueba el Programa Estadistico - . Estadistic
L33 Anual de la Comunidad Autonoma de Andalucia para 1993. Aitoncmico AEEIER Becieo 1993 a
Decreto 26/1994, de 8 de febrero, por el que se aprueba el Programa Estadistico - . Estadistic
L34 Anual de la Comunidad Auténoma de Andalucia para 1994. (Continuacion) Autondmico Andalucia Decreto 1994 a
L35 Ley 4/1994, de_ ?0 de abril, dg admlnlstraqlon |nst|tu0|qnal, de de_sqentrah;amon, de Autonémico Catalufia Ley 1994 Ser\(|C|os
desconcentracién y de Coordinacion del Sistema catalan de Servicios sociales. Sociales
L36 Decreto 230/1994, dg 25 de noviembre, por el que se aprueba el Plan Canario sobre Autonémico Canarias Decreto 1994 Adiccione
Drogas durante el trienio 1995-1997. S
Orden de 16 de enero de 1995, del Vicepresidente del Gobierno, por la que se Penitenci
L37 dispone la publicacion de los Convenios celebrados por el Gobierno Vasco, que se Autondmico Pais Vasco Orden 1995 ario

indican.

Resolucion de 13 de marzo de 1995, de la Direccion general de Trabajo, por la que
L38 se dispone la Inscripciéon en el Registro y Publicacion del Texto del XIV convenio Nacional Nacional Resolucion 1995 Empleo
colectivo de la Empresa «construcciones aeronauticas, sociedad anénima»

I ) o Castilla-La Servicios
L39 Ley de Solidaridad en Castilla-la Mancha (Ley 5/1995, de 23 de marzo) Autonémico Mancha Ley 1995 sociales
Real decreto 546/1995, de 7 de abril, por el que se establece el Titulo de Técnico en . . Real Formacio
L40 f o ; : ~ . Nacional Nacional 1995
cuidados auxiliares de Enfermeria y las Correspondientes ensefianzas minimas. Decreto n
Decreto 240/1995, de 28 de julio, por el que se regulan los servicios sociales de - - Atencion
L41 atencion primaria. Autonémico Galicia Decreto 1995 Primaria

Resolucion de 31 de julio de 1995, de la Direccion general de Trabajo, por la que se
L42 dispone la Inscripcion en el Registro y Posterior publicacion del Vi convenio colectivo Nacional Nacional Resolucion 1995 INSERSO
del Personal laboral del IMSERSO

Real decreto 2034/1995, de 22 de diciembre, por el que se establece el Titulo de

L43 Técnico superior en produccion de audiovisuales, radio y Espectaculos y las Nacional Nacional ch?raelto 1995 Forn:\amo
Correspondientes ensefianzas minimas.

L44 Decreto_§3/1996, de 15 de febrero, por el que se establecel Ig estruc.tura organica de Autonémico Galicia Decreto 1996 Serv_icios
los servicios centrales de la Conselleria de Sanidad y Servicios Sociales. Sociales
Decreto 46/1996, de 15 de abril, del Gobierno de Aragén, por el que se regula el Accion

L45 sistema de Accion Social en favor de los empleados de la Diputacion General de Autonémico Aragon Decreto 1996 Social
Aragon.

L46 Carta Social Europea Europeo Europeo 1996 Social

L47 Ley de Salud Mental de Cantabria (Ley 1/1996, de 14 de mayo) Autonémico Cantabria Ley 1996 2allul

Mental




LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS . Q Consejo General
PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA (™ 0el Trabajo social

AMBITO

CODIGO DOCUMENTO _NORMA TERRITORIAL REGION RANGO ANO  SECTOR
. . . - . - . Servicios
L48 Ley 4/1996, de 22 de mayo, relativa al Instituto Aragonés de Servicios Sociales. Autonémico Aragon Ley 1996 Sociales
Resolucion de 10 de junio de 1996, de la Direccién general de Trabajo y Migraciones,
L49 por la que se dispone la Inscripcion en el Registro y Publicacién del Texto del Nacional Nacional Resolucion 1996 Justicia
Convenio colectivo del Personal laboral al servicio de la administracion de Justicia.
L50 Ley 2/1996, de 24 d_e_ junio, de creacion del Organismo auténomo instituto madrilefio Autonémico Comunidgd de Ley 1996 Menores
del Menor y la Familia. Madrid
Decreto 186/1996, de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento sobre Comunidad
L51 estructura, organizacion y funcionamiento de la atencion especializada de la Autonémico " Decreto 1996 Sanidad
. - Valenciana
Conselleria de Sanidad y Consumo
Orden Foral de 11 de diciembre de 1996, del Consejero de Industria, Comercio,
Turismo y Trabajo, por la que se acuerda el Registro, Deposito y Publicacion en el -
L52 Boletin Oficial de Navarra del Convenio Colectivo de Trabajo de la Empresa Autonomico Navarra Orden 1996 Empleo
'Fundacion ASPACE Navarra', de Cordovilla (Expediente nimero: 73/96).
Resolucion de 16 de enero de 1997, de la Direcciéon general de Trabajo y
Migraciones, por la que se dispone la Inscripcion en el Registro y Publicacion del . . e
8 Texto del Convenio colectivo de Ambito estatal para las Entidades de Seguros, flaeenal HeEial et == e
reaseguros y Mutuas de Accidentes de Trabajo.
L54 Ley de Atencion integral a los Menores de Canarias (Ley 1/1997, de 7 de febrero) V Autonémico Canarias Ley 1997 Menores
Resolucion de 9 de julio de 1997, de la Direccion general de Trabajo, por la que se Personas
L55 dispone la inscripcién en el Registro y posterior publicacion del Texto del Convenio Nacional Nacional Resolucion 1997 M
; ; ) L : ayores
colectivo nacional de Residencias privadas de la Tercera edad.
L56 Ley de Mediacion Familiar de Asturias (Ley 3/2007, de 23 de marzo) Autonémico Asturias Ley 1997 Familia
Decreto 48/1998, de 5 de febrero, por el que se establece la estructura organica de s - Servicios
= los servicios centrales de la Conselleria de Sanidad y Servicios Sociales. FUBTEMED calzE S = Sociales
L58 Reglamento de Instituciones e Entidades de Adopcion Internacional de Asturias Autonémico Asturias Reglamento 1998 Adopcion
(Decreto 5/1998, de 5 febrero) es
Decreto 47/1998, de 15 de abril, del Gobierno Valenciano, sobre Registro y
Acreditaciéon de Centros y Servicios de Atencién y Prevencion de las A Comunidad Adiccione
i Drogodependencias y otros Trastornos Adictivos, en la Comunidad Valenciana. ALETETE Valenciana DG e 5
[1998/3447]
L . - . Exclusion
L60 Ley 12/1998, de 22 de mayo, contra la exclusion social. Autonémico Pais Vasco Ley 1998 Social
Decreto 99/1998, de 26 de junio, por el que se regula la composicion, organizacién - .
L61 y funciones de la Comisién de Menores. Autonémico Canarias Decreto 1998 Menores
Resolucion de 6 de julio de 1998, de la Direccion General del Instituto de Migraciones
y Servicios Sociales (IMSERSO), por la que se aprueba el Estatuto Basico de los . . i Migracion
L62 Centros de Acogida a Refugiados del IMSERSO y se desarrolla la Orden de 13 de Nacional Nacional Resolucion 1998 es
enero de 1989, sobre Centros de Acogida a Refugiados.
Ley de creacion del Instituto de Realojamiento e Integracién Social de Madrid (Ley s Comunidad de -
L63 16/1998, de 27 de octubre) Autonémico Madrid Ley 1998 Vivienda
Decreto 233/1998, de 5 de noviembre, por el que se modifica el Decreto 71/1989, de A . A Accion
L64 27 de abril, por el que se regula el Consejo Regional de Acciéon Social. Autonomico Castillay Leon Decreto 1998 Social
Decreto 341/1998, de 12 de noviembre, por el que se regula la composicion y . L Adiccione
i funcionamiento de los érganos colegiados en el area de las drogodependencias. ALETETE Cailz DG e 5
L66 Ley 11/1998, de 29 de diciembre de 1998, de Presupuestos de la Generalitat Autonémico Comunidad Le 1998 Presupue
Valenciana para el ejercicio 1999. [1998/L11440] Valenciana Y stos
Ley de creacion del Instituto de Realojamiento e Integraciéon Social de Madrid (Ley o Comunidad de A
L67 16/1998, de 27 de octubre) Autonémico Madrid Ley 1998 Vivienda
Orden de 8 de enero de 1999, por la que se regula la cooperacion con las
L68 Dlputac[ones If’rovnr]males y los Ayur!tamlentos de municipios con poblacion superior Autonémico Andalucia Orden 1999 Serv_lmos
a los veinte mil habitantes, pertenecientes a la Comunidad Auténoma de Andalucia, Sociales
en materia de servicios sociales comunitarios.
L69 Orden Qe 22 de julio de 1999 por la que se regulan las ac'tugmones de compensacion Nacional Nacional Orden 1999 Educacio
educativa en centros docentes sostenidos con fondos publicos. n
Decreto 166/1999, de 27 de julio, por el que se regulan las actuaciones contenidas - . -
L70 | o el lll Plan Andaluz de Vivienda y Suelo 1999-2002. Autonomico Andalucia Decreto 1999 Vivienda
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Orden foral de 8 de septiembre de 1999, de la Consejera de Industria, Comercio,
Turismo y Trabajo, por la que se acuerda el Registro, Deposito y Publicacion en el -
=4 Boletin Oficial de Navarra del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa Centro FUBTEMED e e fee S
Especial de Empleo 'Canraso’, de Tudela (expediente niumero 50/99)
Decreto 223/1999, de 14 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula Accién
L72 el sistema de prestaciones de Accion Social en favor de los empleados de la Autondémico Aragon Decreto 1999 Social
Diputacién General de Aragon.
Orden foral 204/1999, de 30 de diciembre de 1999, del Consejero de Bienestar
Social, Deporte y Juventud, por la que se desarrolla el Decreto Foral 209/1991, de Salud
L73 23 de mayo, sobre el régimen de autorizaciones, infracciones y sanciones en materia Autonémico Navarra Orden 1999
e . e o . ) s Mental
de Servicios Sociales, clasificandose los servicios de Residencia Asistida para
Personas con ...
Orden de 3 de octubre de 2000 que modifica la de 7 de mayo de 1997, de - - Servicios
L74 acreditacion y concertacion de centros sociosanitarios. Autondmico Galicia Orden 2000 Sociales
Decreto 216/2000, de 19 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula Accién
L75 el sistema de prestaciones de accion social en favor de los funcionarios docentes no Autonémico Aragon Decreto 2000 Social
universitarios.
Orden de 11 de enero de 2001, del Departamento de Educacion y Ciencia, por la que
L76 se _dlctan normas de apllcamor’l y desarrollo del Decretq 216/2000, de 1.9 de Autonémico Aragén Orden 2000 Accnpn
diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula el sistema de prestaciones Social
de Accién Social en favor de los funcionarios docentes no universitarios.
Real Decreto 116/2001, de 9 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos del Real Colegiaci
L77 Consejo General de Colegios Oficiales de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Nacional Nacional Decreto 2001 (,ﬁ
Sociales.
Real Decreto 174/2001, de 23 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos Real Colegiaci
L78 Generales de los Colegios Oficiales de Diplomados en Trabajo Social y Nacional Nacional D 2001 -9
f f ecreto on
Asistentes Sociales.
Decreto 69/2001, de 22 de marzo, de maodificacion del Decreto 48/1998, de 5 de Servicios
L79 febrero, por el que se establece la estructura organica de los servicios centrales de Autondmico Galicia Decreto 2001 Sociales
la Conselleria de Sanidad y Servicios Sociales.
Decreto 118/2001, de 2 de mayo, por el que se modifica el Decreto 306/1998, de 1
L80 de diciembre, de desarrollo de la Ley 10/1997, de 3 de julio, de la renta minima de Autonémico Catalufia Decreto 2001 Renta
insercion.
Orden de 7 de mayo de 2001, por la que se regulan los estandares de calidad que Servicios
L81 deben cumplir los centros, servicios y establecimientos sociosanitarios de utilizacion Autonémico Catalufia Orden 2001 Sociales
publica de Cataluna.
- o ~ o ~ Estadistic
L82 Ley 8/2001, de 14 de junio, del Plan estadistico de Cataluiia 2001-2004. Autonémico Catalufia Ley 2001 a
Orden 10/2001, de 31 de julio de 2001, de la Consejeria de Salud y Servicios Servicios
L83 Sociales, por la que se establece el sistema de ingreso en las Residencias de Autondémico La Rioja Orden 2001 Sociales
Personas Mayores propias y concertadas en la Comunidad Auténoma de La Rioja
Ley reguladora de la Mediacién Familiar, en el Ambito de la Comunidad Valenciana - Comunidad .
L84 (Ley 7/2001, de 26 de noviembre) Autondmico Valenciana Ley 2001 Familia
Decreto 402/2001, de 28 de diciembre, por el que se establece la estructura organica . L Servicios
Hik de la Conselleria de Asuntos Sociales. AOEETIED Calles DRI A Sociales
Orden BES/6/2002, de 10 de enero, por la que se establece el Programa de apoyo a
L86 la autonor_rjla en el propio hogar, se abre convocatoria y se aprueban las bases para Autonémico Catalufia Orden 2002 Salud
la concesion de ayudas a personas naturales para programas del Departamento de Mental
Bienestar Social en materia de servicios sociales.
Decreto 10/2002, de 22 de enero, del Gobierno de Aragén, por el que se regula el Accion
L87 sistema de prestaciones de Accion Social en favor del personal docente no Autondémico Aragon Decreto 2002 Social
universitario de la Diputacién General de Aragoén.
- . _ . Servicios
L88 Ley 1/2002, de 1 de marzo, de Servicios Sociales. Autonémico La Rioja Ley 2002 Sociales
Reglamento de organizacién y funcionamiento de los Centros para la Ejecucion de Penitenci
L89 Medidas de Internamiento de Menores y Jévenes Infractores dictadas por los Autonémico Canarias Reglamento 2002 ario
Juzgados de Menores de Canarias (Decreto 36/2002, de 8 de abril)
Decreto 139/2002, de 14 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley - - -
L90 1 1/2001, de 15 de marzo, de mediacion familiar de Catalufia. Autonémico Catalufia Decreto 2002 Familia
Decreto 163/2002, de 11 de junio, por el que se regula la actividad de evaluacién Personas
L91 integral ambulatoria en geriatria, cuidados paliativos y trastornos cognitivos que Autonémico Catalufia Decreto 2002 Mayores

puede contratar el Servicio Catalan de la Salud.
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Decreto 90/2002, de 16 de julio, por el que se regula la cofinanciacion de las Servicios

L92 Prestaciones Basicas de Servicios Sociales a gestionar por los Ayuntamientos de Autonémico Canarias Decreto 2002 Sociales
Canarias.

Orden de 18 de julio de 2002, sobre desarrollo y tramitacion de los distintos

L93 programas de vivienda y suelo que se ejecuten en el ambito territorial de las areas Autonémico Andalucia Orden 2002 Vivienda
de rehabilitacion concertada.

Orden de 24 de julio de 2002, del Consejero de Justicia, Empleo y Seguridad Social,

Lo4 por la que se regula la distribucién de las ayudas econdémicas para la contratacion, Autonémico Pais Vasco Orden 2002 Inserglon
durante el afo 2002, de personal de refuerzo para llevar a cabo los programas Social
dirigidos a la insercién social.

Decreto 147/2002, de 1 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de la Renta - Comunidad de Insercién

L95 | Minima de Insercion de la Comunidad de Madrid. Autondmico Madrid Decreto 2002 "ol
Decreto 245/2002, de 8 de octubre, de modificacion del Decreto 369/2000, de 21 de P .

L96 noviembre, del Observatorio de la Infancia y la Adolescencia. Autonomico Catalufia Decreto 2002 Menores
Orden BEF/33/2003, de 10 de enero, por la que se abre la convocatoria y se Servicios

L97 aprueban las bases para de concesion de ayudas a personas naturales para Autonémico Catalufia Orden 2003 Sociales
programas del Departamento de Bienestar y Familia en materia de servicios sociales.

L . . . ~ Servicios

L98 Decreto 27/2003, de 21 de enero, de la atencion social primaria. Autonémico Catalufia Decreto 2003 sociales
Decreto 159/2003, de 31 de enero, por el que se regula la figura del mediador

L99 familiar, el Registro de Mediadores Familiares de Galicia y el reconocimiento de la Autonémico Galicia Decreto 2003 Familia
mediacion gratuita.

. . " . o . Servicios

L100 Ley del Principado de Asturias 1/2003, de 24 de febrero, de Servicios Sociales. Autonémico Asturias Ley 2003 Sociales

Insercion

L101 Ley de Insercién Sociolaboral de La Rioja (Ley 7/2003, de 26 de marzo) Autonémico La Rioja Ley 2003  Sociolabo

ral

L102 Ley 15/2003, de 8 de abril, de la Mediacion Familiar. Autonémico Canarias Ley 2003 Familia
Ley del Sistema de Servicios Sociales de la Region de Murcia (Ley 3/2003, de 10 de A Regién de Servicios

L103 abril) Autonémico Murcia Ley 2003 Sociales
Decreto 61/2003, de 8 de mayo, por el que se regula el régimen juridico, de
funcionamiento y la acreditacion de los Comités de Etica para la Asistencia Sanitaria - Comunidad de

L104 . o : L o ix Autondémico . Decreto 2003 Salud
y se crean y regulan la Unidad de Bioética y Orientacién Sanitaria y el Comité Asesor Madrid
de Bioética de la Comunidad de Madrid.

L105 ;egyg;e Cohesion y Calidad del Sistema Nacional de Salud (Ley 16/2003, de 28 de Nacional Nacional Ley 2003 Salud

L106 Decreto 149/2003, de 10 de junio, por el que se aprueba el Plan Andalu; de Vivienda Autonémico Andalucia Decreto 2003 Vivienda
y Suelo 2003-2007, y se regulan las actuaciones contempladas en el mismo
Orden de 17 de julio de 2003, de los consejeros de Vivienda y Asuntos Sociales y de
Justicia, Empleo y Seguridad Social, por la que se establecen los criterios generales A . Servicios

Ly del procedimiento para la tramitacion telematica de datos de los usuarios de los ALETETE Pl Vs e AL Sociales
Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

Orden de 15 de septiembre de 2003, sobre desarrollo y tramitacion de las

L108 actuaciones en materia de rehabilitacion del Plan Andaluz de Vivienda y Suelo 2003- Autonémico Andalucia Orden 2003 Vivienda
2007.

Decreto Foral 633/2003, de 6 de octubre, por el que se modifica el Decreto Foral

L109 209/1991,' dg 23 de marzo, que desgrrolla _Ia Ley Foral .9/1990, de 13 FJe nowerqblre, Autonémico Navarra Decreto 2003 Ser\{|C|os
sobre el régimen de autorizaciones, infracciones y sanciones en materia de Servicios Sociales
Sociales.

L110 Ereeir;:;o 261/2003, de 21 de octubre, por el que se regulan los servicios de atencién Autonémico Catalufia Decreto 2003 Infancia
Decreto 131/2003, de 13 de noviembre, por el que se regula la accién de proteccion

L111 de los menores de edad en situacion de riesgo o de desamparo y los procedimientos Autonémico Castillay Ledn Decreto 2003 Infancia
para la adopcién y ejecucion de las medidas y actuaciones para llevarla a cabo.

L112 Ordgn de 2 de enero del ar']o 2004, de la Consejeria de Trabajo, Consumo y Politica Autonémico Reglon_ de Orden 2004 Personas
Social, sobre ayudas econdémicas para personas mayores. Murcia Mayores

L113 Ordgn de 2 de enero Qel_aﬁo 2904, de la Consejeria de _Trabajq, Consumo y Politica Autonémico Regi()n_ de Orden 2004 Discapaci
Social, sobre ayudas individualizadas a personas con discapacidad. Murcia dad

L114 Ordgn de 2 de enero del aﬁq ?Q04, dela Con.s.'ejerl’a de Trgpajo, Qonsumo y Politica Autonémico Regién_ de Orden 2004 Insergién
Social, sobre Ayudas no periddicas de Insercion y Proteccion Social. Murcia Social
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Orden de 2 de enero del afio 2004, de la Consejeria de Trabajo, Consumo y Politica o Regioén de Insercion
LU Social, sobre ayudas para programas de insercion. FUBTEMED Murcia e A Social
Orden BEF/44/2004, de 2 de febrero, por la que se abre convocatoria y se aprueban Servici
ervicios

L116 las bases para la concesién de ayudas a personas naturales para programas del Autonémico Catalufia Orden 2004

Departamento de Bienestar y Familia en materia de servicios sociales. Sociales
L117 Decreto 321/2004, de_§ de julio, de reestructuracion de la Secretaria General del Autonémico Cataluiia Decreto 2004 Penit_enci
Departamento de Justicia. ario
L118 Decreto 46/2004, de 23 de julio, por el que se regula el Consejo Riojano de Servicios Autonémico La Rioja Decreto 2004 Serv_lmos
Sociales Sociales
Orden de 3 de enero de 2005, de la Consejeria de Trabajo y Politica Social, por la Region de Insercion
L119 que se regulan las ayudas especiales para la atencion de circunstancias de caracter Autondmico Iv?urcia Orden 2005 Social
excepcional.
Orden de 3 de enero de 2005, de la Consejeria de Trabajo y Politica Social, sobre - Region de Discapaci
L120 ayudas individualizadas a personas con discapacidad. Autondmico Murcia Orden 2005 dad
Decreto 41/2005, de 22 de febrero, del Gobierno de Aragén, de Organizacién y - .
Sk funcionamiento del Sector Sanitario en el Sistema de Salud de Aragén. aleiellize N DEEED A0S Sl
- . - o - A Castilla-La .
L122 Ley 4/2005, de 24 de mayo, del Servicio Social Especializado de Mediacion Familiar. Autonémico Mancha Ley 2005 Familia
Ley 3/2005, de 23 de junio, para la modificacion de la Ley 15/2003, de 8 de abril, de o . .
L123 la mediacion familiar. Autonémico Canarias Ley 2005 Familia
Orden BEF/291/2005, de 23 de junio, de convocatoria de subvenciones para la
L124 formal_nzacnon de convenios con ayur'lgan)lentos c.ie. mas de 20.000. habltantgg y Autonémico Catalufia Orden 2005 Serv_lmos
consejos comarcales para la cooperacion interadministrativa en materia de servicios Sociales
sociales y bienestar y familia, y la aprobacion de sus bases.
Decreto 57/2005, de 14 de julio, por el que se aprueban los Planes Regionales
Sectoriales de Atencion y Proteccién a la Infancia, de Atencion a las Personas o . i Servicios
Lk Mayores, de Atencion a las Personas con Discapacidad, y de Acciones para la FUBTEMED Cesillley =2 S A Sociales

Inclusién Social. (Continta en Suplemento)

Orden de 8 de agosto de 2005, por la que se publica el Texto Integrado del Decreto

149/2003, de 10 de junio, por el que se aprueba el Plan Andaluz de Vivienda y Suelo

L126 2003-2007, y se regulan las actuaciones contempladas en el mismo, con las Autonémico Andalucia Orden 2005 Vivienda
modificaciones introducidas por el Decreto 463/2004, de 27 de julio, y el Decreto

180/2005, de 26 de julio.

Decreto de los Puntos de Encuentro Familiar en el Principado de Asturias. (Decreto

L127 93/2005, de 2 de septiembre) Autondmico Asturias Decreto 2005 Familia
L128 Decrgt_o 108/2005, de 27 de octubre, por el que se aprueba el Mapa Asturiano de Autonémico Asturias Decreto 2005 Ser\{lmos
Servicios Sociales. sociales

Decreto 87/2005, de 17 de noviembre, por el que se modifica el Decreto 133/2003,
L129 de 20 de noviembre, por el que se crea y regula la Comision Regional contra la Autonémico Castillay Ledn Decreto 2005 Mujer
Violencia hacia la Mujer.

Decreto 2/2006, de 12 de enero, por el que se regula la constitucion y el

L130 funcionamiento de los Consejos de Salud de zona. Autonomico Asturias Decreto 2006 Salud
L131 Orden de 7 de marzo de 2906, d(.a’ la Consejerl_a de Trabajo.y Politica Socngl, sobre Autonémico Reglon_ de Orden 2006 Inserc;non
ayudas para programas de inclusion de determinados colectivos desfavorecidos. Murcia Social
Orden de 10 de marzo de 2006, de desarrollo y tramitacion de las actuaciones en P , -
L132 materia de vivienda y suelo del plan andaluz de vivienda y suelo 2003-2007. Autondmico Andalucia Orden 2006 Vivienda
L133 Ley 1/2006, de 6 de abril, de mediacion familiar de Castilla y Leon. Autonémico Castilla y Le6n Ley 2006 Familia
L134 Decreto 129/2006, de 9 de mayo, del Observatorio de los Derechos de la Infancia. Autonémico Catalufia Decreto 2006 Infancia
Decreto 115/2006, de 27 de junio, por el que se regula el procedimiento de
L135 adjudicacion de viviendas de promocién publica de la Comunidad Auténoma de Autonémico Extremadura Decreto 2006 Vivienda
Extremadura.
Decreto 151/2006, de 31 de julio, por el que se regula el Marco de Atencion a la - Discapaci
L136 Discapacidad en Extremadura (MADEX). Autonémico Extremadura Decreto 2006 dad
L137 Decrgto 3_2'9/2006, .de 5 Qe septiembre, por el que se gprueba el Reglamgnto de Autonémico Cataluiia Decreto 2006 Penlt_enm
organizacion y funcionamiento de los servicios de ejecucién penal en Catalufia. ario
L138 Decreto 339/2006, de 5 de septiembre, de desarrollo de la Ley 10/1997, de 3 de julio, Autonémico Catalufia Decreto 2006 Insercién

de la renta minima de insercion. Social
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Real Decreto 1030/2006, de 15 de septiembre, por el que se establece la cartera de Real
L139 servicios comunes del Sistema Nacional de Salud y el procedimiento para su Nacional Nacional Decreto 2006 Salud
actualizacion.
L140 Decretq '1 92/20(_)6, de 14 de noviembre, por el que se crea el Consejo Regional de Autonémico Extremadura Decreto 2006 Me@o
Educacion Ambiental. Ambiente
L141 Ley 18/2006, de 22 de noviembre, de Mediacion Familiar. Autonémico Islas Baleares Ley 2006 Familia
Reglamento de desarrollo de la Ley 18/2006, de 22 de noviembre, de Mediacién A .
L142 Familiar de las Islas Baleares (Decreto 66/2008, de 30 de mayo) Autonomico Islas Baleares  Reglamento 2006 Familia
L143 Iéﬁgrg())r la que se regula la Prestacion Canaria de Insercién (Ley 1/2007, de 17 de Autonémico Canarias Ley 2007 Penzlone
L144 Ifl’;(:;:iliie;t? 2/2007, de 26 de enero, por el que se regulan los puntos de encuentro Autonémico La Rioja Decreto 2007 Familia
Decreto 23/2007, de 30 de enero, por el que se crean los Consejos Provinciales de Adiccione
L145 Participacion sobre Drogodependencias y se regulan su constitucion, funciones, y Autonémico Andalucia Decreto 2007 s
régimen de funcionamiento.
L146 Ley del Principado de Asturias 3/2007, de 23 de marzo, de Mediacion Familiar. Autonémico Asturias Ley 2007 Familia
L147 | Ley de Derechos y Servicios Sociales de Cantabria (Ley 2/2007, de 27 de marzo) Autonémico Cantabria Ley 2007 Ssgg‘fflf:
Reglamento sobre estructura, organizacién y funcionamiento de la Atencién Sanitaria A Comunidad
L148 en la Comunitat Valenciana (Decreto 74/2007, de 18 de mayo) Autondmico Valenciana Reglamento 2007 Salud
L149 Decreto 136/2007, de 24 de mayo, por el que se aprugpa el Reglamento dg ’Ia Ley Autonémico Canarias Decreto 2007 Inserqlon
1/2007, de 17 de enero, por la que se regula la Prestacién Canaria de Insercion. Social
L150 Reglamento de la Ley de la Mediacion Familiar de Canarias (Decreto 144/2007, de Autonémico Canarias Reglamento 2007 Familia
24 de mayo)
L151 D_ecreto Foral _50/2007, de 18 de junio, por el que se regula el Consejo Navarro de Autonémico Navarra Decreto 2007 Ser\{|C|os
Bienestar Social. Sociales
Ley de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género. - . Violencia
L152 (Ley 13/2007, de 26 de noviembre) Autonémico Andalucia Ley 2007 de género
Reglamento sobre estructura, organizacién y funcionamiento de la Atencién Sanitaria - Comunidad
Ll en la Comunitat Valenciana (Decreto 74/2007, de 18 de mayo) ALETETE Valenciana Reglemeno 2N alie
L154 Real Decreto 1692/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de Nacional Nacional Real 2007 Formacio
Técnico en Soldadura y Caldereria y se fijan sus ensefianzas minimas. Decreto n
Real Decreto 1685/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de . . Real Formacio
L Técnico Superior en Audiologia Protésica y se fijan sus ensefianzas minimas. flatiens el Decreto A n
Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a Real Formacié
L156 que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el Nacional Nacional Decreto 2007 n
régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria
decimoséptima de la citada ley.
Real Decreto 1689/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de . . Real Formacio
L Técnico en Farmacia y Parafarmacia y se fijan sus ensefianzas minimas. flatiens el Decreto A n
L158 Ley de Mediacion Familiar del Pais Vasco (Ley 1/2008, de 8 de febrero) Autonémico Pais Vasco Ley 2008 Familia
Il Plan Riojano de Investigacion, desarrollo Tecnolégico e Innovacién 2008-2011 de A - .
L159 | L2 Rioja (Decreto 57/2008, 10 de octubre) AOEETIED L Rl D A A
" . - o Servicios
L160 Ley de Servicios Sociales de llles Balears (Ley 4/2009, de 11 junio) Autonémico Islas Baleares Ley 2009 sociales
. . A o Servicios
L161 Ley de Servicios Sociales de llles Balears (Ley 4/2009, de 11 junio) Autonémico Islas Baleares Ley 2009 sociales
. . - o Servicios
L162 Ley de Servicios Sociales de llles Balears (Ley 4/2009, de 11 junio) Autonémico Islas Baleares Ley 2009 sociales
- . . — o . Servicios
L163 Ley de Servicios Sociales de Aragén (Ley 5/2009, de 30 de junio) Autonémico Aragén Ley 2009 sociales
Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el titulo de . . Real Formacio
L164 Técnico en Gestion Administrativa y se fijan sus ensefianzas minimas. Nacional Nacional Decreto 2009 n
Ley de Ordenacion y Gestion de la Funcidon Publica de la Comunidad de Valencia A Comunidad Funcién
L165 | (Ley 1012010, de 9 de julio) ALETETE Valenciana Ly 2010 pypiica
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Reglamento de la estructura y funcionamiento de las Areas y Sectores del Sistema - .
L166 | e Salud de Aragon (Decreto 174/2010, de 21 de septiembre) Autonomico Aragon Reglamento 2010 Salud
Real Decreto 450/2010, de 16 de abril, por el que se establece el titulo de Técnico Real Formacié
L167 Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma y se fijan sus ensefianzas Nacional Nacional Decreto 2010 n
minimas
L168 DEC_R_ETO 142/2010, de 11 de octubre, por el que se aprueba la Cartera de Nacional Nacional Decreto 2010 Serv_icios
Servicios Sociales 2010-2011. Sociales
L169 Ley contra la Violencia de Género en Castillay Ledn (Ley 13/2010, de 9 de diciembre) Autonémico Castillay Le6n Ley 2010 (X;i;::g';
Real Decreto 451/2010, de 16 de abril, por el que se establece el titulo de Técnico Real Formacié
L170 Superior en Procesos y Calidad en la Industria Alimentaria y se fijan sus ensefianzas Nacional Nacional Decreto 2010 n
minimas.
L171 Real Decreto 690/2010, de 20 de mayo, por el que se establece el titulo de Técnico Nacional Nacional Real 2010 Formacio
Superior en Proyectos de Edificacion y se fijan sus ensefianzas minimas. Decreto n
L172 Real Decreto 687/2910, de 2Q de mayo, por el que se estable’ccla el titulo de Técnico Nacional Nacional Real 2010 Formacio
Superior en Direcciéon de Cocina y se fijan sus ensefianzas minimas. Decreto n
L173 Real Decreto 4’53/2010, de '16 de abril, p'or. el que se establece el titulo de’T_écnico Nacional Nacional Real 2010 Formacié
en Electromecanica de Vehiculos Automdviles y se fijan sus ensefianzas minimas. Decreto n
L174 Rgal _Decreto 1128/2910, de 10 de segtiembre, porﬂel que se e;stablece el titulo de Nacional Nacional Real 2010 Formacio
Técnico en Carpinteria y Mueble y se fijan sus ensefianzas minimas. Decreto n
Real Decreto 688/2010, de 20 de mayo, por el que se establece el titulo de Técnico Real Formacié
L175 Superior en Direcciéon de Servicios de Restauracion y se fijan sus ensefianzas Nacional Nacional Decreto 2010 n
minimas.
- L " o . - Comunidad Funcion
L176 Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordenacion y gestion de la Funcion Publica Valenciana. Autonémico Valenciana Ley 2010 Publica
L177 Ley 1/2008, de 8 de febrero, de Mediacion Familiar. Pais Vasco Autonémico Pais Vasco Ley 2008  Mediacion
Ley Foral 1/2011, de 15 de febrero, por la que se establece el procedimiento para el
L178 reconoc_lmlento de ) Ia_ situacion de dependenmg y se regu_la la organizacion, Autonémico Navarra Ley 2011 Depe_nden
las funciones y el régimen del personal que configura los equipos y el 6rgano de cia
valoracion de la situacién de dependencia en Navarra.
Decreto 8/2011, de 18 de febrero, del Servicio de Ayuda a Domicilio en el ambito de s -
L179 la Comunidad Auténoma de La Rioja Autonémico La Rioja Decreto 2011 SAD
Decreto 12/2013, de 27 de marzo, por el que se modifica el Decreto 8/2011, de 18
de febrero, del Servicio de Ayuda a Domicilio en el ambito de la Comunidad
L180 Auténoma de La Rioja; y el Decreto 31/2011, de 29 de abril, por el que se aprueba Autonémico La Rioja Decreto 2013 SAD
la Cartera de servicios y prestaciones del Sistema Publico Riojano de Servicios
Sociales
Decreto 18/2011, de 11 de marzo, por el que se regula el sistema de acceso al
L181 servicio publlco de atencion residencial y al servicio pu_bllco de estanc[as temporales Autonémico La Rioja Decreto 2011 Depe_nden
residenciales para personas mayores grandes dependientes y dependientes severos cia
del sistema riojano para la autonomia personal y la dependencia
L182 Ley 1/2011, de 28 de marzo, de Mediacién de la Comunidad Auténoma de Cantabria. Autonémico Cantabria Ley 2011 Mediacion
L183 Decreto_ 31/2011, Qe 29 de’ at_Jrll, por el que se gprueba I_a Cartera de servicios y Autonémico La Rioja Decreto 2011 Ser\{|C|os
prestaciones del Sistema Publico Riojano de Servicios Sociales Sociales
Orden Foral 52/2012, de 8 de agosto, de la Consejera de Salud, por la que se
L184 establece la estructura del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea a nivel de Autonémico Navarra Orden 2012 Salud
Secciones no asistenciales y de Unidades no asistenciales.
Decreto 170/2011, de 19 de agosto, por el que se establece la estructura organica o . Administr
L185 | pasica de la Consejeria de Bienestar Social e Igualdad. [C6d. 2011-16518] FUBTEMED RelrEe peEEm AN acion
L186 Decreto 384/?Q1 1, de .30 delggosto, de desarrollo de la Ley 10/1997, de 3 de julio, Autonémico Catalufia Decreto 2011 Repta
de la renta minima de insercion. minima
Decreto 246/2011, de 15 de diciembre, por el que se desarrolla la Ley 13/2008, de 3 Servicios
L187 de diciembre, de servicios sociales de Galicia, en lo relativo a los 6rganos consultivos Autonémico Gallicia Decreto 2011 Sociales
y de participacion.
Orden de 2 de enero de 2012 de desarrollo del Decreto 15/2010, de 4 de febrero, por
el que se regula el procedimiento para el reconocimiento de la situacion de
L188 depen_c’lenma y del derechq alas prestaqqnes del Sistema para Ia Autonomia y la Autonémico Galicia Orden 2012 Depe_nden
Atencion a la Dependencia, el procedimiento para la elaboracion del programa cia

individual de atencion y la organizacién y funcionamiento de los érganos técnicos
competentes.
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Decreto 3/2012, de 16 de febrero, por el que se regula el sistema de acceso al
L189 servicio publico de atencion residencial para personas mayores en situacion de Autonémico La Rioja Decreto 2012
riesgo o exclusion social del Sistema Publico Riojano de Servicios Sociales

Servicios
Sociales

Decreto 99/2012, de 16 de marzo, por el que se regulan los servicios sociales 2012 Servicios

L190 Autondmico Galicia Decreto

comunitarios y su financiacion. Galicia Sociales
L191 Real Decreto 258/2011, qe 2_8 de febre[o, por el que se establgqe el titulo de Técnico Nacional Nacional Real 2011 Formacio
Superior en Centrales Eléctricas y se fijan sus ensefianzas minimas. Decreto n
L192 Real Decreto 257/2011, de 28 de febrero, po['.el que se establece el ’tl’t.ulo de Técnico Nacional Nacional Real 2011 Formacio
en Calzado y Complementos de Moda y se fijan sus ensefianzas minimas. Decreto n
L193 Real Decreto 259/?01 1, de 28.de febrero, por el que se es~tablece eI'tlltqu de Técnico Nacional Nacional Real 2011 Formacio
Superior en Paisajismo y Medio Rural y se fijan sus ensefianzas minimas. Decreto n
Real Decreto 260/2011, de 28 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico . . Real Formacio
L194 - . - - o L Nacional Nacional 2011
Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural y se fijan sus ensefianzas minimas. Decreto n
L195 Real Dgcreto 25’4/201 1, de 2_8 de febrero,~por el que se establece el titulo de Técnico Nacional Nacional Real 2011 Formacio
en Cultivos Acuicolas y se fijan sus ensefianzas minimas. Decreto n
Real Decreto 255/2011, de 28 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico . . Real Formacio
L196 s L - - e Nacional Nacional 2011
en Electromecanica de Maquinaria y se fijan sus ensefianzas minimas. Decreto n
L197 Real Dggreto 256/2011, de._28 de febrerol por el que se establece el titulo de Técnico Nacional Nacional Real 2011 Formacio
en Estética y Belleza y se fijan sus ensefianzas minimas. Decreto n
L198 Real Decreto 386/2011, de 18 de marzo, por el que se establece el titulo de Técnico Nacional Nacional Real 2011 Formacié
Superior en Proyectos de Obra Civil y se fijan sus ensefianzas minimas Decreto n
Real Decreto 385/2011, de 18 de marzo, por el que se establece el titulo de Técnico . . Real Formacio
Ll Superior en Energias Renovables y se fijan sus ensefianzas minimas. flatiens el Decreto A0 n
Real Decreto 387/2011, de 18 de marzo, por el que se establece el titulo de Técnico Real Formacio
L200 en Conformado por Moldeo de Metales y Polimeros y se fijan sus ensefianzas Nacional Nacional Decreto 2011 n
minimas.
L201 Real Decreto 384/2011, de 18 de marzo, por el que se establece el titulo de Técnico Nacional Nacional Real 2011 Formacié
Superior en Educacion y Control Ambiental y se fijan sus ensefianzas minimas. Decreto n
Real Decreto 883/2011, de 24 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico L.
Real Formacio

L202 Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos y se fijan sus Nacional Nacional Decreto 2011 n
ensefianzas minimas.

Real Decreto 881/2011, de 24 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico Nacional Nacional Real 2011 Formacio

Lels Superior en Estética Integral y Bienestar y se fijan sus ensefianzas minimas. Decreto n

Real Decreto 882/2011, de 24 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico

L204 Superior en Programacion de la Produccién en Moldeo de Metales y Polimeros y se Nacional Nacional DSCeselto 2011 Fomr:aC'O
fijan sus ensefianzas minimas.
Real Decreto 1571/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de . . Real Formacio
LA Técnico Superior en Marketing y Publicidad y se fijan sus ensefianzas minimas NEaERE] el Decreto A n
Real Decreto 1575/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de . . Real Formacio
L206 P . . - P Nacional Nacional 2011
Técnico en Construccion y se fijan sus ensefianzas minimas. Decreto n
L207 Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Nacional Nacional Real 2011 Formacio
Técnico Superior en Administracion y Finanzas y se fijan sus ensefianzas minimas. Decreto n
Real Decreto 1684/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el titulo de Real Formacié
L208 Técnico Superior en Animacion Sociocultural y Turistica y se fijan sus ensefianzas Nacional Nacional Decreto 2011 n
minimas.
Decreto 69/2012, de 20 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento de los Institutos de Medicina Legal de la Comunidad A .
L) Autonoma de Andalucia, del Consejo Andaluz de Medicina Legal y Forense y de la AOEETIED A DRI A allug
Comisién de Coord..
Real Decreto 554/2012, de 23 de marzo, por el que se establece el titulo de Técnico . . Real Formacié
L210 : . ” = g Nacional Nacional 2012
en Operaciones de Laboratorio y se fijan sus ensefianzas minimas. Decreto n

Orden 2/2012, de 3 de abril, de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales, por la
L211 que se regula el procedimiento de valoraciéon y reconocimiento de la situacion de Autonémico La Rioja Orden 2012
dependencia en la Comunidad Auténoma de La Rioja

Dependen
cia

Decreto 62/2012, de 13 de abril, del Consell, por el que se regulan los érganos Comunidad

L212 territoriales de coordinacion en el ambito de la proteccion de menores de la Autonémico . Decreto 2012 Menores
c - Valenciana

Comunitat Valenciana.

L213 Decreto 53/2012, de 17 de abril, del Consejo Vasco de Familia. Autonémico Pais Vasco Decreto 2012 Familia
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Ley 7/2012, de 23 de abril, de modificacion de diversas leyes para su adaptacion a
L214 la Directiva 2006/123/CE, de 12 de diciembre, del Parlamento Europeo y del Autonémico Pais Vasco Ley 2012  Mediacion
Consejo, relativa a los servicios en el mercado interior.
Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, por el que se establece el titulo de Técnico . . Real Formacio
=30 Superior en Integracion Social y se fijan sus ensefianzas minimas. flasenal HeEial Decreto eyle n
Real Decreto 1071/2012, de 13 de julio, por el que se establece el titulo de Técnico Real Formacié
L216 en Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural y se fijan sus ensefianzas Nacional Nacional Decreto 2012 n
minimas.
Orden de 20 de julio de 2012 por la que se regula la Oficina de Coordinacién del VIH s
L217 de Extremadura. Autonémico Extremadura Orden 2012 Salud
L218 Decret_o 123/2012, de 9 de octubre, por el que se establece el curriculo del ciclo Nacional Nacional Real 2012 Formacio
formativo de grado medio de emergencias sanitarias. Decreto n
Orden de 18 de octubre de 2012, por la que se determina el procedimiento para la Discapaci
L219 valoracion y calificacion del grado de discapacidad de las personas en el ambito de Autonémico Canarias Orden 2012 dag
gestion de la Comunidad Auténoma de Canarias.
Decreto 135/2012, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley - - L
L220 | 15/2009, de 22 de julio, de mediacién en el ambito del derecho privado. Autonomico Catalufia Decreto 2012 Mediacion
L221 Ley 7/2012, de 23 de noviembre, integral contra la violencia sobre la mujer en el Autonémico Comunidad Ley 2012  Violencia
ambito de la Comunitat Valenciana. Valenciana de género
Decreto 41/2012, de 13 de diciembre, por el que se regula el régimen de organizacién o . i Servicios
L222 y funciones del Consejo de Servicios Sociales de Castilla y Leon. Autonomico Castillay Leon Decreto 2012 Sociales
Decreto 68/2019, de 16 de julio, por el que se modifica el Decreto 1/2009, de 9 de
enero, por el que se regula el procedimiento para el reconocimiento de la situacion
de dependencia y del derecho a las prestaciones del Sistema para la Autonomia y
L223 Atencién a la Dependencia en la Comunidad Autonomg dg Extremad_ura} y la Orden Autonémico Extremadura Decreto 2019 Depe_nden
de 7 de febrero de 2013, por la que se hacen publicos los criterios para la cia
determinacién, en la Comunidad Auténoma de Extremadura, de la prestacion
economica a los beneficiarios que tengan reconocida la condiciéon de persona en
situacion de dependencia.
L224 Decreto 35/2013, dg 6 de marzo, del Gobierno de Aragoén, por e! que se aprqeba el Autonémico Aragén Decreto 2013 Familia
Reglamento de funcionamiento de los Puntos de Encuentro Familiar en Aragon.
L225 Decretp 53/2013, de 2 de’ abril, del Gobierno de Aragén, por el que se regula el Autonémico Aragén Decreto 2013 Salud
Consejo de Salud de Aragén.
Orden de 29 de abril de 2013, del Departamento de Sanidad, Bienestar Social y
L226 Familia, de Desarrollo del Servicio de Ayuda a Domicilio y del Servicio de Autonémico Aragon Orden 2013 SAD
Teleasistencia
Decreto 96/2013, de 28 de mayo, corregido por la correccion de errores del Decreto
96/2013, de 28 de mayo, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Comité de o i
Loy Bioética de Aragon y los Comités de Etica Asistencial de la Comunidad Auténoma FUBTEMED IEEIST S A sale
de Aragon.
Decreto n.° 123/2013, de 20 de septiembre, por el que se crea y regula el Consejo - Region de
L228 Asesor Regional de Salud Mental de la Regién de Murcia. Autonomico Murcia Decreto 2013 Salud
L229 Real Decreto 779/2Q 1 3,de 11 de octubre,’por el que se establece e_l titulo de'T.ecnlco Nacional Nacional Real 2013 Formacio
Superior en Promocién de Igualdad de Género y se fijan sus ensefianzas minimas. Decreto n
L230 Decret_o 244/2013, de 5 Qe noviembre,. por el que se establece el curriculo del ciclo Nacional Nacional Real 2013 Formacio
formativo de grado superior de educacion infantil. Decreto n
. . L . L . L Inclusion
L231 Ley 10/2013, de 27 de noviembre, de inclusion social de Galicia. Autonémico Galicia Ley 2013 social
L232 Decreto 4/2014, de 16/01/2014, del Consejo Asesor de Servicios Sociales. (Castilla Autonémico Castilla-La Decreto 2014 Serv_icios
La Mancha) Mancha Sociales
Orden BSF/50/2014, de 4 de marzo, por la que se aprueban las bases y se abre la Dependen
L233 convocatoria para la concesion de las ayudas de apoyo a la autonomia en el propio Autonémico Catalufia Orden 2014 pcia
hogar para el afio 2014.
L234 Decreto 50/2014, de 8 qe apfll, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo Autonémico Catalufia Decreto 2014 Formacio
de grado superior de direccion de cocina. n
L235 eDﬁcgz’ltic:: i9;6/2014, de 3 de julio, por el que se regulan los puntos de encuentro familiar Autonémico Galicia Decreto 2014 Familia
Real Decreto 877/2014, de 10 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos del Real Colegio
L236 Consejo General de Colegios Oficiales de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Nacional Nacional Decreto 2014 Profesion
Sociales. al
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Decreto 52/2014, de 16 de octubre, por el que se crea y regula el Observatorio de la - . i Institucion
L237 Comunidad de Castilla y Leon. Autonémico Castillay Le6n Decreto 2014 al
Decreto 148/2014, de 6 de noviembre, por el que se modifica el Decreto 99/2012, de Servicios
L238 16 de marzo, por el que se regulan los servicios sociales comunitarios y su Autonémico Galicia Decreto 2014 Sociales
financiacion. (Galicia)
Orden de 18 de noviembre de 2014 por la que se regula la composicion y el
L239 funglgnamlento de la Comnsnon Gallega de Coprdlna.mon y Segwmlle.n’to de la Autonémico Galicia Orden 2014 Salud
Actividad frente a la Infeccién por VIH/sida y otras infecciones de transmision sexual
(ITS).
Regulacién Renta Minima Insercién— Decreto 126/2014, de 20 de noviembre, por el Comunidad de Renta
L240 que se aprueba el Reglamento de la Renta Minima de Insercién en la Comunidad de Autonémico Madrid Decreto 2014 L
Madrid adri minima
Decreto n.° 3/2015, de 23 de enero, por el que se regula la autorizacion, la
acreditacion, el registro y la inspeccion de Entidades, Centros y Servicios Sociales A Regién de Servicios
L2l de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y se establece la tipologia basica AOEETIED Murcia DRI Al Sociales
de los mismos
Decreto 10/2015, de 29 de enero, de aplicacion de las medidas para la reforma de la
L242 Admlmlstra.cmn de la Qomumdad dg Castilla y Ledn en la organizacion y el Autonémico Castilla y Ledn Decreto 2015 Ser\{|C|os
funcionamiento de los érganos colegiados de asesoramiento y participacion en el Sociales
ambito de los servicios sociales, mujer y juventud.
L243 Ley 2/2015, de 9 de febrer_o', de mod_lflcamon del [a Ley 1/2007, de 17 de enero, por Autonémico Canarias Ley 2015 Insercion
la que se regula la Prestacion Canaria de Insercion.
. - . o Servicios
L244 Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura. Autonémico Extremadura Ley 2015 Sociales
Orden de 16 de abril de 2015, del Departamento de Sanidad, Bienestar Social y
Familia, por la que se regula el régimen de acceso y adjudicacién de plazas de o . Dependen
— servicios de estancia diurna asistencial, estancia diurna ocupacional y alojamiento, FUBTEMED IEEIST e A cia
ofertados por el Gobierno de Aragon.
L246 Ley 17/2015, de 21 de julio, de igualdad efectiva de mujeres y hombres. (Catalufia) Autonémico Catalufia Ley 2015 Igualdad
Decreto 494/2015, de 1 de diciembre, por el que se regula y gestiona el Programa - .
Loy de Tratamiento a Familias con Menores en situacién de riesgo o desproteccion. FUBTEMED GG S A HBTEES
Decreto 79/2015, de 17 de diciembre, por el que se regula la historia social Unica y Servicios
L248 el registro Unico de personas usuarias del sistema de servicios sociales de Autonémico Castillay Ledn Decreto 2015 )
. o . . Sociales
responsabilidad publica de Castilla y Ledn.
Decreto 244/2015, de 29 de diciembre, del Consejo de Gobierno, por el que se Comunidad de
L249 establece la organizacién, estructura y régimen de funcionamiento de la Agencia de Autonémico . Decreto 2015 Vivienda
- - . / Madrid
Vivienda Social de la Comunidad de Madrid
L250 Decreto 1:3/2016, t?e 2 de febrer9, de intervencion integral en Atencion Temprana en Autonémico Pais Vasco Decreto 2016 Menores
la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.
Decreto 61/2016, de 11 de febrero, por el que se define la Cartera de servicios . L Servicios
] sociales de inclusion. (Galicia) AOEETIED Calles DRI el Sociales
Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que se regula la colaboracion entre la Junta de
L252 Extrema;!ura y las enthaqes Iocgles en la pres.t,amon Fie mformacnon, valoracpn y Autonémico Extremadura Decreto 2016 Ser\{|C|os
orientacién de los servicios sociales de atencién social basica de la Comunidad Sociales
Autéonoma de Extremadura.
L253 Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres. Baleares Autonémico Islas Baleares Ley 2016 Igualdad
Decreto 141/2016, de 2 de agosto, por el que se regula el Plan de Vivienda y A . .
L254 Rehabilitacion de Andalucia 2016-2020. Autondémico Andalucia Decreto 2016 Vivienda
Decreto 165/2016, de 11 de octubre, por el que se regula la composicion, Servicios
L255 organizacioén y régimen de funcionamiento del Consejo Asesor de Servicios Sociales Autonémico Extremadura Decreto 2016 Sociales
de Extremadura.
Decreto 165/2016, de 4 de noviembre, del Consell, por el que se crea y regula la Red - - Violencia
L256 de Oficinas de la Generalitat de Asistencia a las Victimas del Delito. Autonomico Catalufia Decreto 2016 de género
Ley 10/2016, de 1 de diciembre, de medidas de emergencia en relacién con las Servicios
L257 prestaciones econémicas del Sistema Publico de Servicios Sociales y con el acceso Autonémico Aragén Ley 2016 Sociales
a la vivienda en la Comunidad Auténoma de Aragén
- . . . - . Servicios
L258 Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia. Autondémico Andalucia Ley 2016 Sociales
L259 Ley para paliar y reducir la pobreza energética (electricidad, agua y gas) en la Autonémico Comunidad Le 2017 ;%TEZ(;
Comunitat Valenciana. (Ley 3/2017, de 3 de febrero) Valenciana y 9

a
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Orden Foral 91/2017, de 7 de marzo, del Consejero de Derechos Sociales, por la que
se desarrolla el servicio de acogimiento familiar regulado en el Decreto Foral - .
1260 69/2008, de 17 de junio, por el que se aprueba la Cartera de Servicios Sociales de Autonémico Navarra Orden 2017 Familia
Ambito General, en la modalidad de acogimiento familiar especializado. Navarra
L261 Orden FAM/219/2017, de 20 de marzo, por la que se regula la acreditacion del Autonémico Castilla v Ledn Orden 2017 S: rxicc‘:;o
Servicio de Ayuda a Domicilio en Castilla y Ledn. y yuda
Domicilio
Decreto por el que se aprueba el Mapa de Servicios Sociales de Aragén. (Decreto A . Servicios
L262 55/2017, de 11 de abril) Autonémico Aragén Decreto 2017 Sociales
Decreto 153/2017, de 8 de mayo, por el que se modifica el Reglamento de la Ley por
L263 la que se regula la Prestacion Canaria de Insercion, aprobado por el Decreto Autondmico Canarias Decreto 2017 Insercién
136/2007, de 24 de mayo.
Decreto n.° 163/2017, de 31 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de la Region de
L264 Ley 3/2007, de 16 de marzo, de Renta Basica de Insercién de la Comunidad Autonémico I\/?urcia Decreto 2017 Insercion
Autonoma de la Regién de Murcia.
L265 Decreto 52/2017, de 6 de junio, del Observatorio de la Igualdad de Género. Catalufia. Autonémico Catalufia Decreto 2017 Igualdad
Orden TSF/111/2017, de 7 de junio, por la que se aprueban las bases para la
L266 concesion de las ayudas de apoyo a la autonomia en el propio hogar para el afio Autonémico Catalufia Orden 2017 Ayuda
2017.
Orden SSI/597/2017, de 23 de junio, por la que se publica el Acuerdo del Consejo
de Ministros de 23 de junio de 2017, por el que se formalizan los criterios de
distribucién y la distribucidn resultante de los créditos acordados por el Consejo . . Dependen
i Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia y Atencion a la flatiens el e AT cia
Dependencia, que se destinan a la financiacion de planes o programas sociales, para
el ejercicio de 2017.
L268 Ley 14/2017, de 20 de julio, de la renta garantizada de ciudadania. Catalufia Autonémico Catalufia Ley 2017 Insercion
Decreto 14/2017, de 27 de julio, de autorizacion y funcionamiento de los centros de o . i
— caracter social para la atencion a las personas mayores en Castilla y Ledn. FUBTEMED Cesillley =2 S Al haeles
Orden 1311/2017, de 3 de agosto, del Consejero de Politicas Sociales y Familia, por A Comunidad de Derechos
L270 la que se aprueba la carta de Derechos Sociales de la Comunidad de Madrid Autondmico Madrid Otros 2017 sociales
Decreto 163/2017, de 24 de octubre, de modificacion del Decreto 129/2006, de 9 de . . .
L] mayo, del Observatorio de los Derechos de la Infancia. Catalufia FUBTEMED G S Al ligreE
L272 Decreto 2/.2018, de 9 de enero, por e} que se regula la composicion y régimen de Autonémico Andalucia Decreto 2018 Serv_|0|os
funcionamiento del Consejo de Servicios Sociales de Andalucia. Sociales
Decreto 21/2018, de 14 de febrero, por el que se regulan las funciones, composicién Renta
L273 y régimen de funcionamiento de la Comisiéon de Seguimiento de la Renta Basica Autonémico Extremadura Decreto 2018 minima
Extremefia de Insercion.
Orden FAM/279/2018, de 5 de marzo, por la que se regula la acreditacion de los
L274 servicios de |nte_r\_/enC|on con menores y jovenes con consumo proble_njatlco de Autonémico Castilla y Leén Orden 2018 Adiccione
drogas y sus familias y de los servicios generales de informacién, orientacién, apoyo s
y seguimiento a personas drogodependientes. (Castilla y Ledn).
Decreto Foral 26/2018, de 25 de abril, de desarrollo de los derechos a la Inclusion - L
L275 Social y a la Renta Garantizada. Navarra Autonémico Navarra Decreto 2018 Insercion
Orden Foral 197/2018, de 15 de junio, del Consejero de Derechos Sociales, que
regula el procedimiento y el baremo de valoracion de la situacién familiar para el Familia
L276 acceso a plazas residenciales destinadas a la atencion de personas mayores, de Autonémico Navarra Orden 2018 /Residenc
personas con discapacidad, de personas con enfermedad mental y de personas en ia
situacion de exclusion social o en riesgo de estarlo. Navarra
Decreto 101/2018, de 3 de julio, por el que se regula la actuacion de la Administracion A .
Lo de la Comunidad Auténoma de Extremadura en materia de adopcién de menores. FUBTEMED SR S A ligreE
Decreto 58/2018, de 5 de julio, de Creacion y Regulacion del Funcionamiento de la Emeraenc
L278 Red de Apoyo a las Personas y Familias en Situaciéon de Emergencia Social en la Autonémico Cantabria Decreto 2018 Merge
; . . ia Social
Comunidad Auténoma de Cantabria.
Ley 7/2018, de 30 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, Violencia
L279 de medidas de prevencion y proteccién integral contra la violencia de Autonémico Andalucia Ley 2018 de qé
- . e género
género. (Andalucia)
L280 Decreto por el que se crea el Observatorio Aragonés por la convivencia y contra el Autonémico Aragon Decreto 2018 Infancia
acoso escolar y se aprueba su reglamento. (Decreto 163/2018, de 18 de septiembre) 9
Orden CDS/1560/2018, de 30 de agosto, por la que se regula el servicio de A i Servicios
— informacion, valoracion, diagndstico y orientacion social. (Aragoén) FUBTEMED IEEIST e A Sociales
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Decreto 212/2018, de 3 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se regula
L282 la creacién, composicion, organizacion y funcionamiento del Comité de Etica en la Autonémico Aragon Decreto 2018 ética
Atencion Social en Aragon.

Decreto 179/2018, de 11 de diciembre, por el que se regula el acogimiento familiar

L283 en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco. Autonémico Pais Vasco Decreto 2018 Familia
Orden TSF/9/2019, de 22 de enero, de convocatoria para la acreditacion de Servicios
L284 entldad.es”proveedorgs.de la R_ed de Serymo_s Sociales de Atgnmon P.ubllca.y para Autonémico Catalufia Orden 2019 Sociales
la provision de servicios sociales del ambito de la atencion a la infancia y la /Infancia
adolescencia.
Decreto 14/2019, do 31 de enero, de desarrollo de la Ley 10/2013, de 27 de Renta

L285 noviembre, de inclusién social de Galicia, en lo relativo a la tramitacion de la renta Autonémico Galicia Decreto 2019

de inclusién social de Galicia y de las ayudas de inclusion social. minima
Ley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales inclusivos de la Comunitat P Comunidad Servicios
L286 Valenciana. Autonomico Valenciana Ley 2019 Sociales
Ley 9/2019, de 19 de febrero, de la atencion y los derechos de la infancia y la o .
L287 adolescencia de las llles Balears Autonémico Islas Baleares Ley 2019 Infancia
L288 Decreto 40{2019, de,21 de marzo, por el que se aprueba la |l Estrategia de Autonémico Cantabria Decreto 2019 Género
Transversalidad de Género del Gobierno de Cantabria.
Decreto-ley 3/2020, de 16 de marzo, de medidas de apoyo financiero y tributario al
L289 sector economico, de agilizacion de actuaciones administrativas y de medidas de Nacional Nacional Decreto 2020 coviD

emergencia social, para luchar contra los efectos de la evolucion del coronavirus
(COVID-19).

Decreto-Ley 6/2020, de 30 de marzo, por el que se establecen medidas
L290 administrativas extraordinarias y urgentes en el ambito social y econdmico como Nacional Nacional Decreto 2020 COoVID
consecuencia de la situacion ocasionada por el coronavirus (COVID-19).

Orden TSF/40/2020, de 15 de abril, de convocatoria para la acreditacion de
entidades proveedoras de la Red de Servicios Sociales de Atencién Publica y para

— la provision de servicios sociales del ambito de la atenciéon a la infancia y la FUBTEMED G e Az ligreE
adolescencia.
Decreto 55/2020, de 28 de abiril, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
14/2017, de 20 de julio, de la renta garantizada de ciudadania, y se modifica el
Decreto 123/2007, de 29 de mayo, por el que se determina el régimen aplicable a la Renta

L292 solicitud y concesion de las prestaciones sociales de caracter econémico de derecho Autonémico Catalufia Decreto 2020

- s s minima

subjetivo, y se concretan los requisitos para el reconocimiento del derecho a las

prestaciones creadas, en desarrollo de la Ley 13/2006, de 27 de julio, de

prestaciones sociales de caracter econémico. Catalufia

Decreto 91/2020, de 30 de junio, por el que se regula el Plan Vive en Andalucia, de - . .
L293 | \ivienda, rehabilitacién y regeneracion urbana de Andalucia 2020-2030. alionenice gneseee ELEC g e
L294 Dec_reto Foral 48/2020,_ge 15 de quio,. por el que se regulan los programas basicos y Autonémico Navarra Decreto 2020 Serv_icios

el sistema de financiacion de los servicios sociales de base. Navarra Sociales

Decreto 53/2020, de 13 de agosto, por el que se crea y regula el Observatorio de o .
L295 Igualdad de Género. Cantabria Autonémico Cantabria Decreto 2020 Igualdad
L296 Ley 12/2020, de 13 de octubre, de la atencion publica de la salud bucodental. Autonémico Catalufia Ley 2020 Otros

Decreto Foral 92/2020, de 2 de diciembre, por el que se regula el funcionamiento de

los servicios residenciales, de dia y ambulatorios de las areas de mayores, Servicios
L297 discapacidad, enfermedad mental e inclusion social, del sistema de servicios sociales Autonémico Navarra Decreto 2020 Sociales

de la Comunidad Foral de Navarra, y el régimen de autorizaciones, comunicaciones

previas y homologaciones.

Decreto Foral 9/2021, de 10 de febrero, por el que se modifica el Decreto Foral Miaracion
L298 266/2019, de 30 de octubre, por el que se establece la estructura organica del Autonémico Navarra Decreto 2021 ges

Departamento de Politicas Migratorias y Justicia. Navarra

Decreto-ley 3/2021, de 18 de marzo, por el que se modifica la Ley 1/2007, de 17 de

enero, por la que se regula la Prestacion Canaria de Insercion para agilizar la gestion

L299 administrativa de las renovaciones de la Prestacion Canaria de Insercion, se mejora Autonémico Canarias Decreto 2021 Insercion
la financiacion de la gestién municipal y se aprueba un suplemento econémico en

favor de las familias con personas menores de edad a cargo.

Decreto 72/2021, de 21 de mayo, del Consell, de organizacién de la orientacion . Comunidad Educacié
L300 . . . : ) Autonémico . Decreto 2021

educativa y profesional en el sistema educativo valenciano. [2021/6157] Valenciana n

Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la . . .
L301 adolescencia frente a Ia violencia. Nacional Nacional Ley 2021 Infancia
L302 Ley 2/2021, de 7 de junio, de igualdad social y no discriminacion por razén de Autonémico Canarias Ley 2021 Igualdad

identidad de género, expresion de género y caracteristicas sexuales. Canarias
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Decreto 72/2021, de 15 de junio, de ordenacién de las estructuras organizativas y Castilla-La
L303 gestion coordinada de las actuaciones de humanizacion de la asistencia sanitaria y Autonémico M Decreto 2021 Salud
) e : ancha
sociosanitaria de Castilla-La Mancha.
Decreto 82/2021, de 18 de junio, del Consell, de creacion de la Comisién de Garantia Comunidad
L304 y Evaluacion de la Comunitat Valenciana, prevista en la Ley organica 3/2021, de 24 Autonémico Valenciana Decreto 2021 Salud
de marzo, de regulacién de la eutanasia. [2021/7067] Valenciana
Decreto-ley 13/2021, de 22 de junio, por el que se regula la Comisién de Garantia y
Evaluaciéon de Catalufia y el Registro de profesionales sanitarios objetores de o ~
L305 | Conciencia, en desarrollo de la Ley Orgénica 3/2021, de 24 de marzo, de regulacion ~ *\utonomico G beErpm A ELE
de la eutanasia.
Decreto 15/2021, de 24 de junio, por el que se crea la Comisién de Garantia y
L306 Evaluacion prevista en la Ley Organica 3/2021, de 24 de marzo, de Regulacién de la Autondémico Castillay Ledn Decreto 2021 Salud
Eutanasia, en la Comunidad de Castilla y Leon.
Orden por la que se aprueba el modelo de acuerdo de concierto social para la
prestacion del servicio de intervencién y supervision del acogimiento familiar en - Region de -
L0 familia extensa y ajena de personas menores de edad tuteladas y por la que se FUBTEMED Murcia e A Femile
determina el precio de dicho servicio. Murcia
Orden de 26 de julio de 2021, de la Consejera de Salud, por la que se aprueba el
L308 reglamento de orden interno de la Comision de Garantia y Evaluacion en Materia de Autonémico Pais Vasco Orden 2021 Salud
Eutanasia en Euskadi.
L309 Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia de Andalucia. Autonémico Andalucia Ley 2021 Infancia
L310 | Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Region de Murcia Autonémico Region de Ley 2021  Servicios
Murcia Sociales
Decreto 225/2021, de 6 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se crean y Comunidad de
L311 regulan el registro de profesionales sanitarios objetores de conciencia a realizar la Autonémico Madrid Decreto 2021 Salud
ayuda para morir y la comision de garantia y evaluacion. Madrid
L312 Ley Organica 3/2021, de 24 de marzo, de regulacion de la eutanasia. Nacional Nacional Ley 2021 Salud
Orden por la que se aprueba el modelo de acuerdo de concierto social para el servicio Region de
L313 de acogimiento familiar temporal y/o de urgencia en familia ajena de personas Autonémico I\/?urcia Orden 2021 Familia
menores de edad tuteladas y por la que se determina el precio de dicho servicio.
Decreto 188/2021, de 26 de noviembre, del Consell, de modificacion del Decreto
181/2017, de 17 de noviembre, del Consell, por el que se desarrolla la accién
concertada para la prestacion de servicios sociales en el ambito de la Comunitat
Valenciana por entidades de iniciativa social; del Decreto 59/2019, de 12 de abril, del Comunidad Servicios
L314 Consell, de ordenacion del sistema publico valenciano de servicios sociales; del Autondémico Valenciana Decreto 2021 Sociales
Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacion y financiacion de la
atencion primaria de servicios sociales; y del Decreto 34/2021, de 26 de febrero, del
Consell, de regulacion del Mapa de Servicios Sociales de la Comunitat Valenciana.
[2021/12707]
Acuerdo entre el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones del Reino
de Espafia y la Organizaciéon Internacional para las Migraciones (OIM), para la Miaracion
L315 realizacion de proyectos en las areas tematicas de reasentamiento, retorno Nacional Nacional Otros 2021 ges
voluntario asistido y reintegracion, e inclusién, hecho en Madrid el 16 de diciembre
de 2021.
Orden de 28 de febrero de 2022, por la que se regula el régimen de derivacion a
L316 plazas sociosanitarias de transito de personas que, en situacion de alta médica, Autonémico Canarias Orden 2022 Salud
ocupan plazas sanitarias. Canarias
Decreto 58/2022, de 27 de abril, por el que se regula la estructura, uso, acceso,
alcance y funciones del sistema CoheSSiona, por el que se implementa la Historia s . Servicios
Ly Social Unica Electrénica de Andalucia, y se crea el sistema ProgreSSa para la FUBTEMED GG S A Sociales
gestion de los Servicios Sociales comunitarios de Andalucia.
L318 Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Autonémico Castilla-La Ley 2022 Género
Mancha. Mancha
L319 Ley Foral 12/2022, de 11’de mayo, d?. atencion y pro_tecmon a nifos, nifas y Autonémico Navarra Ley 2022 Familia
adolescentes y de promocién de sus familias, derechos e igualdad. Navarra
Orden por la que se aprueba el modelo de acuerdo de concierto social para la
L320 .pre.st.amon del servicio (_16 intervencioén socioeducativa para la ejecucion de me_dldas Autonémico Reglon_ de Orden 2022 Infancia
judiciales de medio abierto con menores y por la que se determina el precio del Murcia
mismo
Decreto 74/2022, de 15 de junio, por el que se regulan los Programas de Atencion a - -
L321 las Familias en Extremadura Autonémico Extremadura Decreto 2022 Familia
. . I . . - . . Convenio
cc1 Convenio Colectivo de Ayuda a Domicilio, Castilla y Le6n Autonémico Castillay Ledn 2020 SAD

Publico
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Convenio colectivo - personal funcionario y laboral de la mancomunidad de los - . Convenio Personal
e concejos del oriente de Asturias, Principado de Asturias FUBTEMED RelrEe Publico A laboral
CC3 Convenio colectivo - Gestion Social San Adrian, S.A., Navarra Autondémico Navarra Convenlo 2007 Gest!on
Privado Social
. . - . . . - s - Convenio
CC4 Convenio colectivo - Caritas Diocesana de Santiago - Interparroquial, Galicia Autondmico Galicia Privado 2013 ONG
ccs Convenio colectivo - Residencias y Centros de Dia para Personas Mayores, Autonémico Comunidad de Convenio 2012 Personas
Comunidad de Madrid Madrid Publico Mayores
. . - . o o . Convenio Personas
CCé6 Convenio colectivo - Gerontologico de Errenteria SA, Guipluzcoa Autonémico Pais Vasco Privado 2015 Mayores
CcC7 Convenio colectivo - Zu eta Biok S. Coop., Guipuzcoa Autonémico Pais Vasco Convenlo 2017 Personas
Privado Mayores
ccs Convenio colectivo - Personal Laboral de la Administracion General de la Comunidad Autonémico Castilla v Ledn Convenio 2013 Personal
de Castilla y Ledn y Organismos Autonomos Dependientes de ésta, Castilla y Ledn y Publico laboral
cco Convenl'o colectivo - Ayuda a domicilio de la Comunidad Auténoma de Cantabria, Autonémico Cantabria Copvgnlo 2004 SAD
Cantabria Publico
. . o Convenio
CcCc10 Convenio colectivo - Hogar El Temple, Islas Baleares Autonémico Islas Baleares Privado 2019 Menores
CcCc1 Convenio colectivo - Llar de Calvia, S.A., Principado de Asturias Autondmico Asturias Copvemo 2002 Personas
Privado Mayores
CC12 Convenio colectivo - Casa de Misericordia (Centro de Trabajo de Pamplona), Navarra Autonémico Navarra Convenlo 2021 FEIRAITES
Privado Mayores
CC13 Convenio colectivo - Compasa, S.A., Guiplzcoa Autondmico Pais Vasco Copvenlo 2002 Personas
Privado Mayores
CC14 Convenio colectivo - Personal Laboral de la Generalidad de Catalufia, Cataluna Autondémico Cataluna C;)l;lt\)/”eg(;o 2004 Plzgsoorgfl
CC15 Convenio colectivo - Personal Laboral del IMSERSO, Normativa Estatal Nacional Nacional CO[W?n'O 1996 Personal
Publico laboral
. . . . - s . Convenio Personas
CC16 Convenio colectivo - Lending Service, S.L., Guipuzcoa Autondémico Pais Vasco Privado 2002 Mayores
. . A . - . Convenio Personas
CcC17 Convenio colectivo - Limpiezas Elurra, S.L., Guiptuzcoa Autondmico Pais Vasco Privado 2002 Mayores
Convenio colectivo - Tercera edad, residencias materno-infantiles y servicio de ayuda . .
CC18 | a domicilio, de titularidad publica en la Comunidad Valenciana, Comunidad  Autonémico Cormise Convenio 5444 SAD
. Valenciana Publico
Valenciana
Convenio colectivo - Sector Privado de Residencias para la Tercera Edad, de Comunidad Convenio Personas
CC19 Servicios de Atencion a las Personas Dependientes y Desarrollo de la Promocion de Autonémico . - 2019
; : . Valenciana Publico Mayores
la Autonomia Personal, Comunidad Valenciana
CC20 Convenio colectivo - Asociacion IZAN a favor de la Infancia y Juventud, Pais Vasco Autondémico Pais Vasco C;r?\)/:;éo 2003 Infancia
CC21 Convenio colectivo - Residencias Privadas de la Tercera Edad, Galicia Autonémico Galicia Copvgnlo 2020 Personas
Publico Mayores
Convenio colectivo - Clece SA (Personal de atenciéon a personas mayores en Convenio Personas
CC22 asistencia domiciliaria, pisos residencia, y Residencia municipal en la localidad de Autonémico Pais Vasco . 2014
. o Privado Mayores
IrGn), Guipuzcoa
. . . - . X s . Convenio
CcCc23 Convenio colectivo - Servicios de Ayuda a Domicilio de Aragén, Aragén Autonémico Aragon Publico 1996 SAD
Salud
cc24 Convenio colectivo - Centro San Juan de Dios (Centro de Ciempozuelos), Autonémico Comunidad de Convenio 2018 Mental /
Comunidad de Madrid Madrid Privado Discapaci
dad
CC25 Convenio colectivo - Geriatricos privados, Principado de Asturias Autondmico Asturias CO[W?n'O 2004 Personas
Publico Mayores
CC26 Convenio colectivo - Ayuda a Domicilio, Galicia Autonémico Gallicia C;)l;lt\)/”eg(;o 2009 SAD
. . " i o Convenio
Ccc27 Convenio colectivo - Servicio de Ayuda a Domicilio, Islas Baleares Autonémico Islas Baleares 2013 SAD

Publico
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cc2s Convenio colectivo - Fundacion sociosanitaria de Castilla-La Mancha para la Autonémico Castilla-La Convenio 2009 Salud
integracion sociolaboral del enfermo mental (FISLEM), Castilla-La Mancha Mancha Publico Mental
CC29 Convenio colectivo - Ayuda a Domicilio, Cuenca Autonémico Castilla-La Copvgnlo 2011 SAD
Mancha Publico
. . . . o Convenio Personas
CC30 Convenio colectivo - Recursos Asistenciales de Navarra S.L, Navarra Autondmico Navarra Privado 2006 Mayores
CC31 Convenio colectivo - 'Gestion Asistencia Ribera, S.L.", de Caparroso, Navarra Autondémico Navarra Convenlo 2006 Personas
Privado Mayores
. . . - . . Convenio Personas
CC32 Convenio colectivo - Asistencia Ribera, S.L., de San Martin de Unx, Navarra Autondmico Navarra Privado 2006 Mayores
CC33 Convenio colectivo - Gestion Asistencia Ribera, S.L., de Carcastillo, Navarra Autondémico Navarra Convenlo 2006 Personas
Privado Mayores
Convenio colectivo - Ayuda a Domicilio, suscrito por ASEMAD, CC OO y UGT, s Comunidad de Convenio
CC34 | Comunidad de Madrid Autonomico Madrid Piblico 2022 SAD
CC35 Convenio colectivo - Personal Laboral del Consell Insular de Menorca, Islas Baleares Autondmico Islas Baleares Copvgmo 2007 Personal
Publico Laboral
Profesion
CC36 Convenio Colectivo de Accion e Intervencion Social, Normativa Estatal Nacional Nacional C°T‘V?”'° 2015 . ales .
Publico intervenci
on social
cca7 Convenio Colectivo de Fundacion Formacion y Empleo Asturias (FOREM Autonémico Asturias Convenio 2019 Forrr:1acié
ASTURIAS), Principado de Asturias Privado Y
empleo
cc3s Convenio Colectivo de Centros de Ensefianza de Iniciativa Social de la Comunidad Autonémico Pais Vasco Convenio 2017 Formacio
Auténoma del Pais Vasco, Pais Vasco Privado n
cc39 Conv_enlo Colectivo de Servicios Sociales Sierra Norte de Madrid, Comunidad de Autonémico Comunldgd de Copvgnlo 2007 Serv_lmos
Madrid Madrid Publico Sociales
cC40 Convenio Colectivo de Fundacion Formacién y Empleo Aurelio Ruiz Colina de Autonémico La Rioia Convenio 2010 Forrr]nacié
Logrofio, La Rioja ! Privado Y
empleo
. . . . o ~ Convenio o
CC41 Convenio Colectivo de Hospital Clinic, Barcelona Autondmico Catalufia Privado Sanitario
Convenio Colectivo de Entidades de Seguros, Reaseguros y Mutuas de Accidentes . . Convenio
Coiz de Trabajo, Normativa Estatal flatiens el Privado A0z S
cca3 Qonvenio _Col.ectiyf) _de I?s.tabliments sa~nitaris d'hospitalitzacid, assisténcia, consulta Autonémico Catalufia Cor)venio 2020 Sanitario
i laboratoris d'analisis cliniques, Catalufa Privado
Convenio Colectivo de Personal Laboral al Servicio de la Junta de Andalucia, - . Convenio Personal
CC44 Andalucia Autondmico Andalucia Publico 2002 Laboral
CC45 Convenio Colectivo de Residencias de Personas Mayores de Aragén, Aragon Autonémico Aragon Copvenlo 2002 Personas
Privado Mayores
Convenio Colectivo de Residencias Privadas de Personas Mayores y del Servicio de Convenio RIS
CC46 o . Nacional Nacional . 2006  Mayores y
Ayuda a Domicilio, Normativa Estatal Privado SAD
cca7 Convenio colectivo - EADS-CASA y Airbus Espafia, Sociedad Limitada., Normativa Nacional Nacional Convenlo 2008 Empresa
Estatal Privado
CC48 Convenio Colectivo de Fundaciéon Canaria de Juventud Ideo, Canarias Autonémico Canarias 2008 Juventud
cc49 Convenio Colectivo de Fundacién Hospital Asilo Nuestra Sefiora del Pilar, Autonémico Extremadura Copvemo 2009 Mayores
Extremadura Privado
. . . o . . . Convenio
CC50 Convenio Colectivo de Activa Mutua 2008 (Matepss N° 3), Normativa Estatal Nacional Nacional Privado 2009 Empresa
. . . . P Convenio Y
CC51 Convenio Colectivo de Fresenius Medical Care SA, Extremadura Autonémico Extremadura Privado 2022 Sanitario
. . . L o - Convenio
CC52 Convenio Colectivo de Atendo Calidade, S.L., Galicia Autondémico Galicia Privado 2009 SAD
Convenio Colectivo de Esgra SL y Esgra Asistencia SL (Centro de Trabajo - . . Convenio Personas
ccss Residencia de Santa Marta), Salamanca Autonémico Castillay Ledn Privado 2017 Mayores
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. . , , A Convenio
CC54 Convenio Colectivo de empresa 'C.E.E. Canraso', Navarra Autondémico Navarra Privado 2008 Empresa
. . - . . . Convenio
CC55 Convenio Colectivo de Ayuda a Domicilio de la Empresa Clece SA, Cérdoba Autonémico Andalucia Privado 2009 SAD
Convenio Colectivo de Servicios de Atencion a las Personas Dependientes y . . Convenio Dependen
CC56 Desarrollo de la Promocién de la Autonomia Personal, Normativa Estatal peeerel el Publico 2015 cia
Convenio Colectivo de Airbus Defence and Space, SAU, Airbus Operations, SL, . . Convenio
ces7 Airbus Helicopters Espafia, SA y EADS Casa Espacio, Normativa Estatal Nacional Nacional Privado 2020 Empresa
Convenio Colectivo de Patronato Municipal San Francisco de Asis de Cintruénigo, o Convenio Personas
CC58 Navarra Autonémico Navarra Publico 2009 Mayores
cc59 Convenio Colectivo de Procgeri Gestion XXI SL (Centro de Trabajo de San Adrian), Autonémico Navarra Convenlo 2010 Depgnden
Navarra Privado cia
. . . . L ~ - - . Convenio Personas
- a
CC60 Convenio colectivo - Residencia de 32 Edad Monte Rincon SL (Logrofio), La Rioja Autonémico La Rioja Privado 2012 Mayores
. . . . . . . Convenio -
CCé61 Convenio Colectivo de Clinica Madrid SA, Normativa Estatal Nacional Nacional Privado 2012 Sanitario
CC62 Convenio Colectivo de Llar de Majors de Calvia SA, Islas Baleares Autondémico Islas Baleares Convenlo 2012 e
Privado Mayores
cce3 Convenio Colectivo de Gestion Asistencia Ribera SL (Residencia de Ochagavia), Autonémico Navarra Convenlo 2013 Personas
Navarra Privado Mayores
ccé4 Conver.no Colectivo de Talleres Auxiliares de Subcontratacion Industria Navarra SA Autonémico Navarra Copvemo 2013 Empresa
(Tasubinsa), Navarra Privado
Convenio Colectivo de Asociacion de Personas Sordas de Navarra-ASORNA (Centro - Convenio Asociacio
CC65 A Autonémico Navarra . 2013 -
de Trabajo de Pamplona), Navarra Privado nismo
CC66 Convenlo Colectivo de Gestion Social San Adrian SA (Centro de Trabajo de Autonémico Navarra Convenlo 2013 Personas
Andosilla), Navarra Privado Mayores
Convenio Colectivo de Capio Sanidad SL (Residencias Alcabala y Dulcinea), o Castilla-La Convenio Personas
cce7 Castilla-La Mancha Autonomico Mancha Privado 2013 Mayores
. . . . . . : s Convenio
CC68 Convenio Colectivo de Maria Felisa Briz Fraile (Depende de Ti), Extremadura Autonémico Extremadura Privado 2014 SAD
CC69 Convenio Colectivo de Sadinba Servicios SL, Extremadura Autonémico Extremadura C;r?\)/:;éo 2014 Dep;;den
. . ~ ) s Convenio
CC70 Convenio Colectivo de Reyes Caballero Pefia (Date Vida), Extremadura Autonémico Extremadura Privado 2014 SAD
cc7 Convenio Colectivo de Patronato Municipal de Escuelas Infantiles de Palma, Islas Autonémico Islas Baleares Copvgnio 2019 Menores
Baleares Publico
ccr2 Convgmo Colectivo de Administraciéon Publica de la Region de Murcia, Region de Autonémico Reglon_ de Acuerdo 2014 Salud
Murcia Murcia
cer3 Convenio Colectivo de Asistencia Domiciliaria Extremefia SLU (ADOEX), Autonémico Extremadura Copvenio 2014 SAD
Extremadura Privado
Convenio Colectivo de Consorcio de gestion sociosanitaria de Ibiza, Islas Baleares Convenio Residenci
CC74 (Residencia para enfermos de Alzheimer y otras demencias de CAN BLAI, en Santa Autonémico Islas Baleares Publico 2015 as
Eulalia del Rio.)
CC75 Convenio Colectivo de Metrépolis Gerisalud Extremadura SL, Badajoz Autonémico Extremadura Convenlo 2014 Personas
Privado Mayores
Convenio Colectivo de Innovacion y Desarrollo Asistencial SL (Centro de Trabajo A Convenio Personas
cents Residencia José Ramén Zalduendo de Caparroso de Cizur Menor), Navarra ALETETE REEE Privado A Mayores
Convenio Personas
CC77 Convenio Colectivo de Jubilo 14 SL, Extremadura Autonémico Extremadura . 2015 Mayores y
Privado SAD
Convenio Colectivo de Residencia de Ancianos Virgen del Portal de Villafranca, - Convenio Personas
CC78 Navarra Autonémico Navarra Privado 2014 Mayores
. . ) . o Convenio
CC79 Convenio Colectivo de Ahora Depende de Ti SL, Caceres Autondmico Extremadura Privado 2016 SAD
. . . . o Convenio
CC80 Convenio Colectivo de Cristina Caballero Barrantes, Caceres Autondémico Extremadura 2016

Privado
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Convenio Colectivo de Plan Senior SLL (Centro de Trabajo de Plasenzuela) Convenio Personas
CC81 ’ Autonémico Extremadura . 2017  Mayores y
Extremadura Privado SAD
Convenio Personas
CC82 Convenio Colectivo de Socidependex SLL, Badajoz Autonémico Extremadura . 2017  Mayores y
Privado SAD
ccs3 COI’!VGI’IIO Co.lectlvo de Fundacié d’atencio i Suport a la Dependéncia i de Promocio Autonémico Islas Baleares Convenlo 2017 Depe_nden
de I'autonomia Personal de les llles Balears, Islas Baleares Privado cia
. . . . . . Convenio o
CCs84 Convenio Colectivo de Clinica Uner SL, Normativa Estatal Nacional Nacional Privado 2018 Sanitario
CC85 | Convenio Colectivo de Cruz Roja Espafiola, Cantabria Autonémico Cantabria Convenio 5444  Asociacio
Privado nismo
. . ) - . - Convenio Servicios
CC86 Convenio Colectivo de Tierra de Barros Servicios Sociales SL, Extremadura Autondmico Extremadura Privado 2019 Sociales
CcCs87 Convenio Colectivo de Dependencia en Extremadura SL, Extremadura Autondmico Extremadura ngg”e‘?c')o 2015 Dep:zigden
CC88 Convenio Colectivo de Thercli SL, Extremadura Autonémico Extremadura Convenio 2021 Socio_sanit
Privado ario
CC89 Convenio Colectivo de Atencién a la Gente Mayor (GERCAT), Catalufia Autonémico Catalufia Copvemo 2021 Personas
Privado Mayores
CC90 Convenio Colectivo de Goxara SLU (Servicio ayuda domicilio Beasain), Guipuzcoa Autonémico Pais Vasco Coneile 2022 SAD

Privado
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i . FUNCION
. FUNCION . FUNCION EN NOMBRE
CcODIGO FUNCION ESPECIFICA GENERAL  AREA PROPIATS COMISION COMISION OTROS
Servicio de
La gestién de las ayudas econdmicas dirigidas Atencion
L169 a favorecer la autonomia e independencia Atencion Igualdad de si si especializada en
econdmica de las mujeres victimas de indirecta género y mujer violencia de
violencia. género (Junta
Castilla y Leon)
Trabajar las relaciones sociales y familiares Promocion e . Equipo de
L291 para conseguir una buena integracion o insercion Infancia NO Si intervencion
reintegracion social social familiar (Cataluia)
Realizacion de gestiones para la resolucion de L
CC31 problemas sociales que afecten a los ﬁﬁ?g;’g r/gsgrzass Si NO
residentes. y
Atender las disfunciones graves que se
L19 producen en el medio social y en los nicleos de  Atencién Servicios si si Servicios Sociales
convivencia basicos, compensandolas o directa Sociales Especializados
corrigiéndolas.
Proporcionar prestaciones técnicas y/ o
econdmicas a personas que tengan dificultades .
L103 fisicas, psiquicas o sociales para acceder al Asistencia Discapacidad Sl NO
uso normalizado de los sistemas ordinarios de
proteccioén social
L103 Ayudas técnicas Asistencia Discapacidad Si NO
Acciones asistenciales y rehabilitadoras que . . . :
Lk posibiliten la insercion familiar y social FEEETEE Famile =l e
L121 Linea asistencial de Atencién Primaria Asistencia Salud si NO
Acciones asistenciales que posibiliten la . . Servicios i
Lk insercion familiar y social FEEETEE Sociales =l e
L12 Accion asistencial Asistencia Servicios Si NO
Sociales
Informes técnicos sobre los menores y jovenes
internados que sean solicitados por la Direccion
General competente en materia de reforma, asi  Atencion . o .
— como sobre la evolucion de las medidas y sus indirecta FEMEIERTE e =
incidencias, y sobre la evolucion personal de
los menores o jovenes
L274 Ap'oyg y seguimiento a personas con Atencnon Adicciones si NO
adicciones directa
L276 Aplicacion qe Escalas de Valoracion de la Atenmon Dependencia si si Servicio Social de
Dependencia directa Base
CC56 Realizacion de visitas domiciliarias g\itrzr::(tzlaon Dependencia si NO
CC59 Resolucién de problemas sociales gitreer::ct:;on Dependencia Si NO
Realizacion de tratamientos sociales individual Atencién . :
ccer y grupal a los residentes directa Dependencia Sl NO
cc24 Realizacion de tra_ltamlentos sociales individual A_tenC|on Discapacidad si NO
y grupal a los residentes directa
L52 Desarrollar el Trabajo Social del Centro g\itrzr::(tzlaon Discapacidad si NO
Intervenir en Pisos Funcionales y/o Tutelados Atencion . . .
L para Personas con Enfermedad Mental directa PlEzEpEiiEr 2 e
L73 Servicios Profesionales propios g\it:ar::(t:;on Discapacidad Si NO
e Atencion . . .
L103 Atencion temprana directa Discapacidad Si NO
L103 Garantizar una atencion residencial adecuada g\it:ar::(tzéon Discapacidad Si NO
Rehabilitacién y reinsercion Social de las
personas con discapacidad fisica, psiquica y Atencién . . : 0 Servicios Sociales
= sensoriales, a través de programas conjuntos directa Dl pEEliae =l 2 Especializados
con otros organismos e instituciones
Programa Marco
de actuacion para
A » DI idad la inserciéon y
L302 Seguimiento personal tencion Iversida NO Si atencion social del
directa sexual colectivo de

personas trans e
intersexuales en
riesgo grave de
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L300

L289

L45

L71

L40

L283

L309

L313

L313

L313

L321

L321

L321

L321

L321

cc2

Ccc2

cc2

L224

L224

L235

L235

L283

L50

Apoyo a los centros de educacion especial

Recoger demandas de la ciudadania a través
de la red de servicios sociales

Apoyo al beneficiario y a su unidad convivencial
de referencia ante circunstancias de caracter
especial que puedan ser paliadas con medios
econdémicos

Desarrollar el Trabajo Social del Centro

Prestar servicios de trabajo social en los
centros

Seleccion de las personas o familias
acogedoras declaradas adecuadas

Implementacion de programas de orientacion,
intervencion y tratamiento familiar

Preparacion y apoyo al proceso de
acoplamiento del nifio o nifia y la familia
acogedora

Intervencion con las familias y los/as menores
segun el Plan Individual de Atencion

Apoyar e intervenir en momentos de crisis del
acogimiento familiar de urgencia

Intervencion en programas individualizados de
intervencion

Promover la declaracion del riesgo en menores
en situacion de riesgo grave.

Identificar necesidades, capacidades y
fortalezas de cada integrante de la unidad
familiar.

Ofrecer y entrenar pautas educativas a las
familias en situacion de crisis.

Ejecutar y registrar las actuaciones que
contemple el Programa Individualizado Social,
Educativo y Familiar.

Desarrollo de tratamientos psicosociales,
individuales, familiares y grupales

Ejecucion de actividades socioeducativas

Visitas domiciliarias de apoyo y seguimiento

Intervencion familiar en Punto encuentro

Apoyar a los progenitores o familiares, sin que
en ningun caso se deleguen las funciones
familiares en los profesionales.

Desarrollo de programa psicosocioeducativo
individualizado de intervencién con las familias
y las y los menores,

Orientacion y apoyo familiar

Seleccion de las personas o familias
acogedoras declaradas adecuadas

Desarrollar los servicios sociales en materia de
infancia y trabajo social familiar.

Atencién
directa

Atencién
directa

Atencién
directa

Atencién
directa

Atencién
directa

Atencién
directa

Atencién
directa

Atencién
directa

Atencién
directa

Atencién
directa

Atencion
directa

Atencién
directa

Atencién
directa

Atencién
directa

Atencién
directa

Atencién
directa

Atencién
directa

Atencién
directa

Atencién
directa

Atencién
directa

Atencién
directa

Atencién
directa

Atencién
directa

Atencién
directa

LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS
PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA

Educacion

Emergencia
Social

Emergencia
Social

Empresa

Empresa

Familia

Familia

Familia

Familia

Familia

Familia

Familia

Familia

Familia

Familia

Familia

Familia

Familia

Familia

Familia

Familia

Familia

Familia

Familia

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

NO

NO

NO

Si

NO

NO

Si

NO

NO

NO

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

NO

NO

Si

Si

Si

Si

Si

exclusion
(Canarias)

Comisiones de
Emergencia Social
de ambito
provincial

Equipo de
Acogimiento
Familiar (Pais
Vasco)

Servicios Sociales
(Andalucia)

Servicio de
Acogimiento
Familiar (Murcia)

Servicio de
Acogimiento
Familiar (Murcia)

Servicio de
Acogimiento
Familiar (Murcia)

Programa de
Atencion a
Familias
(Extremadura)

Programa de
Atencioén a
Familias
(Extremadura)

Programa de
Atencion a
Familias
(Extremadura)

Programa de
Atencion a
Familias
(Extremadura)

Programa de
Atencion a
Familias
(Extremadura)

Equipo de
Intervencion
Técnica de Apoyo
la Familia
(Asturias)

Equipo de
Acogimiento
Familiar (Pais
Vasco)



LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS
PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA

L88

L88

L92

L103

L103

L103

L103

L103

L103

L165

L176

L169

L169

L105

L105

L131

L143

L25

L27

L277

L277

L287

L291

Apoyar a la unidad de convivencia mediante la
atencion o el cuidado de caracter personal,
psicosocial, doméstico y técnico

Proporcionar, con caracter temporal o
permanente, medidas alternativas de
convivencia en situaciones de deterioro fisico,
psiquico, afectivo o socioeconémico que
impidan el desarrollo personal o familiar y que
no requiera un tratamiento especializado

Acciones encaminadas a facilitar formas
alternativas de vida a la usual convivencia
familiar en los supuestos en que ésta sea
inviable

Atencion en el Medio Familiar y Comunitario

Actuaciones de proteccion de los menores y
familias

Programas de intervencion familiar

Apoyo a familias numerosas

Atencién a la violencia familiar

Acogimiento y proteccién de menores en
situacion de desamparo o en riesgo de
exclusion social

Actividades de ejecucion y las propias de la
profesion relacionadas con las actividades del
trabajo social

Actividades de ejecucion y las propias de la
profesion relacionadas con las actividades del
trabajo social

Intervencién con agresores que facilite, a los
que lo soliciten, la incorporacién a programas
especificos de reeducacion

Servicio de urgencia social

Atenciones y servicios especificos relativos a
las mujeres

Tratamiento de las situaciones de violencia de
género

Seguimiento personas incorporadas al
programa

Desarrollar el contenido de los programas
especificos en coordinacion con areas locales
de sanidad, educacién, vivienda, empleo y
desarrollo local.

Garantizar unos minimos de subsistencia
personal a través de la renta de Integracion
Social de Galicia, y un proyecto de trabajo
Social adecuado a las circunstancias del
beneficiario.

Ejecucién de Proyectos integrales de actuacion,
técnicamente homologados y operativos, de
caracter interdepartamental, interadministrativo
y comunitario, orientados a la Promocién e
insercién Social de los marginados.

Seleccion de familia idonea para menor

Delegacion de la guarda con fines de adopcion

Intervencion para la asignacion del recurso
adecuado

Desarrollo de planes de trabajo familiares

Atencion
directa

Atencién
directa

Atencion
directa

Atencién
directa

Atencién
directa

Atencién
directa

Atencién
directa

Atencién
directa

Atencién
directa

Atencién
directa

Atencién
directa

Atencién
directa

Atencién
directa

Atencién
directa

Atencion
directa

Atencién
directa

Atencion
directa

Atencién
directa

Atencién
directa

Atencién
directa

Atencion
directa

Atencién
directa

Atencion
directa

Familia

Familia

Familia

Familia

Familia

Familia

Familia

Familia

Familia

Funcion Publica
Administracion

Funcion Publica

Administracion

Igualdad de
género y mujer

Igualdad de
género y mujer

Igualdad de
género y mujer

Igualdad de
género y mujer

Inclusién e
insercion social

Inclusién e
insercion social

Inclusién e
insercion social

Inclusién e
insercion social

Infancia

Infancia

Infancia

Infancia

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

NO

NO

Si

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

Si

Si

NO

NO

NO

Si

Si

Si

NO

Si
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Servicio de
Atencién
especializada en
violencia de
género (Junta
Castilla y Leon)

Servicio de
Atencion
especializada en
violencia de
género (Junta
Castilla y Leon)

Equipos Técnicos
de desarrollo
integral
comunitario

Comision de
Adopcion de
Menores
(Extremadura)

Comision de
Adopcion de
Menores
(Extremadura)

Equipo de
intervencion
familiar (Catalufa)




LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS
PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA
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Modificar habitos negativos y crear habitos Atencioén . Equipo de
L291 positivos ofreciendo medios para el cambio a directa Infancia NO Sl intervencion
las personas usuarias familiar (Catalufa)
Acompanfar a la persona menor de edad a un
centro sanitario para que reciba la atencion que L .
L301 precise, informando a sus progenitores o gitreer::(t:;on Infancia Si Sl Egrljlli?:(i)ogesociales
quienes ejerzan las funciones de tutela, guarda
0 acogimiento
Realizacion de la intervencion social con el/la Atencion ’
CC20 menor facilitando la relacion con la familia . Infancia Sl NO
s directa
bioldgica.
Ayuda al menor en la elaboracion positiva de su Atencion .
CC20 propia historia personal y familiar armonizando directa Infancia Si NO
dicha historia con sus familias.
Facilitar el acceso de las familias a los Atencion . R
cer diferentes servicios y recursos existentes directa Infancia Sl NO
Ejercer las competencias de la CC.AA. en Atencion . 0
L5 materia de proteccion de menores directa ligreE MO 2
L50 Ejerct-;r las competencias de_la CC.AA. en A_tenmon Infancia NO si
materia de menores en conflicto social directa
Desarrollar los servicios sociales en materiade  Atencién . :
L5 infancia y trabajo social familiar. directa ligreE MO 2
L50 EJerce;r las compgtenmas de la CC.AA. en A_tencnon Infancia NO si
materia de Familias Numerosas directa
- - Atencion 7 1
L69 Visitas a familias directa Infancia Si NO
L98 Acogida y convivencia. A_tenC|on Infancia Si NO
directa
T Atencion 7 i
L98 Atencion individual y en grupo. directa Infancia Si NO
Derivacién e integracion a recursos Atencion . ;
Lo8 normalizados de la comunidad. directa Infancia sl NO
L103 Actuaciones proteccion de menores y familias gitreer::(t:;on Infancia Si NO
Acogimiento y proteccién de menores en Atencion .
L103 situacion de desamparo o en riesgo de directa Infancia Sl NO
exclusion social
Llevar a cabo la intervencion terapéutica Atencion )
L110 interdisciplinaria al nifio y a su entorno directa Infancia NO Si
inmediato de forma ambulatoria y periédica
Atender casos de proteccion relativos a Atencioén .
L111 menores cuyas familias residan en la zona ) Infancia NO Si
L L directa
territorial de la provincia que le corresponda
e L Atencion 7 i
L111 Atencion, colaboracion y apoyo directa Infancia NO Sl
L298 Puesta en marcha del Plan de acogida a Atencnon Migraciones si NO
personas migrantes directa
Puesta en marcha de Programas destinados a Atencioén ;
L298 la acogida e integracion de personas ) Migraciones Si NO
g o . directa
solicitantes de proteccién internacional
Desarrollar los programas de retorno para Centro del servicio
L10 faC|I|ta’1r el regreso de los asﬂad_os y refug!ados a A_tenmon Migraciones NO si soglal para
su pais de origen cuando las circunstancias lo directa Asilados y
permitan Refugiados
Equipo de
L320 _Ateppmn socnogducgtlva a menores con medida A_tencnon Penitenciario si si Interyenc!on en
judicial de medio abierto directa medio abierto
(Murcia)
Equipo de
Trabajo familiar y asistencia social a menores Atencion . - ; . Intervencion en
L320 con medida judicial de medio abierto directa Penitenciario Sl St medio abierto
(Murcia)
El Trabajador/a
o . L social como
CCs8 %52%2;602'23 gmf:'onal )18 EeTE gitreer::(t:;on Penitenciario si NO Técnico de
] y Atencion al Menor
en Medio Abierto
El Trabajador/a
Atencion . social como
CC8 Asistencia socioeducativa al menor y al joven . Penitenciario Sl NO Técnico de
directa .
Atencion al Menor
en Medio Abierto
i To To . El Trabajador/a
ccs Apoyo a los procesos de reinsercion en los que Atenmon Penitenciario si NO T J
se encuentra un menor o un joven directa Social como
Técnico de




LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS
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CccCs

CccCs

L29

L30

L37

Ccc17

CcCc17

CC19

CC19

CC21

CcCc21

CC25

CC25

CC30

CC30

CC31

CC31

CC32

CC32

CC33

CC33

CC45

CC45

CC46

CC46

CC46

CC49

CC49

CC53

Apoyo a los programas dirigidos a prevenir las
conductas delictivas o asociales en la poblacion
juvenil.

Asistencia educativa y de control, en el medio
familiar y social del menor y del joven.

prestacion de actividades de trabajo social y
demas medidas que sean adecuadas

Realizar las funciones y tareas propias del
Trabajo Social, para el desarrollo de los
programas

Prestacién de actividades de trabajo social
Realizacion de tratamientos sociales individual
y grupal a los residentes

Realizacion de visitas a los residentes enfermos

Realizacion de tratamientos sociales individual
y grupal a los residentes

Realizacion de visitas a los residentes enfermos

Realizacion de tratamientos sociales individual
y grupal a los residentes

Realizacion de visitas a los residentes enfermos

Realizacion de tratamientos sociales individual
y grupal a los residentes

Realizacion de visitas a los residentes enfermos

Realizacion de tratamientos sociales individual
y grupal a los residentes

Realizacion de visitas a los residentes enfermos

Realizacion de tratamientos sociales individual
y grupal a los residentes

Realizacion de visitas a los residentes enfermos

Realizacion de tratamientos sociales individual
y grupal a los residentes

Realizacion de visitas a los residentes enfermos

Realizacion de tratamientos sociales individual
y grupal a los residentes

Realizacion de visitas a los residentes enfermos

Realizacion de tratamientos sociales individual
y grupal a los residentes

Realizacion de visitas a los residentes enfermos

Realizacion de tratamientos sociales individual
y grupal a los residentes

Realizacion de gestiones para la resolucion de
problemas sociales que afecten a los
residentes.

Realizacion de visitas a los residentes enfermos

Realizacion de tratamientos sociales individual
y grupal a los residentes

Realizacion de visitas a los residentes enfermos

Realizacion de tratamientos sociales individual
y grupal a los residentes

Atencién
directa

Atencion
directa

Atencién
directa

Atencién
directa

Atencién
directa

Atencién
directa

Atencién
directa

Atencién
directa

Atencién
directa

Atencion
directa

Atencién
directa

Atencion
directa

Atencién
directa

Atencién
directa

Atencién
directa

Atencion
directa

Atencién
directa

Atencion
directa

Atencién
directa

Atencion
directa

Atencién
directa

Atencién
directa

Atencion
directa

Atencién
directa

Atencién
directa

Atencion
directa

Atencién
directa

Atencién
directa

Atencién
directa

Penitenciario

Penitenciario

Penitenciario

Penitenciario

Penitenciario

Personas
Mayores

Personas
Mayores

Personas
Mayores

Personas
Mayores

Personas
Mayores

Personas
Mayores

Personas
Mayores

Personas
Mayores

Personas
Mayores

Personas
Mayores

Personas
Mayores

Personas
Mayores

Personas
Mayores

Personas
Mayores

Personas
Mayores

Personas
Mayores

Personas
Mayores

Personas
Mayores

Personas
Mayores

Personas
Mayores

Personas
Mayores

Personas
Mayores

Personas
Mayores

Personas
Mayores

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

NO

NO

Si

Si

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO
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Atencién al Menor
en Medio Abierto

El Trabajador/a
social como
Técnico de
Atencién al Menor
en Medio Abierto

El Trabajador/a
social como
Técnico de
Atencién al Menor
en Medio Abierto

Servicio de
Asistencia y
Orientacion Social
al Detenido

Servicio de
Asistencia y
Orientacion Social
al Detenido
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Atencion Personas

CC53 Realizacion de visitas a los residentes enfermos . Si NO
directa Mayores
ccss Realizacion de tratamientos sociales individual Atencién Personas si NO
y grupal a los residentes directa Mayores
Realizacion de tratamientos sociales individual Atencién Personas ;
CC60 - . Sl NO
y grupal a los residentes directa Mayores
CC60 Realizacion de visitas a los residentes enfermos Atenmon Personas Si NO
directa Mayores
cC62 Regl!zamon de intervenciones sociales A_tencnon Personas si NO
individuales y/o grupales directa Mayores
Realizacion de visitas a los usuarios enfermos u  Atencién Personas ‘
cce2 hospitalizados. directa Mayores Sl NO
cCé67 Realizacion de tratamientos sociales individual Atencién Personas si NO
y grupal a los residentes directa Mayores
L, - . Atencion Personas :
CC67 Realizacion de visitas a los residentes enfermos directa Mayores Sl NO
Participar en la puesta en marcha de .,
CC75 programas de adaptacién de las personas gitreer::ct:;on ;er;r;s Si NO
usuarias del centro. y
Realizacion de tratamientos sociales individual Atencién Personas ;
CC76 - . Sl NO
y grupal a los residentes directa Mayores
cc7s Realizacion de tratamientos sociales individual Atencién Personas si NO
y grupal a los residentes directa Mayores
Realizacion de gestiones para la resolucion de Atencion Personas )
CC78 problemas sociales que afecten a los . Sl NO
. directa Mayores
residentes.
CC78 Realizacion de visitas a los residentes enfermos A_tencnon Personas Si NO
directa Mayores
ccs1 Realizacion de tratamientos sociales individual Atencién Personas si NO
y grupal a los residentes directa Mayores
L L . Atencién Personas ‘
CC81 Realizacion de visitas a los residentes enfermos directa Mayores Sl NO
ccs2 Realizacion de tratamientos sociales individual Atencién Personas si NO
y grupal a los residentes directa Mayores
L L . Atencién Personas ‘
CC82 Realizacion de visitas a los residentes enfermos directa Mayores Sl NO
CC89 Realizar visitas domiciliarias A_ten0|0n Personas Si NO
directa Mayores
Realizar los tratamientos sociales mediante el .,
L55 servicio social de cada caso y de grupo a todos gitreer::ct:;on ;er;r;s Si No
los residentes y
L56 Visitar a los residentes enfermos. Atencmn Personas Si No
directa Mayores
L103 Garantizarles una atencion residencial Atencion Personas si No
adecuada cuando lo precisen directa Mayores
Resolucién de problemas sociales mediante la Atencion Personas ) . Comision Técnica
L42 practica de trabajo social individual, grupal y . Sl Sl
o directa Mayores de centros
comunitario
dar cobertura a todas las necesidades ..
L270 personales, sociales y vitales de las personas Atenmon e Si NO
directa Tuteladas
tuteladas
. Atencién Personas i
L270 Apoyo para el acceso a recursos sociales directa Tuteladas Sl NO
Acompafiamiento y seguimiento del plan Atencién : 0
L integracion directa ReiEe =l 2
L240 Realizar entrevistas con la persona destinataria gitreer::ct;éon Rentas Si Si
Realizar acompanamiento social y seguimiento  Atencién : 0
1263 de cada caso directa REES Sl Sl
Garantizar el acompafiamiento y seguimiento Atencion ) .
L264 de las personas incluidas en los programas de directa Rentas Sl Sl
integracion
L139 Formar parte de Ia_c;arterg dg servicios A_tencnon Rentas si NO
comunes de Atencién Primaria directa
Recepcién o deteccion de casos de personas y Atencion )
L186 de familias acreedoras de las actuaciones directa Rentas Sl NO
referidas para recepcion de RMI
Resolucién de problemas sociales mediante la Atencion .
CC3 practica de trabajo social, individual, grupal y di Residencias Sl NO
o . irecta
comunitario a todos los residentes.
CC4 Recepcién y seguimiento del usuario gitreer::ct;éon Residencias Si NO




LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS

PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA

CC5

CC5

CCé

CCé

CC7

Cc7

CCs8

CccCs

CcCs8

CCs8

CC10

CcCc11

CC11

CC13

CC13

CC15

CC16

CC16

CC74

CC74

CC74

CC74

CC74

CC46

CC46

Cccs81

Cccs81

Realizar los tratamientos sociales mediante el
servicio social de cada caso y de grupo a todos
los residentes.

Visitar a los residentes enfermos.

Realizar los tratamientos sociales
mediante el servicio social de cada caso y de
grupo a todos los residentes

Visitar a los residentes enfermos.

Realizar los tratamientos sociales
mediante el servicio social de cada caso y de
grupo a todos los residentes

Visitar a los residentes enfermos.

Apoyo emocional a los menores y jévenes a los
que preste atencion directa

Dinamizacion de los grupos de menores y
jévenes a su cargo

Ejecucién de la parte de los programas
individuales que les sean asignados por el
Consejo Técnico

Resolucién de problemas sociales mediante la
practica de trabajo social, individual, grupal y
comunitario a todos los beneficiarios.

Intervencion con las familias para su
recuperacion durante el proceso

Realizar intervenciones sociales individuales
y/o grupales con todos los usuarios y familiares.

Visitar a los residentes enfermos.

Realizar los tratamientos sociales mediante el
servicio social de cada caso y de grupo a todos
los residentes.

Visitar a los residentes enfermos.

Resolucién de problemas sociales mediante la
practica de trabajo social, individual, grupal y
comunitario a todos los beneficiarios.

Realizar los tratamientos sociales mediante el
servicio social de cada caso y de grupo a todos
los residentes.

Visitar a los residentes enfermos.

Asistir y apoyar a las personas residentes,
atendiendo a sus aspectos bioldgicos,
psiquicos y sociales

Acompafiamiento en el proceso de la muerte de
los residentes y familiares

Llevar a cabo un grupo de autoayuda

Realizacion de intervenciones familiares si
existen conflictos familiares.

Ejecucion para mejorar las intervenciones
profesionales

Realizacion de tratamientos sociales individual
y grupal a los residentes

Realizacion de visitas a los residentes enfermos

Realizacion de tratamientos sociales individual
y grupal a los residentes

Realizacion de visitas a los residentes enfermos

Atencion
directa

Atencién
directa

Atencién
directa

Atencién
directa

Atencién
directa

Atencién
directa

Atencién
directa

Atencién
directa

Atencién
directa

Atencién
directa

Atencién
directa

Atencién
directa

Atencién
directa

Atencién
directa

Atencién
directa

Atencién
directa

Atencién
directa

Atencién
directa

Atencion
directa

Atencién
directa

Atencién
directa

Atencién
directa

Atencién
directa

Atencién
directa

Atencion
directa

Atencién
directa

Atencién
directa

Residencias

Residencias

Residencias

Residencias

Residencias

Residencias

Residencias

Residencias

Residencias
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CC82

CC82

Ccs8s

CC18

Ccc27

L226

CC56

CC89

L179

L100

CC24

CC28

CC28

CC28

CC43

CCé1

CC72

L148

L148

L148

L153

L166

L184

L184

L47

L47

L74

L81

L91

Realizacion de tratamientos sociales individual
y grupal a los residentes

Realizacion de visitas a los residentes enfermos

Realizacion de tratamientos sociales individual
y grupal a los residentes

Realizacion de visitas domiciliarias a los
usuarios

Realizacion de visitas domiciliarias a los
usuarios

Favorecer la participacion de los miembros de
la unidad de convivencia como apoyo al
servicio.

Realizacion de visitas domiciliarias

Realizar visitas domiciliarias

Apoyo socioeducativo y apoyo a las relaciones
intrafamiliares

Servicios de ayuda a domicilio y apoyos a la
unidad convivencial.

Realizacion de tratamientos sociales individual
y grupal a los residentes

Intervencion social

Tutorizacion de usuarios asignados

Realizacion de actividades encomendadas
dentro de los programas de rehabilitacion.

Prestacién de los cuidados y servicios que les
son propios

Realizacion de tratamientos sociales mediante
el servicio social de caso y de grupo

Atencion y apoyo durante todo el procedimiento
a la persona presuntamente acosada

Realizacion de los programas de salud
especificos relativos a la mujer, la infancia, los
adultos, la tercera edad, los grupos de riesgo,
los enfermos crénicos, los enfermos terminales
y todos aquellos que se incorporen a la cartera
de servicios

Atencion a problemas de salud mental y
conductas adictivas.

Trabajo social.

TS como recurso de los centros de salud y
consultorios

TS como servicio de la cartera de servicios
comunes de AP

Atender los aspectos psicosociales de la
persona ingresada y sus redes sociales
proximas

Ayudar a la persona y su familia/entorno a
ajustar los planes al alta hospitalaria, facilitando
la continuidad de cuidados.

Atencion directa pacientes

Cobertura a Servicios de Urgencia, con
atencioén a pacientes y/o grupos de crisis

Asistencia domiciliaria
Intervenir en centros sociosanitarios en Equipos
de Evaluacion y diagndstico y apoyo

Intervenir en centros donde se desarrolle la
actividad de Evaluacion y diagnéstico integral
ambulatoria en geriatria, cuidados paliativos y
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LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS
PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA

El
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social como
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trabajador/a
social como
coordinador/a
del SAD
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social como
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LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS
PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA

L105

L109

L294

L310

L310

L314

L314

L231

L244

L244

L258

CC86

CC86

L161

L163

L168

L168

L168

L190

L57

L69

L88

L88

L88

L92

L92

trastornos cognitivos en equipos
multidisciplinares

Atenciones y servicios especificos relativos a
las mujeres

Desarrollar su actividad en Centros de Dia
Psicogeriatricos

Acogida

Apoyo técnico, personal, acompafamiento y
seguimiento en el proceso de atencién

Dar respuestas integrales a las situaciones de
necesidad

Desarrollo de Programas de promocion,
mantenimiento y recuperacion de la autonomia
funcional

Entrenamiento y apoyo a las personas
cuidadoras y familia

Ejecutar, en coordinacion con los servicios
sociales comunitarios basicos, actuaciones
contenidas en el proyecto de integracion social
vinculado al tramo basico y familiar de la Risga

Organizar, gestionar y coordinar las
prestaciones que el catalogo del Sistema
Publico de Servicios Sociales les atribuye

Desarrollar socio-comunitario

Proporcionar apoyo técnico, personal,
acompafamiento y seguimiento en todo el
proceso de intervencion y evaluarlo.

Realizar atencién directa, tanto a nivel
individual, grupal y comunitario

Realizar las visitas necesarias y hacer
seguimiento

Atencién social, directa, polivalente y
comunitaria a los residentes en la zona basica

Prestar atencion directa en municipios de su
ambito y facilitar el acceso al sistema de
SS.SS.

Aplicacion del tratamiento de apoyo a personas,
familias o grupos.

Seguimiento de programas y prestaciones que
requieran su intervencion

Trabajo social comunitario

La intervencion basica de trabajo social de caso
y grupos, de acuerdo con los derechos
sociales, necesidades, demandas y recursos
disponibles.

Aplicar proyectos de trabajo social
personalizados o de grupos

Ayuda a domicilio.

Apoyar a la unidad de convivencia mediante la
atencion o el cuidado de caracter personal,
psicosocial, doméstico y técnico

Proporcionar, con caracter temporal o
permanente, medidas alternativas de
convivencia en situaciones de deterioro fisico,
psiquico, afectivo o socioeconémico que
impidan el desarrollo personal o familiar y que
no requiera un tratamiento especializado

Apoyo y tratamiento especializados

Ayuda a domicilio como conjunto de
actuaciones

Acciones rehabilitadoras que posibiliten la
insercion familiar y social
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Q Consejo General LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS
(™ Jdel Trabajo Social PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA

Emergencia social, con el desarrollo de Atencion Servicios

L92 ; . X Si NO
programas y actuaciones directa Sociales
Intervenciones y tratamientos de apoyo a Atencién Servicios "
L98 - ) . Si NO
personas, familias y grupos directa Sociales
Aplicacion de acciones o intervenciones de Atencion Servicios ;
L98 . . ) Sl NO
apoyo de personas y/o familias. directa Sociales
Ejecutar intervenciones técnicas adecuadas al Atencion Servicios )
L100 grado de complejidad detectado en el proceso - - Sl NO
" ) . ; . directa Sociales
de Evaluacion y diagndstico diagnostica.
Proporcionar apoyos para prevenir y corregir ., - )
L100 las situaciones de grave riesgo de exclusion, gitreer::ct:;on ggg;;s Sl NO
dependencia o desproteccién social.
L103 Atencion a Personas en situacion de Atencion Servicios si NO
emergencia, riesgo o exclusion social directa Sociales
- Atencion Servicios i
L9 Ayuda a domicilio directa Sociales Si NO
L11 Atencion a la problematica de caracter social, Atencion Servicios si NO
individual o colectiva directa Sociales
L12 Ayuda a domicilio AT Zanieios si NO
directa Sociales
L12 Accion rehabilitadora Atencion Servicios si NO
directa Sociales
L14 Ayuda a domicilio AEIEE Sl si NO
directa Sociales
. Atencion Servicios 0
L18 Atender personalmente a los interesados directa Sociales NO Si
L6 La atencion globalizada a la poblacion A_tencnon SerY|C|os Si 0
directa Sociales
- Atencion Servicios "
L9 Ayuda a domicilio directa Sociales Sl 0
Organizar actividades de apoyo al movimiento Centro del
asociativo de asilados y refugiados y mantener Atencion Servicios . . Servicio Social
L10 con estos las relaciones precisas que directa Sociales Sl Sl ara Asilados
contribuyan a fomentar su mejor integracion en b ; y
: ~ Refugiados
la sociedad espanola
Atencién a la problematica de caracter social, Atencién Servicios " 0
L11 individual o colectiva, directa Sociales Sl Sl SSSS de Base
L12 P_romover y posibilitar el desarrollo de todos los A_tencnon Ser\(|0|os si si SSCC
ciudadanos directa Sociales
- Atencion Servicios " 0
L12 Ayuda a domicilio directa Sociales Si Si SSCC
Convivencia: Tendra por objeto promover
formas alternativas a la convivencia familiar Atencion Servicios : 0
— ordinaria en los supuestos en que esta sea directa Sociales =l 2 SHEC
inviable
Programas ocupacionales de rehabilitacion Atencion Servicios ; ¢
L12 social. directa Sociales sl Sl ssce
L12 O.tras actmdac}es tendentes a la promocién del Atenmon Ser\(|C|os si si sscc
Bienestar Social directa Sociales
De ayuda a domicilio, dirigido a la prestacién de
L14 una serie de atenciones de cgraptfer domeéstico, Atenmon SerY|C|os si si SSCC
social y de apoyo personal a individuos o directa Sociales
familias
De convivencia y reinsercion social, que tendra
como funcién la busqueda de alternativas al Atencion Servicios ; .
L14 internamiento en instituciones de las personas ) . Si Sl SSCC
A . directa Sociales
que se encuentran en especiales condiciones
de marginacion
L19 Ayuda a domicilio Atencion Servicios Si Si SSSS Generales
directa Sociales
- . Atencion Servicios i 0
L19 Servicio de acogida directa Sociales Si Sl SSSS Generales
Prestaciones inespecificas que por su nivel Atencion Servicios ) )
L19 primario puedan ser satisfechas sin necesidad ) . Sl Sl SSSS Generales
g S L directa Sociales
de derivacioén a un servicio especializado.
Implantacion y gestion de aquellas L -
. ; ) L Atencion Servicios i 0 SSSS
L19 |nterven0|one§ que precisen _de concentracion directa Sociales Si Sl Especializados
de recursos técnicos complejos.
Proporcionar prestaciones técnicas a personas
L19 que se encuentren en graves dificultades para Atencién Servicios si si SSSS
acceder al uso normalizado de los sistemas directa Sociales Especializados
ordinarios de Proteccién Social.
L21 Cobertura de funciones de trabajo social en el Atencion Servicios Centro de dia para
centro directa Sociales la tercera edad




LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS

PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA

L26

L35

L35

L41

L41

L41

L44

L44

L44

L100

L108

L256

CC44

CC48

CCé65

(of02:1:]

L276

L276

L223

L266

CC56

CC59

CC59

CC59

CC69

CC69

ccs7

ccs7

L245

Atender a la poblaciéon de mas de una zona en
los casos en que asi se determine, en razén del
volumen de poblacion y de las caracteristicas
socioeconomicas de las distintas zonas.

Trabajo social comunitario y de deteccién y
prevencion

Aplicar tratamientos de apoyo a personas,
familias y grupos

Programa de ayuda en el hogar para prestarles
un conjunto de atenciones de caracter
doméstico, social, personal o educativo a los
ciudadanos en su medio.

Programa de insercién social que procure dar
respuesta a problematicas concretas de
marginacion y exclusion social

Programa de convivencia alternativa

realizacion de los programas de reinsercion
social en relacion con problematicas concretas
de marginacion y exclusion social

Proyectos de trabajo social personalizados o de
grupos como prestaciones econéomicas
especificas

disefio e implantacion de un sistema de
informacion para la gestion de las prestaciones
sociales y econémicas

Programas de alojamientos alternativos
temporales destinados principalmente a
transeuntes.

Desarrollar el trabajo social necesario para
garantizar la gestion de las acciones destinadas
a la mejora de las condiciones
socioecondmicas y familiares de los
beneficiarios del Programa

Asistencia a la victima en las diferentes
medidas de justicia restaurativa durante las
distintas fases del proceso.

Tratamiento de casos sociales, individualmente
o en el seno de equipos multiprofesionales.

Contactacion periodica con la familia o
allegados de los menores, para conocer la
evolucion de la situacién sociofamiliar.
Apoyo técnico en los proyectos y actividades

Seguimiento y valoracion del trabajo mediante
visitas a domicilio

Tramitacion de solicitud de ingreso en
residencia

Elaboracion del Informe Social

Elaborar informe social

Adaptacion o propuesta de modificacion
normativa o de gestion.

Ejecucion de las actividades administrativas e
informaticas inherentes a su puesto de trabajo.

Ejecucion de actividades administrativas

Realizacion de informes sociales
Realizacion de gestiones para la resolucion de

problemas sociales que afecten a los
residentes.

Ejecucion de las actividades administrativas e
informaticas inherentes a su puesto de trabajo.

Realizacion de informes

Ejecucién de actividades administrativas

Realizacion de informes sociales

Emitir el informe de orientacion a centro con la
propuesta de tipo de plaza en centro idéneo
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Atencion

CC24 Ejecucion de actividades administrativas L Discapacidad NO NO
indirecta
CC24 Realizacion de informes sociales Atepmon Discapacidad Si NO
indirecta
Realizacion de informes sociales de los Atencion ;
L136 usuarios del Centro (valoracion de su situacion L Discapacidad Si
- . indirecta
personal, familiar y social).
Gestiones necesarias para la resolucion de Atencioén .
L52 problemas que afecten a los Residentes y que indirecta Discapacidad Si NO
no puedan resolver ellos personalmente
Informe social para acreditar requisitos para Atencion ;
L86 acogida residencial personas con enfermedad L Discapacidad Si NO
indirecta
mental
Elaborar informe social para acreditar la Atencion )
L113 necesidad y urgencia para la vida cotidiana de indirecta Discapacidad Sl NO
la Ayuda solicitada
Informe social para acreditar cumplimiento de
los requisitos del Programa de ayudas para el Atencion .
L116 acceso a las viviendas con servicios comunes . Discapacidad Sl NO
o . . indirecta
para personas con problematica social derivada
de enfermedad mental
Elaboracion de informe previo a la resolucion o Atencién Emergencia ‘
L45 . L - Sl NO
denegacion indirecta Social
Emitir cuestionario e informe a la finalizacién Atencién ‘
L del contrato de Compromiso de Insercién indirecta Eriploe 2 e
Elaboracion de informe para tratamiento de Atencién :
CC57 discapacidades indirecta Empresa sl NO
Realizar las gestiones necesarias para la Atencion )
L71 resolucion de problemas que afecten a indirecta Empresa Sl NO
trabajadores/as
Cumplir con las funciones y responsabilidades Atencion .
L71 establecidas en el manual de aseguramientode . Empresa Sl NO
. o~ indirecta
calidad y en el manual de procedimientos
L104 Elaborar informe escrito no vinculante respecto Atencmn Etica NO si
a los asuntos o consultas indirecta
Equipo de
L283 Dec_lgramon de adecgaplon de personas y Atepmon Familia si si Acogllmlentol
familias para el acogimiento familiar indirecta Familiar (Pais
Vasco)
L313 Captacién y valoracion de las familias que se Atencién Familia si si igrrJViiCri:iedn?to
ofrecen para el acogimiento de menores indirecta an .
Familiar (Murcia)
Equipo de
Atencion ] . Intervencion
CC2 Elaboracion de informes o Familia Sl Sl Técnica de Apoyo
indirecta -
la Familia
(Asturias)
L235 Reg_lstro y documentacion de. I_as actividades Atgnmon Familia NO si
realizadas Punto con las familias. indirecta
Equipo de
L283 Dec_lgramon de adec_uagon de personas y Atepmon Familia si si Acoglmlento'
familiar para el acogimiento familiar indirecta Familiar (Pais
Vasco)
Actividades de impulso, estudio e informe y, en
general , las de colaboracion técnica con el Atencion Funcion Pablica ;
L165 cuerpo superior y las propias de la profespn indirecta Administracion Si NO
relacionadas con las actividades del trabajo
social
Actividades de impulso, estudio e informe y, en
general, las de colaboracion técnica con el L. o
L176 cuerpo superior y las propias de la profesién Atencion Funcion Publica Sl NO
- R . indirecta Administracion
relacionadas con las actividades del trabajo
social
Comision de
Emision de dictamen sobre los expedientes de Atencion . : declaracion de
— declaracion de riesgo indirecta e 0 Sl riesgo (Islas
Baleares)
Emisién de dictamen en caso de modificacion Comision de
L287 de'la medida de riesgo |mpuesta o) de la . Atepmon Infancia NO si qeclara0|on de
prorroga del programa de intervencion social indirecta riesgo (Islas
propuesta por los servicios sociales Baleares)
Comision de
Emision de dictamen sobre la propuesta de Atencion . : declaracion de
— cese de la declaracion de riesgo indirecta e 0 Sl riesgo (Islas
Baleares)
L250 !Elaborar .e'l informe de derivacion al finalizar Atepmon Infancia NO si
intervencion indirecta




LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS
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L111

L111

L3

L49

L298

L298

L298

CccCs

L30

L30

Ccc17

cc17

Ccc17

CC19

CC19

CC19

CC21

CcC21

CC21

CC25

CC25

CC25

CC30

CC30

CC30

CC31

CC31

CC32

CC32

Asegurar la gestion del Registro de Atencion y
Proteccion a la Infancia y la organizacion,
actualizacion y control de los archivos.

Elaborar los informes generales, memorias y
estadisticas que correspondan.

Redactar la memoria anual.

Elaboracion de informes sociales solicitados por
los érganos mencionados (Tribunales,
Juzgados...)

Gestion, tramitacion del servicio de
asesoramiento en materia de extranjeria

Gestion, tramitacion, seguimiento y control de
las convocatorias de subvenciones

Gestion, tramitacion, seguimiento y control del
contrato del servicio de mediacion intercultural

Elaboracion de informes de seguimiento,
control y Evaluacion y diagndstico

Integrar la informacion elaborada por los
Trabajadores Sociales a fin de confeccionar la
memoria anual.

Cumplimentar la documentacion establecida,
incluyendo las estadisticas mensuales, asi
como la elaboracién de los resimenes
trimestrales, anuales y las memorias de las
actividades desarrolladas

Ejecucion de actividades administrativas

Realizacion de informes sociales

Realizacion de gestiones para la resolucién de
problemas sociales que afecten a los
residentes.

Ejecucion de actividades administrativas

Realizacion de informes sociales

Realizacion de gestiones para la resolucién de
problemas sociales que afecten a los
residentes.

Ejecucion de actividades administrativas

Realizacion de informes sociales

Realizacion de gestiones para la resolucién de
problemas sociales que afecten a los
residentes.

Ejecucion de actividades administrativas

Realizacion de informes sociales

Realizacion de gestiones para la resolucién de
problemas sociales que afecten a los
residentes.

Ejecucion de actividades administrativas

Realizacion de informes sociales

Realizacion de gestiones para la resolucién de
problemas sociales que afecten a los
residentes.

Ejecucién de actividades administrativas

Realizacion de informes sociales

Ejecucion de actividades administrativas

Realizacion de informes sociales

Atencion
indirecta

Atencién
indirecta

Atencién
indirecta

Atencién
indirecta

Atencién
indirecta

Atencién
indirecta

Atencién
indirecta

Atencién
indirecta

Atencién
indirecta

Atencién
indirecta

Atencién
indirecta

Atencién
indirecta

Atencién
indirecta

Atencién
indirecta
Atencién
indirecta

Atencién
indirecta

Atencién
indirecta
Atencién
indirecta

Atencion
indirecta

Atencién
indirecta
Atencion
indirecta

Atencién
indirecta

Atencién
indirecta
Atencién
indirecta

Atencién
indirecta

Atencién
indirecta

Atencién
indirecta

Atencién
indirecta

Atencién
indirecta

Infancia

Infancia

Infancia

Justicia

Migraciones

Migraciones

Migraciones

Penitenciario

Penitenciario

Penitenciario

Personas
Mayores

Personas
Mayores

Personas
Mayores

Personas
Mayores
Personas
Mayores

Personas
Mayores

Personas
Mayores
Personas
Mayores

Personas
Mayores

Personas
Mayores
Personas
Mayores

Personas
Mayores

Personas
Mayores

Personas
Mayores

Personas
Mayores

Personas
Mayores

Personas
Mayores

Personas
Mayores

Personas
Mayores

No

No

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

NO

Si

Si

NO

Si

Si

NO

Si

Si

NO

Si

Si

NO

Si

Si

NO

Si

NO

Si

Si

Si

Si

NO

NO

NO

NO

Si

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO
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Q Consejo General LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS
(™ Jdel Trabajo Social PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA

Realizacion de gestiones para la resolucion de

CC32 problemas sociales que afecten a los Atepmon Personas Si NO
residentes. indirecta Mayores
. L - - . Atencién Personas
CC33 Ejecucién de actividades administrativas indirecta Mayores NO NO
CC33 Realizacion de informes sociales Atencnon Personas si NO
indirecta Mayores
Realizacion de gestiones para la resolucion de L
. Atencién Personas i
CC33 Eer(s)ibdlgrrn:: sociales que afecten a los indirecta Mayores Si NO
. ., - - . Atencién Personas
CC45 Ejecucién de actividades administrativas indirecta Mayores NO NO
o . . Atencion Personas "
CC45 Realizacion de informes sociales indirecta Mayores Sl NO
Realizacion de gestiones para la resolucion de Atencion Personas .
CC45 problemas sociales que afecten a los L Si NO
residentes. indirecta Mayores
. L - - . Atencién Personas
CC46 Ejecucién de actividades administrativas indirecta Mayores NO NO
CC46 Realizacion de informes sociales Atencnon Personas Si NO
indirecta Mayores
. L - - . Atencién Personas
CC49 Ejecucién de actividades administrativas indirecta Mayores NO NO
CC49 Realizacion de informes sociales Atencnon Personas Si NO
indirecta Mayores
Realizacion de gestiones para la resolucion de Atencion Personas ;
CC49 Eer(s)ibdlgrr:;:: sociales que afecten a los indirecta Mayores Si NO
CC53 | Ejecucion de actividades administrativas Atencion Personas NO NO
indirecta Mayores
o . . Atencion Personas "
CC53 Realizacion de informes sociales indirecta Mayores Sl NO
Realizacion de gestiones para la resolucion de Atencion Personas ’
CC53 problemas sociales que afecten a los indi M Sl NO
residentes. indirecta ayores
. L - - . Atencién Personas
CC58 Ejecucién de actividades administrativas indirecta Mayores NO NO
CC58 Realizacion de informes sociales Atencnon Personas Si NO
indirecta Mayores
Realizacion de gestiones para la resolucion de Atencion Personas .
CC58 ferchide:rrH:: sociales que afecten a los indirecta Mayores Sl NO
CC60 | Ejecucion de actividades administrativas Atencion Personas NO NO
indirecta Mayores
CCé60 Realizacion de informes sociales Atencnon Personas Si NO
indirecta Mayores
Realizacion de gestiones para la resolucion de Atencion Personas )
CCé60 problemas sociales que afecten a los indirect M Sl NO
residentes. indirecta ayores
Realizacion de los informes sociales de los Atencion Personas i
g usuarios indirecta Mayores =l e
Realizacion de las gestiones necesarias para la Atencioén Personas .
CC62 resolucion de problematicas sociales, ante las indirecta Mavores Sl NO
diferentes Instituciones y Organismos. y
. L - - . Atencién Personas
CCé67 Ejecucién de actividades administrativas indirecta Mayores NO NO
CcCce7 Realizacion de informes sociales Atencnon Personas Si NO
indirecta Mayores
Realizacion de gestiones para la resolucion de L
. Atencién Personas i
CC67 Eer(s)ibdlgrr:;:: sociales que afecten a los indirecta Mayores Si NO
. ., - - . Atencién Personas ;
CC75 Ejecucién de actividades administrativas indirecta Mayores Sl NO
o . . Atencion Personas "
CC75 Realizacion de informes sociales indirecta Mayores Sl NO
. ., - - . Atencién Personas
CC76 Ejecucién de actividades administrativas indirecta Mayores NO NO
o . . Atencion Personas i
CC76 Realizacion de informes sociales indirecta Mayores Si NO
Realizacion de gestiones para la resolucion de Atencioén Personas .
CC76 problemas sociales que afecten a los L Sl NO
residentes. indirecta Mayores




LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS ” Q Consejo General
PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA (@ del Trabajo Social

CC78 Ejecucion de actividades administrativas Atgnmon R NO NO
indirecta Mayores
CC78 Realizacion de informes sociales Atepmon Personas si NO
indirecta Mayores
CC81 Ejecucion de actividades administrativas Atencnon Personas NO NO
indirecta Mayores
CC81 Realizacion de informes sociales Atepmon Personas si NO
indirecta Mayores
Realizacion de gestiones para la resolucion de L
CC81 problemas sociales que afecten a los ﬁfi?ggg r/gsgrzass Si NO
residentes. y
CC82 Ejecucion de actividades administrativas Atenmon Personas NO NO
indirecta Mayores
o . . Atencién Personas i
CC82 Realizacion de informes sociales indirecta Mayores Si NO
Realizacion de gestiones para la resolucion de Atencion Personas ’
CC82 proplemas sociales que afecten a los indirecta Mayores Si NO
residentes.
ccs9 Elaborar Io§ informes de trabajo Atgnmon Personas si NO
correspondiente indirecta Mayores
ccso Ejecutar las actividades administrativas e Atencion Personas si NO
informaticas inherentes a su puesto de trabajo. indirecta Mayores
ccs9 Realizar informe (U REOIES Si NO
indirecta Mayores
L55 Actividades administrativas Atepmon Personas Si No
indirecta Mayores
L55 Informes sociales de los residentes Atencnon RTEOIES Si No
indirecta Mayores
Realizar informe del/la trabajador/a social de la
Unidad de Trabajo Social correspondiente para  Atencion Personas .
L83 ) . o Si No
acreditar extrema gravedad y urgencia del indirecta Mayores
ingreso
L112 Elaborar informe social correspondiente parala  Atencion Personas si No
tramitacion de Ayudas indirecta Mayores
Comprobacion de veracidad de los recibos o
facturas originales correspondientes a los Atencién Personas .
L112 h g Si No
gastos realizados con cargo a los fondos indirecta Mayores
concedidos
Ejecucién de las labores administrativas propias  Atencién Personas i 0 Comision Técnica
L42 o g Si Si
de su funcion indirecta Mayores de centros
realizacion de los informes sociales de los Atencién Personas ; i Comision Técnica
L42 o . e Si Si
beneficiarios y los que le sean solicitados indirecta Mayores de centros
Realizacion de las gestiones necesarias para la
resolucion de problemas que afecten a Atencién Personas : 0 Comision Técnica
L42 . i Si Si
residentes y que no puedan ellos resolver indirecta Mayores de centros
personalmente.
L270 Tramitacion de prestaciones y ayudas para Atencién Personas si NO
mejorar su bienestar indirecta Tuteladas
L275 Tramitacion de la prestacion Atepcnon Rentas si NO
indirecta
L290 Tramitacién de la prestacion Atencion Rentas Si NO
indirecta
e . . Atencion "
L290 Elaboracion de informe social indirecta Rentas Si NO
e . . Atencién P
L292 Elaboracion de informe social indirecta Rentas Sl NO
Proponer de oficio o a instancia de parte, el Atencién . .
Ll cambio de titularidad de la prestacion indirecta e 2 =
L243 Elaboracion de informe social Atencion Rentas si NO
indirecta
Realizar informe sobre la situacion de Atencion )
L72 necesidad para concesion o denegacion de o Rentas Sl NO
indirecta
ayudas
Realizar informe sobre la situacion de Atencion )
L75 necesidad para concesion o denegacion de L Rentas Sl NO
indirecta
ayudas
L76 Reall;ar informe sobre la situacion de Atencnon Rentas si NO
necesidad indirecta
Gestion de las prestaciones econdémicas en lo Atencion ;
L79 relativo a las pensiones no contributivas y otros . = Rentas NO Si
. . . o indirecta
regimenes vigentes de caracter transitorio.




Q Consejo General LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS
(™ Jdel Trabajo Social PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA

Gestion de las prestaciones previstas en la Ley Atencién .
L85 9/1991, de 2 de octubre, gallega de medidas indirecta Rentas NO Sl
basicas para la insercion social

Gestion de las prestaciones econdémicas
derivadas del Real decreto ley 1/1994 en lo

. ) N Atencién P
L85 relativo a las prestaciones no contributivas y indirecta Rentas NO Sl
otros regimenes vigentes de caracter
transitorio.
Tramitacion y propuesta de resolucion de los ..
. Atencién P
L85 recursos formulados contra las resoluciones indirecta Rentas NO Si
emanadas de los distintos érganos provinciales
Informe social para acreditar situacion ..
Atencién

L87 necesidad y propuesta de concesion o L Rentas Si NO
- indirecta
denegacion de la ayuda

Gestionar las prestaciones basicas, asi como, y  Atencién

. U Rentas Si NO
en su caso, las complementarias indirecta

L88
Informe social para acreditar cumplimiento de

los requisitos del Programa de ayudas para el Atencion

L97 acceso a las viviendas con servicios comunes Rentas Sl NO

o . . indirecta
para personas con problematica social derivada
de enfermedad mental
. . . . Atencién 1
L100 Gestionar prestaciones de emergencia social. indirecta Rentas Si NO
Gestionar la tramitacion de las prestaciones
economicas que correspondan al ambito Atencién "
L100 1! d P e Rentas si NO
municipal o aquellas otras que se les puedan indirecta
delegar o encomendar.
Prestaciones econdémicas de caracter individual
o familiar, periédicas o no periddicas, que Atencién :
L103 pe 0 NO P q Ate Rentas Si NO
fomenten la integracién social de las personas indirecta
mas desfavorecidas
Elaborar informe social para acreditar la L
Atencién

L113 necesidad y urgencia para la vida cotidiana de indirecta Rentas Si NO
la Ayuda solicitada

Informe Social referido a la necesidad de la Atencion ;
LI ayuda solicitada indirecta e 2 e
L114 Recepcioén y tramitacion de las solicitudes Atepmon Rentas si NO
indirecta

Informe social para acreditar la necesidad de Atencion .
L119 las ayudas especiales para la atencién de indirecta Rentas Sl NO
circunstancias de caracter excepcional.

Ejecucién de las labores administrativas propias ..
Atencién

CC3 de su funcion y realizacion de los informes indirecta Residencias Si NO
sociales
Realizacion de las gestiones necesarias para la
resolucion de problemas que afecten a los Atencién . . .
CC3 . L Residencias Sl NO
residentes y que no puedan ellos resolver indirecta
personalmente.
Gestiones derivadas del estudio de las
circunstancias concretas de cada usuario y/o
estion de distintos recursos propios y/o ajenos:  Atencion . . :
CC4 9 N . propios yio a) L Residencias Sl NO
ficha social, informe social o cualquier informe indirecta
solicitado por la direccién del centro o de otras
entidades en orden a una correcta coordinacion
Ejecutar las actividades administrativas y Atencién . . :
CC5 ; ; ; . L Residencias Si NO
realizar los informes sociales de los residentes indirecta
Realizar las gestiones necesarias para la ..
Atencién

CC5 resolucion de problemas sociales que afecten a Residencias Si NO

los residentes indirecta

cCé Ejegutar Ias. actividades _admlmstratlvas.y Atepcnon Residencias Si NO
realizar los informes sociales de los residentes indirecta
Ejecutar las actividades administrativas y Atencién . . "

cc7 realizar los informes sociales de los residentes indirecta Residencias sl NO
Realizar las gestiones necesarias para la Atencién

CC7 resolucion de problemas sociales que afectena . 0 Residencias Si NO
X indirecta
los residentes

El Trabajador/a

Tramitacion y coordinacion con los recursos Atencion . social como
CC38 necesarios para el desarrollo de sus funciones, L Residencias Sl NO Técnico de
indirecta s
tanto dentro como fuera del Centro Atencién al Menor
en Institucion
El Trabajador/a
Elaboracion informes relativos a los menores y Atencion i SaeEl Conie
CCs8 = L Residencias Si NO Técnico de
jovenes a su cargo indirecta

Atencién al Menor
en Institucion




LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS

PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA

CccCs

CCs8

CcC11

CC11

CC12

CC13

CC13

CC15

CC15

CC16

CC16

CC74

CC74

CC74

CC74

CC46

CC82

CC18

CC18

CcC23

Ccc27

CC27

CC46

CC46

Ejecucion de las labores administrativas propias
de su funcién y realizacién de los informes
sociales de los beneficiarios

Realizacion de las gestiones necesarias para a
resolucion de problemas que afecten a
residentes y que no puedan ellos resolver
personalmente.

Realizar los informes sociales de los usuarios

Realizar las gestiones necesarias para la
resolucion de problemas sociales que afecten a
los residentes

Realizar las gestiones necesarias para la
resolucion de problemas sociales que afecten a
los residentes

Ejecucién de las labores administrativas propias
de su funcién y realizacién de los informes
sociales

Realizar las gestiones necesarias para la
resolucion de problemas sociales que afecten a
los residentes

Ejecucion de las labores administrativas propias
de su funcién y realizacién de los informes
sociales

Realizar las gestiones necesarias para la
resolucion de problemas sociales que afecten a
los residentes

Ejecucién de las labores administrativas propias
de su funcion y realizacion de los informes
sociales

Realizar las gestiones necesarias para la
resolucion de problemas sociales que afecten a
los residentes

Comunicacion formal de ingresos y bajas a los
otros servicios

Renovacion de DNI, empadronamiento y otras
gestiones

Recopilar la Documentacion de Atencién al
residente, la historia clinica y los registros de
ambitos diferentes al Trabajo Social

Realizacion anual de memoria

Realizacion de gestiones para la resolucion de
problemas sociales que afecten a los
residentes.

Realizacion de gestiones para la resolucién de
problemas sociales que afecten a los
residentes.

Ejecucion de las actividades administrativas e
informaticas que le sean propias.

Realizacion de informes de los usuarios, que
sean solicitados por las entidades contratantes.

Realizacion los informes precisos sobre la
marcha de los servicios.

Ejecucion de las actividades administrativas e
informaticas que le sean propias.

Realizacion de informes de los usuarios, que
sean solicitados por las entidades contratantes.

Ejecucion de actividades administrativas

Realizacion de informes sociales

Atencién
indirecta

Atencién
indirecta

Atencién
indirecta

Atencién
indirecta

Atencién
indirecta

Atencién
indirecta

Atencién
indirecta

Atencién
indirecta

Atencién
indirecta

Atencién
indirecta

Atencién
indirecta

Atencién
indirecta
Atencién
indirecta

Atencion
indirecta

Atencién
indirecta

Atencién
indirecta

Atencion
indirecta

Atencién
indirecta

Atencién
indirecta

Atencién
indirecta

Atencién
indirecta

Atencion
indirecta

Atencién
indirecta

Atencion
indirecta

Residencias

Residencias

Residencias

Residencias

Residencias

Residencias

Residencias

Residencias

Residencias

Residencias

Residencias

Residencias

Residencias

Residencias

Residencias

Residencias

Residencias

SAD

SAD

SAD

SAD

SAD

SAD

SAD

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

NO

Si

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO
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El
trabajador/a
social como
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del SAD

El
trabajador/a
social como
coordinador/a
del SAD

El
trabajador/a
social como
coordinador/a
del SAD




Q Consejo General LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS
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El
Atencion . trabajador/a
L226 Gestionar las quejas del servicio. g SAD Sl NO social como
indirecta i
coordinador/a
del SAD
Ejecucién de las actividades administrativas e Atencién :
el informaticas inherentes a su puesto de trabajo. indirecta 2 =l e
CC56 | Realizacion de informes Atencion SAD si NO
indirecta
. ., . . . Atencién
CC81 Ejecucién de actividades administrativas indirecta SAD NO NO
ccs1 Realizacién de informes sociales Atencién SAD si NO
indirecta
Realizacion de gestiones para la resolucion de Atencion .
CC81 problemas sociales que afecten a los indirecta SAD Sl NO
residentes.
ccs2 Ejecucién de actividades administrativas Atencién SAD NO NO
indirecta
CC82 Realizacion de informes sociales Atgnmon SAD Si NO
indirecta
ccso Elaborar Io§ informes de trabajo Atencnon SAD si NO
correspondiente indirecta
ccs9 _EJecuta}r_Ias a_lctlwdades administrativas e . Atencnon SAD si NO
informaticas inherentes a su puesto de trabajo. indirecta
CC89 | Realizar informe Atencion SAD si NO
indirecta
El
L trabajador/a
CC90 Gestionar las reclamaciones y sugerencias Atepcnon SAD social como
indirecta i
coordinador/a
del SAD
- . . Atencién f
L179 Recibir y gestionar las quejas formuladas indirecta SAD Si NO
Comision de
Resolucion de reclamaciones de personas a las L Garantla_a'y valido para
it Atencién 0 Evaluacion y todas las
L312 que se le haya denegado la solicitud de indirecta Salud NO Si diaanéstico de comunidades
prestacion de ayuda para morir gnosti .
regulacion de la auténomas
Eutanasia
L316 Recabar !nforme clinico de alta y cuidados de Atepmon Salud si NO
enfermeria indirecta
. . Atencién "
L316 Informe social de la persona ingresada indirecta Salud Sl NO
Oficina de
L217 Realizar informes Atencién Salud NO Si Coordinacion del
indirecta VIH de
Extremadura
cc24 Ejecucién de actividades administrativas e Salud NO NO
indirecta
CC24 Realizacion de informes sociales Atepcnon Salud Si NO
indirecta
CcC28 Elaboracion de informes Atgnmon Salud Si NO
indirecta
Recibir la solicitud de intervencion ante hechos Atencion ) .
CC72 o conductas susceptibles de ser consideradas indirecta Salud Sl Si Equipos de apoyo
acoso sexual o por razén de sexo.
CC72 Elaboracién de un informe anual izl Salud Si Si Equipos de apoyo
indirecta
L184 Gestion_gr el acceso a recursos ylo pr_est.aciones Atgncién Salud si NO Uniqad de Trabajo
que faciliten el tratamiento social sanitario. indirecta Social
Establecer la derivacién con el informe de Atencién : Unidad de Trabajo
L trabajo social sanitario indirecta e =l e Social
L53 Tareas”admlnlstratlvas reIamonaqas con la Atencnon Salud si NO
profesién y el desarrollo del trabajo indirecta
Informe social para acreditar requisitos para Atencion .
L86 acogida residencial personas con enfermedad L Salud Sl NO
indirecta
mental
L - Consejo de
L272 Elaboracion de informes Atepmon Ser\_/|0|os NO Si Servicios Sociales
indirecta Sociales .
de Andalucia
.. - Unidades de
L281 Realizacion de Informe Social Atencion Servicios Si Si Trabajo Social
indirecta Sociales (Aragén)




LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS . Q Consejo General
PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA (™ 0el Trabajo social

Unidad Basica de

L310 Prescrlpmon proffesmnal fje recursos y Atepmon Ser\_/|C|os si si Servicios Sociales
prestaciones sociales mas adecuadas indirecta Sociales f
(Murcia)
L310 Coordinacién del registro de informacion en la Atencién Servicios si si ggs;?ogasscl)%?a?:s
historia social y mantenerla actualizada indirecta Sociales .
(Murcia)
Realizacion de Informe Social para Atencién Servicios " .
L257 ) ) L . Sl Sl
prestaciones emergencia indirecta Sociales
Elaborar la prescripcion facultativa de recursos
L258 y prestaciones sociales mas adecuados parala  Atencion Servicios si si
atencion de las necesidades sociales indirecta Sociales
diagnosticadas.
cCcs6 Atender en el proceso de ingreso y realizar la Atencion Servicios si NO
historia y ficha social de la persona usuaria indirecta Sociales
. - - . Atencién Servicios :
CC86 Ejecutar las actividades administrativas indirecta Sociales Si NO
CC86 Realizar los informes sociales Atencnon Ser\(|0|os Si NO
indirecta Sociales
Realizar las gestiones necesarias para la Atencion Servicios :
CC86 . : L . Sl NO
resolucion de problemas sociales indirecta Sociales
Tramitacion de programas y prestaciones que Atencién Servicios "
L168 ; ) - i . Sl NO
requieran su intervencion indirecta Sociales
Tramitacion de propuestas de derivacion a los Atencién Servicios ;
L168 L - S P e . Sl NO
servicios sociales de atencion especializada indirecta Sociales
L183 Realizar informe social del PIA. Atencién Atencién Servicios si NO
integral colectivos indirecta Sociales
L189 Elaboracion informe social Atencnon SerY|C|os Si NO
indirecta Sociales
. - o Atencién Servicios ‘
L57 Prestaciones econdmicas especificas indirecta Sociales NO Sl
Prestaciones complementarias de las
L71 anteriores, entre las que se incluye las ayudas Atencién Servicios si NO
de emergencia social y las ayudas econdmicas  indirecta Sociales
familiares
Tramitacion y propuesta de resolucion de los Atencion Servicios )
L79 recursos formulados contra las resoluciones L . NO Sl
- A L indirecta Sociales
emanadas de los distintos érganos provinciales
Preparacion de proyectos normativos y .. -
L79 sistematizacién de la normativa de aplicacion ﬁfi?ggt’g ggg\i/;g)ss NO Sl
en el ambito de la direccion general
L79 Elaboracion de estudios e informes. Atepmon Ser\_/|C|os NO Si
indirecta Sociales
Preparacion y gestion, seguimiento y control de
los programas que regulan ayudas destinadas a  Atencion Servicios :
L85 n - . e . NO Sl
prestacion de servicios sociales por las indirecta Sociales
corporaciones locales
Gestion y promocion de centros de alojamiento
alternativo a la convivencia cuando la Atencién Servicios :
L88 " O - L . Sl NO
complejidad técnica de los servicios que indirecta Sociales
prestan no corresponda al primer nivel
Recepcion de las demandas relativas a las Atencion Servicios .
L98 nece3|dade_s sociales del area territorial indirecta Sociales Sl NO
correspondiente.
Tramitacion de programas y prestaciones que Atencién Servicios ‘
L98 . ' - g . Sl NO
requieran su intervencion indirecta Sociales
Programas de alojamientos alternativos L -
L100 temporales destinados principalmente a ﬁﬁ?:é?g gigg&s Si NO
transeuntes.
Proporcionar prestaciones técnicas y/ o
econdmicas a personas que tengan dificultades .. -
o o . Atencién Servicios ‘
L103 fisicas, psiquicas o sociales para acceder al L . Sl NO
X . A indirecta Sociales
uso normalizado de los sistemas ordinarios de
proteccién social
Formulacién de la Ficha Social dentro de la .. -
L107 Aplicacién Informatica como soporte ﬁﬁ?g;’g ggg’;';ss Si NO
documental del trabajo social
Atencién Servicios " . Pleno del Consejo
L1 Elaborar dictamenes, informes y estudios indirecta Sociales Sl Sl Vgsco de
Bienestar
Centro Estatal de
L10 Gestionar la biblioteca especializada del centro  Atencion Servicios si si Documentacion e
y su puesta a disposicién del publico indirecta Sociales Informacién de
SSSS
L11 Colaborar en la gestién de los servicios y Atde.ncic;)n ger\_/itlzios si si SSSS de Base
actividades sociales existentes en la zona, Indirecta oclales




 Consejo General
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L14

L15

L17

L18

L19

L19

L20

L31

L31

L32

L35

L44

L44

L44

L135

L135

L97

L116

L237

CC37

procurando su coordinacion, racionalidad y
rentabilidad social

Emitir los dictamenes que le sean solicitados
por las entidades competentes en la materia.

Emitir informes por iniciativa propia o a
instancia de las Administraciones Publicas
Canarias.

Emitir los dictamenes que le sean solicitados
por las entidades competentes en la materia.

Efectuar las gestiones necesarias, con el objeto
de comprobar que se siguen manteniendo las
circunstancias declaradas por los perceptores o
solicitantes de estas ayudas.

Gestion de las ayudas econémicas y su
seguimiento en el ambito de su territorio.

Gestionar los centros suficientemente

equipados que prestan actuaciones especificas.

Actualizaciones del inventario o guia de todos
los recursos existentes en cada Zona de Accion
Social.

Emitir informes y estudiar los criterios
adoptados en la elaboracién del anteproyecto
de presupuestos en materia de servicios
sociales.

Emitir dictamenes a instancia del Parlamento
de Galicia en el campo de los servicios
sociales.

Informes sociales con proposicion razonada
sobre la procedencia o no de la concesion de la
ayuda.

Formular propuestas de derivacion a los
servicios sociales de atencion especializada

Gestion

El estudio, tramitacion y propuesta de
resolucion de los recursos formulados

Implantacion del sistema de informacion de los
usuarios de servicios sociales.

Emitir informes que indiquen el riesgo o la
situacion de exclusion social

Emitir informes sobre actuaciones a realizar
(rehabilitacion, mantenimiento e intervencion
social)

Informe social para acreditar cumplimiento de
los requisitos del Programa de ayudas para el
acceso a las viviendas con servicios comunes
para personas con problematica social derivada
de enfermedad mental

Informe social para acreditar cumplimiento de
los requisitos del Programa de ayudas para el
acceso a las viviendas con servicios comunes
para personas con problematica social derivada
de enfermedad mental

Elaborar, anualmente, un informe en el que se
recojan los datos e informaciones mas
relevantes de los trabajos realizados.

Elaboracion de informes de actividad
requeridos

Atencién
indirecta

Atencion
indirecta

Atencién
indirecta

Atencién
indirecta

Atencién
indirecta

Atencién
indirecta

Atencién
indirecta

Atencién
indirecta

Atencién
indirecta

Atencién
indirecta

Atencién
indirecta

Atencion
indirecta

Atencién
indirecta

Atencién
indirecta

Atencién
indirecta

Atencién
indirecta

Atencién
indirecta

Atencién
indirecta

Atencion
indirecta

Atencién
indirecta

LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS
PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios

Sociales

Vivienda

Vivienda

Vivienda

Vivienda

Otros

Otros

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

NO

Si

Si

NO

NO

si Consejos de

SSSS

si Consejo General
de SSSSS

si Consejo Andaluz
de SSSS
Delegaciones
Provinciales de la
Consejeria de
Salud y Servicios
Sociales,
Gerencias
Provinciales del
0 Instituto Andaluz
Sl L
de Servicios
Sociales y los
Centros
gestionados
directamente por
ellos y los
Servicios Sociales
Comunitarios

Si SSSS Generales

si SSSS
Especializados
Equipo de Accion

Sl Social

Consejo gallego

Sl de SSSS

Consejo gallego

Sl de SSSS

si SSSS Atencion
Primaria
. Subdireccion
Sl General de Accion
Social

. Servicio de
Sl Prestaciones e
Insercién Social

Servicio de

Atencion Primaria
Si y Cooperacion con
las Corporaciones
Locales.
Comision Técnica
de Intervencion
Social en Vivienda
(Extremadura)

Si

Comision Técnica
si de Intervencion

Social en Vivienda

(Extremadura)

No

No

Si

NO

Formacién y
empleo.



LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS
PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA

 Consejo General
Ldel Trabajo Social

Técnico de
orientacion
Formacion y
Cumplimentacion de la documentacion Atencién empleo.
e administrativa inherente a las funciones indirecta Clijes MO e Técnico de
orientacion
Formacioén y
cc37 Gestlgn y d|§p03|0|qn de los recursos Atepmon Otros NO NO er’nplgo.
materiales, informativos y profesionales indirecta Técnico de
orientacion
o - . L Seguros
Realizacion de tareas administrativas conexas Atencion ‘ '
e a su profesion y al desarrollo de su trabajo indirecta Clijes =l e Mutugs de
trabajo
Evaluacion y diagnéstico de informes sociales, Atencion ) Personal
CC44 asi como certificados y otros requerimientos por indirecta Otros Sl NO laboral
escrito sobre casos o grupos sociales.
Realizacion de las gestiones administrativas Atencion i Personal
e necesarias para el desarrollo del trabajo social. indirecta Clijes =l e laboral
CC48 Elaboracion de informes sociofamiliares. Atepmon Otros Si NO Juventud
indirecta
o - . L Seguros,
cC50 Reahzamoq fie tareas administrativas conexas Atencnon Otros si NO Mutuas de
a su profesion y al desarrollo de su trabajo indirecta :
trabajo
CC65 Elaboracion de proyectos y memorias Atencmn Otros Si NO Asociacionism
indirecta o]
Colaboracion en la gestién econémica de la Atencién : Asociacionism
G entidad indirecta Clijes =l e o
ccss Ejecucion de actividades administrativas Atencion Otros NO NO 0
indirecta
CC88 Realizacion de informes sociales Atgnmon Otros Si NO 0
indirecta
cce5 Colapor.a'(:lon en tareas de mantenimiento de la Atepmon Otros si NO Asociacionism
asociacion. indirecta o
- Subdireccion
L44 Coordinacién Coordinacion ~ SoTVicios si si General de Accion
Sociales ;
Social
Garantizar un canal de representacion,
L65 coordinacién y cooperacion entre el gobierno Coordinacién  Adicciones No Si
autonémico y ONGs en tema de adicciones
Unificar criterios y proponer directrices de
L65 actuacion coordinada con las ONGs ante la Coordinacion  Adicciones No Si
problematica de las drogodependencias
Conocer y coordinar con las ONGs los )
L65 programas y acciones genéricas o especificas Coordinacién  Adicciones NO Si
que, en materia de drogodependencias
Propuestas relativas a programas y medidas de .
L65 coordinacioén de las acciones en materia de Coordinacion Adicciones NO Si
prevencion, asistencia o incorporacion social
Drogodependencia y alcoholismo: Tendente a
la prevencion, rehabilitacién y reinsercién social - .
L8 de drogodependientes y alcohdlicos a través de  Coordinacion Adicciones si Si Sewlc!os_ Sociales
. . Especializados
programas conjuntos con otros organismos e
instituciones
Coordinacion del trabajo y actividades de forma o . :
CC56 individual o en grupo Coordinacion Dependencia Si NO 0
Coordinacion periddica con el/la responsable de . . ‘ . Coordinacion SAD
CC56 L . Coordinacion Dependencia Si Sl y otros
coordinacion del SAD y con otros profesionales. .
profesionales
CC59 Copr.dmamon 2 |.°S grupos dhe LRl Coordinacién Dependencia Si NO
actividades de animacion
CC59 Participacion en la comision técnica Coordinacion Dependencia NO Sl Comision Técnica
Participacion con el equipo multiprofesional o Equipo
cc59 dgpartar_nento médico en Ia_ glaboracmn qe las Coordinacion Dependencia NO si multiprofesional o
orientaciones o de la atencién que necesiten los Departamento
residentes. médico
Coordinacion del trabajo de forma individual y o . : Coordinador
CC87 grupal. Coordinacion Dependencia Sl NO Servicio
Coordinacién periddica con el responsable de . Coordinador
CC87 coordinacion del servicio de ayuda a domicilioy  Coordinacién Dependencia Si NO Servicio
con otros profesionales.
L219 Formar parte de los Equipos de Valoraciony o inacion  Discapacidad ~ Si si
Orientacion
L136 Coordinacion del trabajo social del Centro. Coordinacién Discapacidad Si
L57 Coordinacién de los programas de centros y Coordinacion Discapacidad NO si
servicios de atencion primaria y de atencion




 Consejo General
&Jdel Trabajo Social

L57

L79

L79

L79

L79

L300

L319

L278

L278

L40

L321

L321

cc2

L213

L235

L127

L50

L98

L10

L185

L129

L27

especializada en las areas de actuacion de la
tercera edad y de la minusvalia

Coordinacion con las entidades de iniciativa
privada prestadoras de servicios sociales en el
ambito de mayores y discapacidad

Coordinacién con las entidades de iniciativa
privada prestadoras de servicios sociales en el
ambito de mayores y discapacidad

Coordinacién de las ayudas individuales no
periédicas

Coordinacion de los conciertos y convenios con
las entidades de iniciativa privada que presten
servicios sociales en el area de actuacion de
minusvalia

Coordinacién del area funcional de los centros
de atencién a personas con minusvalia
dependientes de la Administracién autonémica.

Coordinacién con otros servicios
sociocomunitarios

Homogeneizar criterios en la determinacion
especifica de la situacion de vulnerabilidad
socioeducativa del alumnado con necesidad de
apoyo educativo

Coordinacion

Elaborar protocolos de coordinacién en el
ambito de la emergencia social

Mantener reuniones donde se dara informacién
estadistica de los casos tratados

Coordinacién entre administraciones

Impulsar el desarrollo de protocolos de
colaboracion entre los diversos agentes que
operan en el medio habitual de cada familia.

Coordinacién con instancias educativas,
sanitarias y sociales

Establecer didlogo permanente entre
Administracion y los agentes sociales
implicados

Coordinar del trabajo del equipo y de las
relaciones con la Administracion y con los
juzgados.

Miembro equipo técnico PEF

Coordinacién con otras areas administrativas
implicadas en la atencién a infancia 'y a la
familia

Coordinacién con la atencién primaria para el
trabajo familiar.

Cooperar con las asociaciones familiares de
ambito estatal, que desarrollen programas de
servicios sociales para la familia.

Formar parte del Consejo Asesor de Bienestar
Social del Principado de Asturias

Composicion de la Comisiéon Regional contra la
violencia hacia la mujer

Coordinacion para la puesta en practica de
esos Proyectos de la administracion local y
autondmica, de los diferentes sistemas publicos
de Bienestar Social y de las instituciones y

Coordinacién

Coordinacién

Coordinacién

Coordinacién

Coordinacion

Coordinacion

Coordinacion

Coordinacion

Coordinacién

Coordinacion

Coordinacién

Coordinacién

Coordinacién

Coordinacién

Coordinacién

Coordinacion

Coordinacién

Coordinacién

Coordinacion

Coordinacion

Coordinacién

Coordinacién

LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS
PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA

Discapacidad

Discapacidad

Discapacidad

Discapacidad

Discapacidad

Educacion

Educacion

Emergencia
Social

Emergencia
Social

Empresa

Familia

Familia

Familia

Familia

Familia

Familia

Familia

Familia

Familia

Funcion Publica

Administracion

Igualdad de
género y mujer

Inclusién e

insercion social

NO

NO

NO

NO

No

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

NO

Si

Si

NO

Si

NO

Si

Si

Si

Si

Si

Si

NO

Si

Si

Si

NO

Si

Si

Si

Si

Si

NO

Si

NO

Si

Si

Si

Departamentos
competentes en
educacion y
derechos sociales,
centros educativos
y servicios
sociales de base

Red de Apoyo a
las Personas y
Familias en
Situacién de
Emergencia Social
(Cantabria)

Red de Apoyo a
las Personas y
Familias en
Situacion de
Emergencia Social
(Cantabria)

Programa de
Atencion a
Familias
(Extremadura)

Programa de
Atencion a
Familias
(Extremadura)

Equipo de
Intervencion
Técnica de Apoyo
la Familia
(Asturias)

Consejo Asesor
de Bienestar
Social del
Principado de
Asturias

Equipos Técnicos
de desarrollo



LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS
PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA

L27

L287

L291

L301

L301

L307

L212

L250

CC20

CcCm

L134

L50

L50

L59

L61

L69

L89

L96

L98

L110

L111

L111

L111

L111

L49

L298

L315

CCs8

entidades de iniciativa Social con presencia
activa en la comarca

Elevacion a La Comision interdepartamental de
lucha contra la pobreza de cuantas propuestas
de actuacion sobre medidas operativas se
consideren necesarias para apoyar los
Proyectos integrales de actuacion.

Constitucion de comision de declaracion de
riesgo

Coordinar la ejecucioén de las acciones del plan
de trabajo

Derivacién y coordinacion con los servicios de
atencion especializada a menores de edad
victimas de violencia de género

Solicitud de colaboracién de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, servicios sanitarios y
cualquier servicio publico necesario para su
intervencion

Coordinacion con el Servicio de Proteccion de
Menores

Coordinacién con el Servicio de Proteccion de
Menores en situacion de riesgo

Formar parte de los Equipos de Valoraciéon en
Atencion Temprana

Coordinacién con los diferentes sistemas de
proteccioén social, servicios sociales, etc.

Colaboracién en la gestion de las plazas con
Cuota Reducida

Formar parte del Observatorio de Derechos de
la Infancia

Coordinacién actuaciones sectoriales
desarrolladas por las diferentes
Administraciones

Coordinacién con otras areas administrativas
implicadas en la atencioén a infancia y a la
familia

Participar en el equipo técnico en procesos de
Guarda

Participar en la Comisiéon de Menores

Coordinacién con equipos de trabajo social del
entorno.

Orientar a los profesionales que desarrollen la
atencion directa de los menores sobre las
particularidades de cada uno de ellos en orden
a un mejor logro de los objetivos establecidos
en sus programas individuales.

Participar del Observatorio de la Infancia y la
Adolescencia

Coordinacioén con la atencion primaria para el
trabajo familiar.

Colaborar y cooperar con los servicios sociales,
sanitarios, educativos y otros que desarrollen
tareas a nivel de prevencion y deteccién precoz

Coordinar el trabajo de los Equipos

Coordinacién de los distintos programas en que
se organice la accién de proteccion.

Preparar las reuniones de la Comisién de
Valoracién y del Consejo Provincial de Atencién
y Proteccion a la Infancia.

Coordinacién

Colaboracién con los miembros de los Equipos
Técnicos

Coordinacion con entidades locales y otras
entidades

Coordinacién con profesionales del ambito
social que derivan casos a la OIM

Actuacion coordinada con los servicios y
recursos propios de su area de accioén social.

Coordinacion

Coordinacién

Coordinacién

Coordinacién

Coordinacion

Coordinacién

Coordinacion

Coordinacién

Coordinacion

Coordinacion

Coordinacion

Coordinacion

Coordinacién

Coordinacion

Coordinacién

Coordinacién

Coordinacion

Coordinacién

Coordinacion

Coordinacién

Coordinacion

Coordinacién

Coordinacion

Coordinacién

Coordinacién

Coordinacion

Coordinacion

Coordinacion

Inclusién e

insercion social

Infancia

Infancia

Infancia

Infancia

Infancia

Infancia

Infancia

Infancia

Infancia

Infancia

Infancia

Infancia

Infancia
Infancia

Infancia

Infancia

Infancia

Infancia

Infancia

Infancia

Infancia

Infancia

Infancia

Justicia

Migraciones

Migraciones

Penitenciario

Si

NO

Si

Si

Si

NO

Si

Si

NO

NO

NO

Si
NO

Si

NO

Si

Si

NO

NO

NO

NO

NO

Si

Si

Si

Si

Si

NO

Si

Si

Si

NO

Si

NO

NO

Si

Si

Si

NO
Si

NO

Si

NO

NO

Si

Si

Si

Si

Si

NO

Si

NO

 Consejo General
Ldel Trabajo Social

integral
comunitario

Equipos Técnicos
de desarrollo
integral
comunitario

Equipo de
intervencion
familiar (Catalufa)

Equipo de
servicios sociales

Equipo de
servicios sociales

Observatorio de
los Derechos de la
Infancia

Organizacién
Internacional para
las Migraciones
(OIM)

El Trabajador/a
social como
Técnico de




 Consejo General
L/del Trabajo Social

CcCs8

L137

L89

L89

L89

L89

L30

L30

L30

L30

L30

L30

L269

cc17

Ccc17

cc17

CC19

CC19

CC19

CcCc21

CC21

CcCc21

CC25

CC25

CC25

CC30

Participacion en reuniones de coordinacion

Garantizar la coordinacion de los programas de
SSSS penitenciarios con el resto de los
programas

Pertenencia al Equipo Técnico del Centro

Elevar al director del centro las propuestas
sobre modificacién de medidas impuestas para
su aprobacion y tramitacion

Orientar a los profesionales que desarrollen la
atencion directa de los menores sobre las
particularidades de cada uno de ellos en orden
a un mejor logro de los objetivos establecidos
en sus programas individuales.

Apoyo técnico preciso a la Direccién del centro
para la toma de decisiones.

Coordinar el trabajo a realizar por los
trabajadores sociales del Centro Penitenciario

Colaborar con el Secretario de la C.A.S. en la
coordinacioén entre ésta y el Centro
Penitenciario

Mantener las relaciones con los profesionales
de las Instituciones y Servicios Sociales, para la
mayor eficacia del trabajo social del Centro
Penitenciario.

Participar en las reuniones y acuerdos de los
Equipos que desarrollan dichos programas.

Establecer la relacion profesional y mantener la
coordinacién necesaria con los trabajadores
sociales de las entidades tanto publicas como
privadas.

Participar, a requerimiento del correspondiente
Secretario-Coordinador u érgano
correspondiente, en las sesiones de la
Comision Provincial o Local correspondiente

Coordinacion de la atencion prestada a
personas usuarias de centros

Coordinacion de los grupos de trabajo y
actividades de animacion

Participacion en la comision técnica

Participacion con el equipo multiprofesional o
departamento médico en la elaboracion de las
orientaciones o de la atencién que necesiten los
residentes.

Coordinacion de los grupos de trabajo y
actividades de animacion

Participacion en la comision técnica

Participacion con el equipo multiprofesional o
departamento médico en la elaboracion de las
orientaciones o de la atencién que necesiten los
residentes.

Coordinacion de los grupos de trabajo y
actividades de animacion

Participacion en la comision técnica

Participacion con el equipo multiprofesional o
departamento médico en la elaboracion de las
orientaciones o de la atencién que necesiten los
residentes.

Coordinacién de los grupos de trabajo y
actividades de animacion

Participacion en la comision técnica

Participacion con el equipo multiprofesional o
departamento médico en la elaboracion de las
orientaciones o de la atencién que necesiten los
residentes.

Coordinacién de los grupos de trabajo y
actividades de animacion

Coordinacion

Coordinacion

Coordinacién

Coordinacion

Coordinacion

Coordinacién

Coordinacion

Coordinacién

Coordinacion

Coordinacién

Coordinacién

Coordinacién

Coordinacién

Coordinacion

Coordinacién

Coordinacién

Coordinacion

Coordinacién

Coordinacién

Coordinacién

Coordinacion

Coordinacién

Coordinacién

Coordinacion

Coordinacion

Coordinacién

LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS
PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA

Penitenciario

Penitenciario

Penitenciario

Penitenciario

Penitenciario

Penitenciario

Penitenciario

Penitenciario

Penitenciario

Penitenciario

Penitenciario

Penitenciario

Personas
Mayores

Personas
Mayores

Personas
Mayores

Personas
Mayores

Personas
Mayores

Personas
Mayores

Personas
Mayores

Personas
Mayores

Personas
Mayores

Personas
Mayores

Personas
Mayores

Personas
Mayores

Personas
Mayores

Personas
Mayores

Si

Si

Si

NO

NO

NO

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

NO

NO

Si

NO

NO

Si

NO

NO

Si

NO

NO

Si

NO

NO

Si

Si

Si

Si

Si

NO

NO

SI

Si

NO

Sl

Si

NO

S

Si

NO

S

Si

NO

Atencién al Menor
en Medio Abierto

El Trabajador/a
social como
Técnico de
Atencién al Menor
en Medio Abierto

Coordinacién de
Trabajo Social

Coordinacién de
Trabajo Social

Coordinacién de
Trabajo Social

Comision Técnica

Equipo
multiprofesional o
Departamento
médico

Comision Técnica

Equipo
multiprofesional o
Departamento
médico

Comision Técnica

Equipo
multiprofesional o
Departamento
médico

Comisién Técnica

Equipo
multiprofesional o
Departamento
médico



LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS

PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA

CC30

CC30

CC31

CC31

CC31

CC32

CC32

CC32

CC33

CC33

CC33

CC33

CC45

CC45

CC45

CC46

CC46

CC46

CC49

CC49

CC49

CC53

CC53

CC53

CC58

CC58

CC58

CCé60

Participacion en la comision técnica

Participacion con el equipo multiprofesional o
departamento médico en la elaboracion de las
orientaciones o de la atencién que necesiten los
residentes.

Coordinacion de los grupos de trabajo y
actividades de animacion

Participacion en la comision técnica

Participacion con el equipo multiprofesional o
departamento médico en la elaboracion de las
orientaciones o de la atencién que necesiten los
residentes.

Coordinacion de los grupos de trabajo y
actividades de animacion

Participacion en la comision técnica

Participacion con el equipo multiprofesional o
departamento médico en la elaboracion de las
orientaciones o de la atencién que necesiten los
residentes.

Coordinacién de los grupos de trabajo y
actividades de animacion

Participacion en la comision técnica

Participacion con el equipo multiprofesional o
departamento médico en la elaboracion de las
orientaciones o de la atencién que necesiten los
residentes.

Participacion en la asignacién y cambio de las
habitaciones y mesas de comedor

Coordinacion de los grupos de trabajo y
actividades de animacion

Participacion en la comision técnica

Participacion con el equipo multiprofesional o
departamento médico en la elaboracion de las
orientaciones o de la atencién que necesiten los
residentes.

Coordinacion de los grupos de trabajo y
actividades de animacion

Participacion en la comision técnica

Participacion con el equipo multiprofesional o
departamento médico en la elaboracion de las
orientaciones o de la atencién que necesiten los
residentes.

Coordinacién de los grupos de trabajo y
actividades de animacion

Participacion en la comision técnica

Participacion con el equipo multiprofesional o
departamento médico en la elaboracion de las
orientaciones o de la atencién que necesiten los
residentes.

Coordinacién de los grupos de trabajo y
actividades de animacion

Participacion en la comision técnica

Participacion con el equipo multiprofesional o
departamento médico en la elaboracion de las
orientaciones o de la atencién que necesiten los
residentes.

Coordinacion de los grupos de trabajo y
actividades de animacion

Participacion en la comision técnica

Participacion con el equipo multiprofesional o
departamento médico en la elaboracion de las
orientaciones o de la atencién que necesiten los
residentes.

Coordinacion de los grupos de trabajo y
actividades de animacion
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Coordinacion

Coordinacion
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CC60

CCé60

CC62

Ccce7

Ccce67

Ccce7

CC76

CC76

CC76

CcCcr7

CC77

CC78

CC78

CC78

Cccs81

Cccs81

CC81

CC82

CC82

CC82

CC89

L55

L55

L56

L57

Participacion en la comision técnica

Participacion con el equipo multiprofesional o
departamento médico en la elaboracion de las
orientaciones o de la atencién que necesiten los
residentes.

Participacion en las sesiones de trabajo que se
convoquen.

Coordinacién de los grupos de trabajo y
actividades de animacion

Participacion en la comision técnica

Participacion con el equipo multiprofesional o
departamento médico en la elaboracion de las
orientaciones o de la atencién que necesiten los
residentes.

Coordinacién de los grupos de trabajo y
actividades de animacion

Participacion en la comision técnica

Participacion con el equipo multiprofesional o
departamento médico en la elaboracion de las
orientaciones o de la atencién que necesiten los
residentes.

Coordinacion del trabajo y actividades de forma
individual o en grupo, mediante reuniones
periédicas con los/las Auxiliares

Coordinacién periddica con el/ la responsable
de coordinacion del servicio de ayuda a
domicilio y con otros/as profesionales.

Coordinacién de los grupos de trabajo y
actividades de animacion

Participacion en la comision técnica

Participacion con el equipo multiprofesional o
departamento médico en la elaboracion de las
orientaciones o de la atencién que necesiten los
residentes.

Coordinacion de los grupos de trabajo y
actividades de animacion

Participacion en la comision técnica

Participacion con el equipo multiprofesional o
departamento médico en la elaboracion de las
orientaciones o de la atencién que necesiten los
residentes.

Coordinacion de los grupos de trabajo y
actividades de animacion

Participacion en la comision técnica

Participacion con el equipo multiprofesional o
departamento médico en la elaboracion de las
orientaciones o de la atencién que necesiten los
residentes.

Coordinacion periddica con el/la responsable de
coordinacién del servicio de ayuda a domicilio y
con otros profesionales.

Coordinar los grupos de trabajo y actividades
de animacién sociocultural

Participar en la comisién técnica.

Participar con el equipo multiprofesional o
departamento médico en la elaboracion de las
orientaciones o de la atencién que necesiten los
residentes

Coordinacion, seguimiento y control de los
programas de centros y servicios de atencion
primaria y de atencion especializada en las
areas de actuacion de la tercera edad y de la
minusvalia

Coordinacién
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Coordinacion

Coordinacién

Coordinacion

Coordinacion

Coordinacién

Coordinacién

Coordinacién

Coordinacion

Coordinacion

Coordinacién

Coordinacién

Coordinacion

Coordinacién

Coordinacién

Coordinacion

Coordinacion

Coordinacién

Coordinacién
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PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA
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LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS

PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA

L57

L79

L79

L79

L79

L112

L42

L42

L42

L42

L79

L79

L79

L88

L114

cc3

cc3

CC4

CC4

CC4

CC5

CC5

CC5

CCé

CCé

CCé

Ccc7

cc7

CCs8

Coordinacion con las entidades de iniciativa
privada prestadoras de servicios sociales en el
ambito de mayores y discapacidad

Coordinacion con las entidades de iniciativa
privada prestadoras de servicios sociales en el
ambito de mayores y discapacidad

Coordinacion de las ayudas individuales no
periédicas

Coordinacién de los conciertos y convenios con
las entidades de iniciativa privada que presten
servicios sociales en el area de actuacion de
mayores

Coordinacién del area funcional de los centros
de atencién a personas con minusvalia
dependientes de la Administracién autonémica.

Remitir la documentacion justifica a instancias
superiores

Coordinacion de grupos de trabajo y
actividades.

Participacion en la Comision Técnica.

Colaboracion con los/las profesionales de su
especialidad de otros centros y, principalmente,
con los de entidades e instituciones locales.

Participacion en las reuniones del equipo
multiprofesional para la elaboracién de
programas individuales de atencién

Coordinacién de los procedimientos
administrativos de tramitacion y resolucion de
prestaciones sociales y econémicas

Coordinacién de los conciertos y convenios con
las entidades de iniciativa privada que presten
servicios sociales en el area de actuacion de
mayores

Coordinacién de las ayudas individuales no
periédicas

Colaborar en la gestién de las prestaciones del
segundo nivel en los términos que
reglamentariamente se establezcan.

Traslado de expediente completo a instancias
superiores

Participacion en comisiones técnicas.

Participacion en las reuniones del equipo
multiprofesional para la elaboracién de
programas individuales de atencién y en las
orientaciones que precisen los residentes.

Participar en el equipo multidisciplinar en la
programacion de acciones promocionales y
preventivas

Coordinar los grupos de trabajo y actividades
de animacién sociocultural

Participar en la comisién técnica a propuesta de
la direccioén de la empresa

Coordinar los grupos de trabajo y actividades
de animacion sociocultural.

Participar en la comisién técnica.

Participar, con el equipo multiprofesional o
departamento médico en la elaboracion de las
orientaciones o de la atencién que necesiten los
residentes.

Coordinar los grupos de trabajo y actividades
de animacion sociocultural

Participar en la comision técnica

Participar, con el equipo multiprofesional o
departamento médico en la elaboracion de las
orientaciones o de la atencién que necesiten los
residentes.

Coordinar los grupos de trabajo y actividades
de animacion sociocultural

Participar en la comisién técnica

Participacion en las reuniones de coordinacion
y de seguimiento de los menores y jovenes
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 Consejo General
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CcCs8

CcCs8

CC8

Cccs

CcC11

CC13

CC13

CC13

CC15

CC15

CC15

CC16

CC16

CC16

CC74

CC74

CC74

CC46

CC82

CccC1

CcC1

CC9o

CC9

CC18

CC18

Coordinacion, organizacién y preparacion, en
su caso, de actividades socioculturales.

Coordinacién de grupos de trabajo y
actividades.

Participacion en la Comision Técnica.

Colaboracion con los profesionales de su
especialidad de otros centros vy, principalmente,
con los de entidades e instituciones locales.

Participar en las sesiones de trabajo que se
convoquen

Coordinar los grupos de trabajo y actividades
de animacion

Participar en la comisién técnica

Participar con el equipo multiprofesional o
departamento médico en la elaboracion de las
orientaciones o de la atencién que necesiten
los/las residentes

Coordinacién y realizacién en su caso de
actividades socioculturales

Participar en la comisién técnica

Participar con el equipo multiprofesional o
departamento médico en la elaboracion de las
orientaciones o de la atencién que necesiten
los/las residentes

Coordinar los grupos de trabajo y actividades
de animacion

Participar en la comisién técnica

Participar con el equipo multiprofesional o
departamento médico en la elaboracion de las
orientaciones o de la atencién que necesiten
los/las residentes

Coordinaciones externas

Participar en comisiones técnicas, comisiones
de admision, equipos multidisciplinares, etc., y
emitir dictdmenes, informes, y todos los actos o
actividades que se requieran.

Comunicar a su superior las incidencias o
anomalias

Participacion con el equipo multiprofesional o
departamento médico en la elaboracion de las
orientaciones o de la atencién que necesiten los
residentes.

Participacion con el equipo multiprofesional o
departamento médico en la elaboracion de las
orientaciones o de la atencién que necesiten los
residentes.

Coordinacién del trabajo con cada Auxiliar de
forma individual y grupal.

Coordinacion periddica con el técnico
responsable del servicio de ayuda a domicilio y
con otros profesionales.

Coordinacion del trabajo con cada Auxiliar de
forma individual y grupal.

Coordinacion periddica con el técnico
responsable del servicio de ayuda a domicilio y
con otros profesionales.

Participacion en reuniones periodicas con los
técnicos de las respectivas entidades
contratantes

Participacion, con el equipo multiprofesional de
la empresa, en la elaboracién de las
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LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS

PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA

CC18

CC18

CC18

CC26

CC26

CC27

Ccc27

Cc27

Ccc27

CcC27

CC29

CC29

CC34

CC34

CC46

CC46

CC52

CC52

orientaciones o la atencion que necesiten los
usuarios.

Comunicacion a su inmediato superior las
incidencias o anomalias observadas en el
desarrollo de sus funciones.

Participacion en la coordinacion con la comision
técnica SAD

Coordinacion del trabajo y actividades de forma
individual o en grupo, mediante reuniones
periédicas con los/las Auxiliares

Coordinacién del trabajo y actividades de forma
individual o en grupo, mediante reuniones
periodicas con los/las Auxiliares

Coordinacién periddica con el/ la responsable
de coordinacion del servicio de ayuda a
domicilio y con otros/as profesionales.

Participacion en reuniones periodicas con los
técnicos de las respectivas entidades
contratantes

Participacion, con el equipo multiprofesional de
la empresa, en la elaboracién de las
orientaciones o la atencion que necesiten los
usuarios.

Comunicacion a su inmediato superior las
incidencias o anomalias observadas en el
desarrollo de sus funciones.

Participacion en la coordinacion con la comision
técnica SAD

Coordinacién del trabajo y actividades de forma
individual o en grupo, mediante reuniones
periodicas con los/las Auxiliares

Coordinacion del trabajo y actividades de forma
individual o en grupo, mediante reuniones
periédicas con los/las Auxiliares

Coordinacion periddica con el/ la responsable
de coordinacién del servicio de ayuda a
domicilio y con otros/as profesionales.

Coordinacién del trabajo y actividades de forma
individual o en grupo, mediante reuniones
periodicas con los/las Auxiliares

Coordinacion periddica con el/ la responsable
de coordinacién del servicio de ayuda a
domicilio y con otros/as profesionales.

Coordinacion de los grupos de trabajo y
actividades de animacion

Participacion en la comision técnica

Coordinacion del trabajo y actividades de forma
individual o en grupo, mediante reuniones
periédicas con los/las Auxiliares

Coordinacién periddica con el/ la responsable
de coordinacion del servicio de ayuda a
domicilio y con otros/as profesionales.
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CC55

CC55
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CC68

CCe8

CC70

CC70

CC73

CcCcr77

CC77

CC79

CC79

Cccs81
CC81

Cccs81

CC82
CC82

CC89

Coordinar el servicio con otros recursos de la
Red de Servicios Sociales o con otros sistemas
de proteccion social.

Coordinar del servicio de ayuda a domicilio

Coordinacion del trabajo y actividades de forma
individual o en grupo, mediante reuniones
periodicas con los/las Auxiliares

Coordinacién periddica con el/ la responsable
de coordinacion del servicio de ayuda a
domicilio y con otros/as profesionales.

Coordinacién periddica con el/la responsable de
coordinacién del SAD y con otros profesionales.

Coordinacion del trabajo y actividades de forma
individual o en grupo, mediante reuniones
periédicas con los/las Auxiliares

Coordinacion periddica con el/ la responsable
de coordinacién del servicio de ayuda a
domicilio y con otros/as profesionales.

Coordinacién del trabajo y actividades de forma
individual o en grupo, mediante reuniones
periodicas con los/las Auxiliares

Coordinacion periddica con el/ la responsable
de coordinacion del servicio de ayuda a
domicilio y con otros/as profesionales.

Coordinacién periddica con el/ la responsable
de coordinacién del servicio de ayuda a
domicilio y con otros/as profesionales.

Coordinacion del trabajo y actividades de forma
individual o en grupo, mediante reuniones
periodicas con los/las Auxiliares

Coordinacion periddica con el/ la responsable
de coordinacién del servicio de ayuda a
domicilio y con otros/as profesionales.

Coordinacion del trabajo y actividades de forma
individual o en grupo, mediante reuniones
periodicas con los/las Auxiliares

Coordinacion periddica con el/ la responsable
de coordinacion del servicio de ayuda a
domicilio y con otros/as profesionales.

Coordinacion de los grupos de trabajo
Participacion en la comision técnica

Participacion con el equipo multiprofesional o
departamento médico en la elaboracion de las
orientaciones o de la atencién que necesiten los
residentes.

Coordinacién de los grupos de trabajo
Participacion en la comision técnica

Coordinacion del trabajo y actividades de forma
individual o en grupo,

Coordinacién

Coordinacién

Coordinacion

Coordinacién

Coordinacion

Coordinacién

Coordinacion

Coordinacién

Coordinacién

Coordinacion

Coordinacién

Coordinacion

Coordinacion

Coordinacién

Coordinacién

Coordinacién

Coordinacion

Coordinacion

Coordinacién

Coordinacion

LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS

SAD

SAD

SAD

SAD

SAD

SAD

SAD

SAD

SAD

SAD

SAD

SAD

SAD

SAD

SAD
SAD

SAD

SAD
SAD

SAD

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

si
NO

NO

Si

NO

Si

NO

Si

NO

NO

Si

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO
SI

Si

NO
Sl

NO

PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA

El
trabajador/a
social como
coordinador/a
del SAD

El
trabajador/a
social como
coordinador/a
del SAD

El
trabajador/a
social como
coordinador/a
del SAD

El
trabajador/a
social como
coordinador/a
del SAD

Coordinacién SAD
y otros
profesionales

El
trabajador/a
social como
coordinador/a
del SAD

El
trabajador/a
social como
coordinador/a
del SAD

El
trabajador/a
social como
coordinador/a
del SAD

El
trabajador/a
social como
coordinador/a
del SAD

El
trabajador/a
social como
coordinador/a
del SAD

El
trabajador/a
social como
coordinador/a
del SAD

El
trabajador/a
social como
coordinador/a
del SAD

El
trabajador/a
social como
coordinador/a
del SAD

El
trabajador/a
social como
coordinador/a
del SAD

Comision Técnica

Equipo
multiprofesional o
Departamento
médico

0

Comision Técnica



LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS
PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA

 Consejo General
Ldel Trabajo Social

Coordinacion periddica con el/la responsable de ’ . Coordinacion AD y
CC89 coordinacién del servicio de ayuda a domicilioy  Coordinacion SAD Si Sl otros
con otros profesionales. profesionales
El
. trabajador/a
CC90 ma:itginzuzs d;?'ngv?;z e s ey orElo e Coordinacion SAD social como
P coordinador/a
del SAD
El
trabajador/a
CC90 Participar en reuniones Coordinacién SAD social como
coordinador/a
del SAD
El
Realizar el seguimiento y apoyo al personal iisibalzele
CC90 " L Coordinacion SAD social como
auxiliar del servicio, .
coordinador/a
del SAD
El
e . . . trabajador/a
cc90 Notificar al Ayuntamlento incidencias que Coordinacién SAD social como
puedan surgir. ;
coordinador/a
del SAD
El
Realizar el control del personal auxiliares de isibalzeles
CC90 Avuda a Domicilio Coordinacién SAD social como
Y coordinador/a
del SAD
El
e . . trabajador/a
cc90 Notificar a la Dlrt_-:(,:mon de la empresa todo lo Coordinacién SAD social como
referente al servicio. ;
coordinador/a
del SAD
L179 Coordln.ar. la prestacion del SAD con el resto de Coordinacion SAD si NO
los servicios y recursos
L188 Coord!na0|on y derivacion con otros Coordinacién SAD si NO
profesionales
L188 Formgr pa}r’te de la comisién provincial de Coordinacion SAD si
coordinacion
Coordinacion periddica con el responsable de . Coordinador
CCs88 coordinacion del servicio de ayuda a domicilioy  Coordinacion SAD Sl NO Servicio
con otros profesionales.
) Oficina de Salud
L297 Coordinacion con equipos sociosanitarios Coordinacién Salud NO Sl Bucodental
(Cataluiia)
Oficina de
L217 Coordlnqmpn entre Ia_s ent!daQes, centros y Coordinacién Salud NO si Coordinacion del
establecimientos sociosanitarios VIH de
Extremadura.
Consejo Asesor
Proponer actuaciones de alcance intersectorial L 0 Regional de Salud
Loy que contribuyan a incrementar la coordinacion CoRlEliEEen e MO 2 Mental de la
Regién de Murcia.
Comision Gallega
. ” L, . de Coordinacién y
L238 Colaborar con la administracién competente Coordinacién Salud NO Sl Seguimiento
VIH/sida
Coordinacion con los servicios sociales .
CcC28 generales y otros recursos comunitarios Coordinacién  Salud Sl NO
relacionados con la integracién social y laboral.
Elevacién al 6rgano competente, en cada caso,
un informe con las conclusiones de su L ‘ ‘ .
CC72 intervencion y con la propuesta de medidas a Coordinacién Salud Si Sl Equipos de apoyo
adoptar.
Elevar, con caracter anual, el informe a la L . : .
e Comision de Igualdad de cada ambito sectorial CoRlEliEEen sand =l 2 EGIPTS 0 EEDE
Apoyar la gestion de los Servicios y Areas, . . .
L184 aportando variables sociales o delimitando Coordinacién  Salud Sl NO UmQad de Trabajo
o i e Social
puntos débiles o dificultades en la atencion
L184 qurtar a_I equipo interdisciplinar I.a valoracion Coordinacion Salud si NO Umgiad de Trabajo
sociofamiliar de la persona atendida. Social
Establecer la coordinacién intra y L : Unidad de Trabajo
L184 extrahospitalaria, Coordinacién Salud Si NO Social
L47 quyo.a equipos de atencion primaria en el Coordinacion Salud No si
territorio
L47 Apoyo a unidades asistenciales, sociales y Coordinacién Salud No si
educativas




 Consejo General
L/del Trabajo Social

L51

L74

L281

L286

L286

L294

L294

L310

L231

L231

L244

L244

L244

L244

L244

L258

L258

CC86

CC86

CC86

CC86

L128

L151

L187

Facilitar acceso a otros recursos sociales
necesarios

Poner en conocimiento del médico de cabecera
las caracteristicas biopsicosociales del usuario

Derivacion a servicios sociales especializados

Coordinacion de la historia social Unica

Coordinacién del plan personalizado de
intervencion

Derivacién a programas de atencién primaria
del servicio social de base

Derivacion a otros servicios especializados

Derivacion a servicios sociales especializados

Colaborar con el Servicio Publico de Empleo en
el disefio y efectivo desarrollo de las
actuaciones estipuladas en los convenios de
inclusion sociolaboral

Coordinar a los diferentes agentes sociales,
servicios publicos, departamentos
administrativos y entidades de su ambito
territorial para la inclusién social

Poner en conocimiento de la autoridad judicial o
administrativa competente, las situaciones
personales de aquellas personas usuarias de
los servicios sociales, cuya actividad o
conducta represente graves riesgos, previsibles
o inminentes, para su integridad fisica o de las
otras personas

Colaborar con los servicios sociales de atencion
especializada en la forma que se determine
reglamentariamente.

Colaborar con las unidades y 6rganos de la
administracion de la Comunidad Auténoma en
el ejercicio de las funciones de autorizacion,
acreditacion e inspecciéon en materia de
servicios sociales.

Coordinar y complementar las intervenciones
con las prestaciones que ofrece el sistema
publico

Prestar apoyo técnico a los Servicios Sociales
de Atencioén Social basica y colaborar con los
mismos.

Actuar como profesional de referencia en el
contexto del trabajo interdisciplinario

Canalizar a la persona hacia otros
profesionales del equipo interdisciplinar
especifica, asi como, en su caso, orientar o
derivar hacia otros sistemas de proteccion
social.

Coordinar los grupos de trabajo y actividades
de animacion sociocultural

Participar en la comision técnica

Promover la coordinacién con profesionales y
recursos del sistema de servicios sociales y
sanitarios

Participar, con el equipo multiprofesional o
departamento médico en la elaboracion de las
orientaciones

Miembro UTS (territorial)

Formar parte del Consejo Navarro de Bienestar
Social

Formar parte del Consejo de Bienestar Social
(Galicia)

Coordinacién

Coordinacion

Coordinacion

Coordinacion

Coordinacién

Coordinacién

Coordinacion

Coordinacién

Coordinacion

Coordinacion

Coordinacion

Coordinacién

Coordinacién

Coordinacién

Coordinacién

Coordinacién

Coordinacion

Coordinacién

Coordinacion

Coordinacion

Coordinacion

Coordinacion

Coordinacién

Coordinacion

LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS
PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA

Salud

Salud

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

NO

NO

Si

NO

NO

NO

NO

Si

Si

Si

Si

Si

NO

Si

Si

No

No

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

NO

NO

NO

Si

NO

NO

Unidades de
Trabajo Social
(Aragon)

Equipo de
Intervencion
Social del Sistema
Publico
Valenciano de
Servicios Sociales

Equipo de
Intervencion
Social del Sistema
Publico
Valenciano de
Servicios Sociales

Servicios Sociales
de Base (Navarra)

Servicios Sociales
de Base (Navarra)

Unidad Basica de
Servicios Sociales
(Murcia)

Equipo
multiprofesional



LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS

PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA

L57

L57

L60

L64

L65

L77

L79

L79

L79

L79

L79

L79

L79

L79

L79

L79

L79

L79

L79

L79

L85

L85

L85

L85

L85

L85

L88

L88

Coordinacion de los procedimientos
administrativos de tramitacion y resolucion

Coordinacion del funcionamiento de los
organos de participacion y asesoramiento

Participar del foro especifico de participacion de
los sectores sociales implicados en la lucha
contra la exclusion

Pertenencia al Pleno del Consejo Regional de
Accién Social

Pertenencia al Comision de Coordinacion con
Organizaciones no Gubernamentales

Participar de las funciones del Consejo General

Coordinar el funcionamiento de los 6rganos de
participacion y asesoramiento previstos en la
legislacion vigente

Coordinacién de otros programas y planes de
actuaciones dirigidos a grupos o personas en
situacion de marginacion social

Coordinacién en el funcionamiento de los
érganos de participacion y asesoramiento
previstos en la legislacion vigente

Coordinacion de los servicios sociales de
atencion primaria

Coordinacion de las actividades formativas
relativas al desarrollo y ejecucion de los
programas de atencién primaria

Coordinacién de los servicios sociales de
atencion especializada

Coordinacion de los servicios sociales en las
areas de actuacion en las que tenga atribuida la
competencia

Coordinacion del programa de lucha contra la
pobreza y la exclusion social en Galicia y de los
planes o proyectos derivados de iniciativas
europeas

Coordinacion del funcionamiento del Consejo
Gallego de Servicios Sociales y del Consejo
Gallego de las Personas Mayores

Coordinacion de los programas y publicaciones
de la direccion general

Coordinacién y Evaluacién y diagnéstico
general de los servicios sociales en las areas
de actuacion en las que tenga atribuida la
competencia

Coordinacién de los planes y programas de
actuacion de la direccion general

Coordinacion de las publicaciones en el ambito
de la direccion general y la organizacion y
mantenimiento de su fondo documental

Coordinacion en el funcionamiento del Consejo
Gallego de Servicios Sociales y del Consejo
Gallego de las Personas Mayores

Coordinacion de los programas, centros y
servicios de atencion primaria

Coordinacién del funcionamiento del Consejo
Gallego de Servicios Sociales, asi como la
coordinacion y supervision de los servicios
dependientes de esta un

Coordinacién y ejecucion de los planes y
programas de actuacion de la direccion general

Coordinacién de los servicios sociales de
atencion primaria

Coordinacién de las actividades formativas
relativas al desarrollo y ejecucion de los
programas de atencion primaria

Coordinacién de los servicios sociales de
atencion especializada

Colaborar con los Sistemas Publicos de
Bienestar Social que incidan en su ambito
territorial.

Comunicacion y coordinacion con el primer
nivel de intervencion

Coordinacién

Coordinacion

Coordinacion

Coordinacién

Coordinacion

Coordinacién

Coordinacién

Coordinacién

Coordinacion

Coordinacién

Coordinacién

Coordinacion

Coordinacion

Coordinacién

Coordinacion

Coordinacion

Coordinacion

Coordinacién

Coordinacion

Coordinacién

Coordinacion

Coordinacién

Coordinacién

Coordinacion

Coordinacién

Coordinacién

Coordinacién

Coordinacion

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

NO

NO

NO

Si

Si

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

Si

Si

Si

Si

Si

NO

NO

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

NO

NO

 Consejo General
Ldel Trabajo Social




 Consejo General
L/del Trabajo Social

L92

L94

L98

L98

L100

L101

L103

L118

L11

L14

L14

L14

L15

L17

L2

L6

L7

L8

L10

L10

L14

L17

L44

L44

L44

L44

L44

Coordinacion de las tareas de colaboracion que
los referidos colectivos puedan prestar a los
programas municipales

Negociacion y elaboracion de los convenios de
insercién

Coordinacién, cooperacion y establecimiento de
programas y actuaciones conjuntas con otras

redes de atencion, como la sanitaria, la de
ensefianza u otros niveles asistenciales

Tramitacion de propuestas de derivacion a los
servicios sociales de atencion especializada o a
otras redes asistenciales.

Prestar colaboracion a los servicios sociales
generales.

Llevar a cabo la derivacion profesional hacia los
recursos y sistemas de proteccion adecuados.

Derivacioén de las demandas, en su caso, hacia
los servicios especializados u otros recursos
sociales

Participar en el Consejo de Servicios Sociales

Colaborar en la gestién de los servicios y
actividades sociales existentes en la zona,
procurando su coordinacion

Establecimiento de vias de coordinacién entre
organismos y profesionales que actuen, dentro
de su ambito territorial, en el Trabajo Social.

Emitir los dictamenes que le sean solicitados
por las entidades competentes en la materia

Formular propuestas e iniciativas a los Organos
competentes

Emitir informes por iniciativa propia o a
instancia de las Administraciones Publicas
Canarias

Formular propuestas e iniciativas a los érganos
competentes.

Coordinacién de actuaciones

Mantener una relacién de reciproca
colaboracién con los Servicios Publicos

Formar parte de la Comisién de Atencion
Primaria de Castilla y Leén

Desarrollar programas conjuntos con otros
organismos e instituciones para prevenir
situaciones de marginacion y favorecer el
desarrollo integral de la juventud

Promocionar, asesorar y colaborar
técnicamente con organizaciones y agencias no
gubernamentales

Cooperar con las asociaciones familiares de
ambito estatal

Establecimiento de vias de coordinacion entre
organismos y profesionales

Fomentar la participacion de los distintos
sectores sociales en el desarrollo y
potenciacién de los Servicios Sociales.

Coordinacién y control de los procedimientos
administrativos de tramitacion y resolucion de
las mismas.

Coordinar el funcionamiento de los 6rganos de
participacion y asesoramiento

Coordinacion de otros programas y planes de
actuacion dirigidos a grupos o personas en
situaciéon de marginacion social.

La coordinacion y asistencia del funcionamiento
de los 6rganos de participacion y
asesoramiento previstos

Coordinacién de los servicios sociales de
atencion primaria.

Coordinacion

Coordinacion

Coordinacion

Coordinacién

Coordinacién

Coordinacion

Coordinacién

Coordinacién

Coordinacion

Coordinacién

Coordinacion

Coordinacién

Coordinacién

Coordinacién

Coordinacién

Coordinacion

Coordinacion

Coordinacién

Coordinacién

Coordinacion

Coordinacion

Coordinacién

Coordinacion

Coordinacion

Coordinacion

Coordinacién

Coordinacion

LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS
PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales
Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales
Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios

Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

NO

NO

NO

NO

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Comision de
Atencién Primaria
de Castillay Ledn

Servicios Sociales
Especializados

Centro del
Servicio Social
para Asilados y
Refugiados

Centro Estatal de
Familia 'y
Convivencia

Consejo Andaluz
de SSSS

Subdireccion
General de Accion
Social

Subdireccion
General de Accion
Social

Servicio de
Prestaciones e
Insercién Social

Servicio de
Prestaciones e
Insercién Social

Servicio de
Atencién Primaria
y Cooperacién con
las Corporaciones
Locales.



LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS
PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA

 Consejo General
Ldel Trabajo Social

L - . Servicio de
La coordinacioén de las actividades formativas . . .
. . L - Atencién Primaria
relativas al desarrollo y ejecucion de los L Servicios ; i L
L44 e S Coordinacioén . Sl Sl y Cooperacion con
programas de atencién primaria y el Sociales .
- . P las Corporaciones
asesoramiento y La asistencia técnica Locales
Servicio de
Coordinacién de los servicios sociales de Servicios . . Atencion Primaria
L44 atencion especializada en las areas de Coordinacién Sociales Sl Sl y Cooperacion con
actuacién de competencia las Corporaciones
Locales.
Servicio de
La coordinacion con los centros colaboradores Servicios ) . Atencién Primaria
L44 en materia de formacion permanente de Coordinacién ] Sl Sl y Cooperacién con
Sociales .
adultos. las Corporaciones
Locales.
Servicio de
La coordinacion con los centros colaboradores Servicios . . Atencién Primaria
L44 en materia de formacién permanente de Coordinacién Sociales Sl Sl y Cooperacion con
adultos. las Corporaciones
Locales.
Servicio de
Coordinacién de los centros de servicios . Servicios ‘ . Atencion Pr_ir'naria
L44 . . X o Coordinacion - Si Si y Cooperacion con
sociales, residencias, viviendas tuteladas Sociales .
las Corporaciones
Locales.
Servicio de
L, - Atencién Primaria
L44 gfg\:g;nc?g:’ensde 3 NS G2 EUEEE Y Coordinacion ggg\i/;g)ss Si Si y Cooperacion con
las Corporaciones
Locales.
Servicio de
L, . - Atencion Primaria
L44 Cgr(i)ég'igzglon de las ayudas individuales no Coordinacion ggg;'eoss Si Si y Cooperacion con
P : las Corporaciones
Locales.
Servicio de
La4 Cogrdmamon de las ayudas individuales no Coordinacion Ser\(|C|os si si Atencioén a
periédicas. Sociales Personas con
Minusvalidez
Servicio de
Coordinacién del area funcional de los centros L Servicios " ‘ Atencién a
L44 - : ; Coordinacion . Sl Sl
de atencién a personas con minusvalidez Sociales Personas con
Minusvalidez
Comision de
. - Seguimiento y
Coordinar el seguimiento de los planes L - . S
L293 municipales de vivienda y suelo Coordinacion Vivienda NO Si Ela;rrt:(ill‘i)\?:lon del
(Andalucia)
Plan
L254 Apoyo a las actuaciones locales (Ayuntamiento) Coordinacion Vivienda Si Si R.e habnhtamon
Vivienda de
Andalucia
Colaboracién y apoyo a la Admlnlstra0|on Local Oficinas de
L70 = (EimiEs 6l o« el e [ Coordinacion  Vivienda NO S Rehabilitacion y
recuperacion del patrimonio residencial y .
Asesoramiento
urbano
Cumplir las instrucciones dadas por la Comision )
L93 de Seguimiento directamente o a través de la Coordinacién  Vivienda NO Si
Ponencia Técnica.
Promover encuentros entre profesionales y .
L237 personas expertas para facilitar intercambio de Coordinacion Otros NO Sl
experiencias, investigaciones y trabajos.
L256 Realizar actuaciones de apoyo a los servicios ¢, ginacion  Otros NO si
de mediacion extrajudicial.
Profesionales
de
intervencion:
Economista,
L, . Educador
Coordinacién de colaboradores en su ambito L . .
CC36 funcional o de actividad Coordinacién Otros Sl NO Social,
Graduado
Social,
Psicodlogo,
Trabajador
Social
CC44 Participacion en Comisiones Técnicas. Coordinacién Otros Si NO IF;?)Z)Sr(;TaI
ccas Coordinacién con otras instituciones, entidades Coordinacion Otros si NO Juventud
y/o centros
CC48 Contactacion con recursos sociales Coordinacién Otros Si NO Juventud




 Consejo General
L/del Trabajo Social

Colaboracion con entidades y asociaciones

LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS
PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA

cc48 b , Coordinaciéon  Otros Si NO Juventud
para la realizacion de salidas.
CC65 Coordinacién con otros centros Coordinacion Otros si NO ésomamomsm
cCe5 Coordlr)acnon y presentacion de proyectos y Coordinacion Otros si NO Asociacionism
memorias o
ccss Coordinacion del trabajo de forma individual y Coordinacién Otros si NO Coor'dl'nador
grupal. Servicio
L1 Coordinar las funciones de los Consejos Coordinacién Servicios si si \ljl:snc%%eel Consz g
Territoriales de Bienestar Social. Sociales :
Bienestar
El
Coordinacién del trabajo y actividades de forma . trabajador/a
CC73 individual o en grupo, mediante reuniones Coordinacién SAD Sl NO social como
periodicas con los/las Auxiliares coordinador/a
del SAD
Colaborar con la Direccion en la programacién Gerencia
L52 de las diferentes areas funcionales del Centro, direccién y Discapacidad No Si
planes de formacion e investigacion
L307 Gestion del servicio de acogimiento familiar Serenlc’la y Infancia Si NO
ireccion
Proponer al Consejo de Gobierno iniciativas de Gerencia
L50 caracter normativo para mejora de los derechos di clay Infancia No Si
: ) ireccion
de la infancia
Gerencia . ; Direccion de
L3 Representar al Centro. . clay Infancia Sl Sl centros
direccion . .
convivenciales
- . Direccion de
2| oecaypridrcesemdaCentoylas  CoEdRY  panoa SIS cenwos
9 9 convivenciales
Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Gerencia ) . Direccion de
L3 organo colegiado en el ambito de sus direccion y Infancia Sl Sl centros
competencias. convivenciales
Velar por el cumplimiento de lo establecido en . .
L3 ordenz la existeﬁcia, cumplimentacion y Gerencia y Infancia si si Eéﬁ?g'son €
custodia de la documentacion relativa a los direccion convivenciales
menores.
Remitir al director territorial cuantos informes . Direccion de
. ) X . Gerencia y . i i
L3 relativos a las necesidades y funcionamiento di . Infancia Si Sl centros
ireccion . .
del Centro y su personal convivenciales
Cuidar el estado general del edificio y G . Direccion de
X . erencia y . : 0
L3 equipamiento del Centro y velar por el uso direccion Infancia Si Si centros
adecuado de las instalaciones convivenciales
. L . . Direccion de
L3 Elev_arg la Dlre.c'c;lon General d'e’ Bienestar G_erenlc’la y Infancia si si centros
Social informacién de la evolucion del menor. direccion . .
convivenciales
L3 Convocar y presidir reuniones con todo el Gerencia y Infancia si si Eéﬁ?gisén €
personal del Centro direccion . .
convivenciales
Informar al personal de cuantas disposiciones, Gerencia ) . Direccion de
L3 normas o asuntos profesionales afecten al direccion y Infancia Sl Si centros
mismo. convivenciales
. ) . Direccion de
s NorbesslogCenoednderoeisa  CeeaY aga sl si cenvos
’ convivenciales
L103 Formacién ocupacional Docencia Discapacidad si NO 0
Programa Marco
de actuacion para
la insercion y
atencién social del
. . Diversidad 0 colectivo de
L302 Desarrollo de programas de formacion Docencia sexual NO Sl personas trans e
intersexuales en
riesgo grave de
exclusion
(Canarias)
L194 Dar do.ce_nCIa. en Ensgqanza Secunq§rla. Docencia Docencia Si NO
Especialidad: Formacion y Orientacion Laboral.
Dar docencia en Ensefianza Secundaria. . . :
Lk Especialidad: Formacion y Orientacién Laboral. DEzeiek — =l e
L196 Dar do.ce_nCIa. en Ensgqanza Secunq§rla. Docencia Docencia Si NO
Especialidad: Formacion y Orientacién Laboral.
Dar docencia en Ensefianza Secundaria. . . :
L Especialidad: Formacion y Orientacién Laboral. DEzeiek — =l e
Dar docencia en Ensefianza Secundaria. . . :
L198 Especialidad: Formacion y Orientacién Laboral. Docencia Docencia sl NO




LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS . Q Consejo General
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L199 Dey do.ce.ncia. en Enseﬁanza $ecunc_jgria. Docencia Docencia Si NO
Especialidad: Formacion y Orientacién Laboral.

Dar docencia en Ensefianza Secundaria.

Especialidad: Formacion y Orientacién Laboral. Docencia Docencia Sl NO

L200

L201 Dey do.ce.nma. en Ensgr']anza S.ecunc_j’arla. Docencia Docencia Si NO
Especialidad: Formacion y Orientacién Laboral.

Dar docencia en Ensefianza Secundaria.

Especialidad: Formacion y Orientacién Laboral. Docencia Docencia Sl NO

L202

L203 Dey do.ce.nma. en Ensgr']anza S.ecunc_j’arla. Docencia Docencia Si NO
Especialidad: Formacion y Orientacién Laboral.

Dar docencia en Ensefianza Secundaria.

L204 Especialidad: Formacion y Orientacién Laboral. Docencia Docencia si NO
L205 | pohcciaidad: Formacion y Orentacien Laboral, Docenda  Docendia sl No
L206 | Eoicciaidad: Formaciny Orentacion Laboral,  DoCencia  Docendia sl NO
L207 Dar docencia en Ensefianza Secundaria. Docencia Docencia si NO

Especialidad: Formacion y Orientacién Laboral.

L208 Dar do.ce_ncia. en Enseﬁanza Secunc_{aria. Docencia Docencia Si NO
Especialidad: Formacion y Orientacién Laboral.

Dar docencia en Ensefianza Secundaria.

Especialidad: Formacion y Orientacién Laboral. DEzeiek — =l e

L210

L215 Dar do.ce_nCIa. en Ensgﬁanza Secunq§rla. Docencia Docencia Si NO
Especialidad: Formacion y Orientacién Laboral.

Dar Docencia en Ensefianza Secundaria.

Especialidad: Intervenciéon Comunitaria. DEzeiek — =l e

L215

L216 Dar do.ce_nCIa. en Ensgﬁanza Secunq§rla. Docencia Docencia Si NO
Especialidad: Formacion y Orientacién Laboral.

Dar Docencia en Ensefianza Secundaria.

L3 Especialidad: Intervencién Comunitaria. DEzeiek — =l e
Dar docencia en Ensefianza Secundaria. . . :

L218 Especialidad: Formacion y Orientacién Laboral. Docencia Docencia sl NO
Dar Docencia en Ensefianza Secundaria. . . :

L Especialidad: Intervencion Comunitaria. DEzeiek — =l e
Dar docencia en Ensefianza Secundaria. )

L218 Especialidad: Apoyo en situaciones de Docencia Docencia Sl NO

emergencia

L229 Dey do.ce.nma. en Ensgr']anza S.ecunc_j’arla. Docencia Docencia Si NO
Especialidad: Formacion y Orientacién Laboral.

Dar Docencia en Ensefianza Secundaria.

L229 Especialidad: Intervencién Comunitaria. Docencia Docencia Sl NO
Dar docencia en Ensefianza Secundaria. . . :
— Especialidad: Formacion y Orientacién Laboral. D e Dz 2 e
Dar Docencia en Ensefianza Secundaria. . . :
L230 Especialidad: Intervencion Comunitaria. Docencia Docencia Sl NO
Dar docencia en Ensefianza Secundaria. . . :
e Especialidad: Formacion y Orientacién Laboral. D e Dz 2 e
Dar docencia con una funcién especializada o . gggz(:]?:_l no
CC38 asesora, ya sea directamente sobre los Docencia Docencia Sl NO Titula do.
alumnos o genéricamente en la empresa. medio

L154 Docenpig en .Enseﬁan.z’a Secqndarig: Docencia Docencia Si NO
Especialidad: Formacion y Orientacién Laboral.

Docencia en Ensefianza Secundaria.

Especialidad: Formacion y Orientacién Laboral. Docencia Docencia Sl NO

L155

L156 Docenplg en .Enseﬁanlz’a Secgndarle}: Docencia Docencia Si NO
Especialidad: Formacion y Orientacion Laboral.

Docencia en Ensefianza Secundaria.

Especialidad: Formacion y Orientacién Laboral. Docencia Docencia Sl NO

L157

L159 Docenplg en .Enseﬁanlz’a Secgndarle}: Docencia Docencia Si NO
Especialidad: Formacion y Orientacion Laboral.

Docencia en Ensefianza Secundaria.

L164 Especialidad: Formacion y Orientacion Laboral. Docencia Docencia Sl NO
Docencia en Ensefianza Secundaria. . . :

Ly Especialidad: Formacion y Orientacién Laboral. D e Dz 2 e
Docencia en Ensefianza Secundaria. . . f

L170 Especialidad: Formacion y Orientacion Laboral. Docencia Docencia Sl NO

L171 Docencia en Ensefianza Secundaria. Docencia Docencia si NO

Especialidad: Formacion y Orientacién Laboral.

L172 D°Ce".0‘? en .Enseﬁan.z'a Secu.ndarie_al Docencia Docencia Si NO
Especialidad: Formacion y Orientacién Laboral.
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L173

L174

L175

L191

L192

L193

L40

L43

L13

L313

L50

L54

L10

L221

L291

L50

L54

L103

L10

CCc77

CccC1

CC9

CC18

CC26

CC27

CC34

Docencia en Ensefianza Secundaria.
Especialidad: Formacion y Orientacién Laboral.

Docencia en Ensefianza Secundaria.
Especialidad: Formacion y Orientacién Laboral.

Docencia en Ensefianza Secundaria.
Especialidad: Formacion y Orientacién Laboral.

Docencia en Ensefianza Secundaria.
Especialidad: Formacion y Orientacién Laboral.

Docencia en Ensefianza Secundaria.
Especialidad: Formacion y Orientacién Laboral.

Docencia en Ensefianza Secundaria.
Especialidad: Formacion y Orientacién Laboral.

Docencia en Ensefianza Secundaria.
Especialidad: Formacion y Orientacién Laboral.

Docencia en Ensefianza Secundaria.
Especialidad: Formacion y Orientacién Laboral.

Puesta en marcha de programas para la
capacitacion de la poblacion activa

Formacion de las familias que se ofrecen para
el acogimiento de menores

Formacién permanente a profesionales que
trabajan con menores y familia

Formacién de los profesionales que
desempenan tareas de trabajo social con los
menores y sus familias

Colaborar con las instituciones competentes en
la accion formativa de profesionales
interesados en los servicios sociales familiares.

Desarrollar acciones formativas especificas
sobre violencia sobre la mujer en centros
educativos

Desarrollo de proyectos educativos individuales

Formacién permanente a profesionales que
trabajan con menores y familia

Formacién de los profesionales que
desempenfian tareas de trabajo social con los
menores y sus familias

Formacion para migrantes

Actividades formativas para profesionales
interesados en la problematica de los asilados y
refugiados

Participacion en la formacién continuada de
auxiliares y disefio de cursos en materia de
servicios sociales

Participacion en la formacién continuada de
Auxiliares y disefio de concursos en materia de
servicios sociales

Participacion en la formacién continuada de
Auxiliares y disefio de concursos en materia de
servicios sociales

Participacion, propuesta y fomento de la
formacion continuada del/la auxiliar de ayuda a
domicilio y disefio de cursos en materia de
servicios sociales.

Participacion en la formacién continuada de
auxiliares y disefio de cursos en materia de
servicios sociales

Participacion, propuesta y fomento de la
formacion continuada del/la auxiliar de ayuda a
domicilio y disefio de cursos en materia de
servicios sociales.

Participacion en la formacién continuada de
auxiliares y disefio de cursos en materia de
servicios sociales

Docencia

Docencia

Docencia

Docencia

Docencia

Docencia

Docencia

Docencia

Docencia

Docencia

Docencia

Docencia

Docencia

Docencia

Docencia

Docencia

Docencia

Docencia

Docencia

Docencia

Docencia

Docencia

Docencia

Docencia

Docencia

Docencia

Docencia

Docencia

Docencia

Docencia

Docencia

Docencia

Docencia

Docencia

Educacion

Familia

Familia

Familia

Familia

Igualdad de
género y mujer

Infancia

Infancia

Infancia

Migraciones

Migraciones

Personas
Mayores

SAD

SAD

SAD

SAD

SAD

SAD

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

No

Si

NO

NO

NO

Si

Si

NO

Si

Si

Si

Si

Si

Si

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

Si

Si

NO

Si

Si

Si

Si

NO

NO

Si

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS
PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA

Servicio de
Acogimiento
Familiar (Murcia)

Equipo de
intervencion
familiar (Catalufa)

Centro del servicio
social para
Asilados y
Refugiados

El
trabajador/a
social como
coordinador/a
del SAD

El
trabajador/a
social como
coordinador/a
del SAD

El
trabajador/a
social como
coordinador/a
del SAD

El
trabajador/a
social como
coordinador/a
del SAD

El
trabajador/a
social como
coordinador/a
del SAD

El
trabajador/a
social como



LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS
PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA

CC52

L226

L226

CC55

CCé68

CC70

CC73

CcCcr77

CC79

L306

L184

L47

LS

L10

L237

CC37

L145

L145

L233

L266

L266

L266

CC56

Participacion en la formacién continuada de
auxiliares y disefio de cursos en materia de
servicios sociales

Participacion en la formacién continuada de
auxiliares y disefio de cursos en materia de
servicios sociales

Facilitar y promocionar la formacion y reciclaje
del personal auxiliar de ayuda a domicilio.

Participacion en la formacién continuada de
auxiliares y disefio de cursos en materia de
servicios sociales

Participacion en la formacién continuada de
auxiliares y disefio de cursos en materia de
servicios sociales

Participacion en la formacién continuada de
auxiliares y disefio de cursos en materia de
servicios sociales

Participacion en la formacién continuada de
auxiliares y disefio de cursos en materia de
servicios sociales

Participacion en la formacién continuada de
auxiliares y disefio de cursos en materia de
servicios sociales

Participacion en la formacién continuada de
auxiliares y disefio de cursos en materia de
servicios sociales

Fomentar actividades formativas para
profesionales en relacion con los aspectos
técnicos y legales sobre la ayuda a morir

Fomentar la formacion e investigacion de su
ambito competencial.

Actividades de formacion e investigacion en su
ambito profesional y de intervencion

Docente

Colaborar con las instituciones competentes en
la accion formativa de profesionales
interesados en los servicios sociales familiares.

Impulsar planes de formacion

Propuesta y planificacion de las acciones de
formacion

Analizar Plan de Adicciones y su cumplimiento

Analizar Plan de Adicciones y su cumplimiento

Valoracién situacion para para la concesion de
las ayudas de apoyo a la autonomia

Valoracion del riesgo social

Analizar, valorar situaciones no previstas
inicialmente en el Programa

Realizar el seguimiento del Programa a efectos
de Evaluacion y diagnoéstico, asi como de
adaptacién o propuesta de modificacion
normativa o de gestion.

Valoracién de la situacién personal, familiar y
social de la persona usuaria, conjuntamente
con la/el auxiliar,

Docencia

Docencia

Docencia

Docencia

Docencia

Docencia

Docencia

Docencia

Docencia

Docencia

Docencia

Docencia

Docencia

Docencia

Docencia

Docencia

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

SAD

SAD

SAD

SAD

SAD

SAD

SAD

SAD

SAD

Salud

Salud

Salud
Salud

Servicios
Sociales

Otros

Otros

Adicciones

Adicciones

Dependencia

Dependencia

Dependencia

Dependencia

Dependencia

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

NO

Si

NO
Si
Si

NO

NO

NO

NO

Si

Si

NO

NO

Si

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

Si

NO

Si

Si

Si

NO

SI

Sl

Si

Si

Si

Si

Si

 Consejo General
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coordinador/a
del SAD

El
trabajador/a
social como
coordinador/a
del SAD

El
trabajador/a
social como
coordinador/a
del SAD

Comision de
Garantia y
Evaluacion y
diagnostico de
regulacioén de la
Eutanasia (Castilla
y Leodn)

Unidad de Trabajo
Social

Ver funciones
previstas en
la LORE en
L312

Centro Estatal de
Familia y
Convivencia

Formacién y
empleo.
Técnico de
orientacion

Consejos
Provinciales de
Participacion
sobre
Drogodependenci
as

Equipo de
Valoracién y
Orientacion

Equipo de
Valoracion y
Orientacion

Equipo de
Valoracion y
Orientacion

Equipo de

Valoracion y
Orientacién

Auxiliar AD
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CC69

ccs7

L100

L100

L219

L136

L57

L79

L79

L79

L79

L103

L115

L283

L313

L319

L321

L321

L321

L321

CC2

CC2

L283

L98

Valoracion de su situacion personal, familiar y
social.

Seguimiento y valoracion del trabajo mediante
visitas a domicilio

Evaluar situaciones de severa desproteccion o
dependencia.

Diagnosticar situaciones de severa
desproteccion o dependencia.

Realizar diagnosticos de las situaciones de
discapacidad redactando informe facultativo.

Evaluacion y diagnostico del trabajo social del
Centro.

Seguimiento y control de los programas de
centros y servicios de atencion primaria 'y de
atencion especializada en las areas de
actuacion de la tercera edad y de la minusvalia

Seguimiento y control de los programas de
actuacion dirigidos a las personas con
minusvalia

Seguimiento de las ayudas individuales no
periédicas

Seguimiento y control de los conciertos y
convenios con las entidades de iniciativa
privada que presten servicios sociales en el
area de actuacion de minusvalia

Seguimiento del area funcional de los centros
de atencioén a personas con minusvalia
dependientes de la Administracién autonémica.

Programas de valoracion y diagndstico de la
discapacidad

Seguimiento de las personas incluidas en los
proyectos de Insercién y de sus familias,
valorando la repercusion de la incorporacion de
las mismas al proyecto y el cumplimiento de las
contraprestaciones establecidas

Estudio y valoracion psicosocial de personas y
familias

Seguimiento al nifio/a y familia acogedora
durante el proceso de acogimiento familiar de
urgencia

Seguimiento periddico de los acogimientos
familiares y residenciales

Evaluacion y diagnéstico diagndstica periédica
del programa familiar

Seguimiento de programas individualizados de
intervencion

Valoracion de la gravedad de las situaciones de
desproteccion infantil

Sistematizar el seguimiento de las familias

Deteccion, valoracion, Evaluacion y diagnéstico
diagnéstica e intervencion ante situaciones de
menores en riesgo y desamparo

Evaluacion y diagnostico del proceso de
intervencion familiar

Estudio y valoracion psicosocial de personas y

familias

Aplicacion de acciones o intervenciones de
apoyo y seguimiento de personas y/o familias.

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico
Evaluacion y
diagndstico
Evaluacion y
diagnéstico
Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagndstico

Evaluacion y
diagndstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagndstico

Evaluacion y
diagnéstico
Evaluacion y

diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagndstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagndstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagndstico

Evaluacion y
diagndstico

Evaluacion y

diagndstico

Evaluacion y
diagnéstico

LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS
PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA

Dependencia

Dependencia

Dependencia

Dependencia

Discapacidad

Discapacidad

Discapacidad

Discapacidad

Discapacidad

Discapacidad

Discapacidad

Discapacidad

Empleo

Familia

Familia

Familia

Familia

Familia

Familia

Familia

Familia

Familia

Familia

Familia

Si

Si

Si

Si

Si

Si

NO

NO

NO

NO

NO

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

NO
Coordinador
NO Servicio
No
NO
Si
Si
Si
Si
Si
Si
NO
NO
Equipo de
si Acogimiento
Familiar (Pais
Vasco)
) Servicio de
Si Acogimiento
Familiar (Murcia)
si Servicios Sociales
de Base (Navarra)
Programa de
. Atencién a
Sl .
Familias
(Extremadura)
Programa de
si Atencién a
Familias
(Extremadura)
Programa de
Si Atencién a
Familias
(Extremadura)
Programa de
si Atencion a
Familias
(Extremadura)
Equipo de
) Intervencion
Si Técnica de Apoyo
la Familia
(Asturias)
Equipo de
) Intervencion
Si Técnica de Apoyo
la Familia
(Asturias)
Equipo de
si Acogimiento
Familiar (Pais
Vasco)
No



LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS
PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA

 Consejo General
Ldel Trabajo Social

Actividades de control, tramitacion e impulso,
estudio e informe y, en general, las de . o
L165 colaboracion técnica con el cuerpo superior y E_valugcpn y Funql()_n Put?l’lca Si NO
. . . diagnéstico Administracién
las propias de la profesion relacionadas con las
actividades del trabajo social
Actividades de control, tramitacién e impulso,
estudio e informe y, en general, las de Evaluacién y Funcion Pablica .
L176 coIaboraqon técnica con el cuerpo superior y diagnéstico Administracion Sl NO
las propias de la profesion relacionadas con las
actividades del trabajo social
Unidad de
Valoracion de los efectos de la violencia en Evaluacion y Igualdad de ‘ Vanracwn_ Integral
L279 . e : ; . . o y . Si de Violencia de
mujeres victimas de violencia de género diagndstico género y mujer Género
(Andalucia)
Unidad de
Valoracion de los efectos de la exposicion a la . Valoracién Integral
L279 violencia y agresiones sufridas por hijos, hijas y gi\;alrl:ggt'ﬁ:;y IgéunaeI?:d (rjneu'er Si Si de Violencia de
menores a su cargo 9 9 ymu Género
(Andalucia)
Observatorio de
L295 Evaluar el impacto de las politicas en materia Evaluacion y Igualdad de si si Igualdad de
de igualdad de género diagnostico género y mujer Género
(Cantabria)
Unidad de
L209 Valoracion de los efectos de la violencia en Evaluaciéon y Igualdad de si si le\c;irgfe' ggialln(tjzgral Igual que
mujeres victimas de violencia de género diagnéstico género y mujer Género L279
(Andalucia)
Valoracion de los efectos de la exposicion a la s
L209 violencia y agresiones sufridas por hijos, hijas y Evaluaciony lgualdad de Si Si lgual que
diagndstico género y mujer L279
menores a su cargo
Realizacion de analisis periciales psicoldgicos, Evaluacion y Igualdad de :
L247 . ) : AR o . Si NO
sociales y psicosociales. diagndstico género y mujer
Unidad de
Valoracién integral de los efectos de la violencia Evaluaciéony Igualdad de ; . Valo.ramon' Integral
L152 A ) e . - g . Sl Sl de Violencia de
de cualquier tipo sobre las mujeres victimas diagndstico género y mujer Género
(Andalucia)
Unidad de
Valoracion de los efectos de la exposicion a la . Valoracion Integral
L152 violencia y agresiones sufridas por hijos, hijas y Ei\;alﬁggt'ﬁ;y Igéuna‘el?:d Cri?u'er si Si de Violencia de
menores a su cargo 9 9 y muj Género
(Andalucia)
Unidad de
Valoracion de la incidencia, la peligrosidad Evaluacion y Igualdad de ; : VaIOI.‘aC|on' Integral
L152 e . C . . e ; . Sl Sl de Violencia de
objetiva y el riesgo de reincidencia del agresor diagnostico género y mujer Género
(Andalucia)
Unidad de
L152 Valoracion relativa a los procedimientos civiles Evaluacion y Igualdad de si si L/:I\c;irglc‘:el ggielln:’zgral
que afecten a las victimas diagnoéstico género y mujer Gé
énero
(Andalucia)
Deteccion de las situaciones de violencia de Evaluacion y Igualdad de .
L105 . AN y . Si No
género diagndstico género y mujer
L149 Deteccion de las personas en situacion o riesgo  Evaluacion y Inclusién e si
de exclusion diagnéstico insercion social
.S.egu'r'?'e”tO c_]e programas e_speC|f|c_o§’e Evaluacion y Inclusién e ;
L149 itinerarios de insercion suscritos, revisién y . o . . iy . Sl
PSS diagndstico insercioén social
modificacion
valoracion y calificacion de situaciones de Evaluacion y Inclusién e : 0
L4 S ; : AN . " . Sl Si uTsS
marginacion y alto riesgo social diagnéstico insercion social
Poner en practica técnicas y métodos de
L23 comprobacién propios del trabajo Social para Evaluacion y Inclusién e si
comprobar la ausencia de empleo y el no diagndstico insercion social
ejercicio de actividades lucrativas
Comision de
Evaluacion y diagnostico psicosocial de Evaluacion y . 0 Adopcion de
Lo solicitantes de adopcion diagnéstico ligreE MO 2 Menores
(Extremadura)
Determinar la concurrencia de necesidades . Comls!c?n de
L277 especiales en menores susceptibles de ser E_valuacpn y Infancia NO Si Adopcion de
diagnéstico Menores
adoptados
(Extremadura)
Comision de
Emitir visto bueno de informes de adopcion y Evaluacion y . 0 Adopcién de
Lo dictamenes profesionales diagnostico ligreE MO 2 Menores
(Extremadura)




 Consejo General
L/del Trabajo Social

L287

L301

L301

L301

L307

L250

CC20

L69

L110

L110

L111

L111

L298

L298

L298

L315

L315

L62

L10

CC8

L89

L89

L29

L269

CC62

CC62

CC75

CC77

Deteccion, Investigacion y comunicacion de
situaciones de vulnerabilidad social, situaciones
de riesgo y de desamparo de menores de edad

Valoracion de casos de violencia sobre la
infancia y la adolescencia

Recogida de informacion y analisis sobre
posibles casos de violencia

Seguimiento y registro de los casos de violencia
sobre la infancia y la adolescencia

Evaluar el cumplimiento de los objetivos del
servicio de acogimiento familiar

Realizar el seguimiento del plan personalizado

Valoracion de las demandas de acogimiento de
menores, abriendo sus expedientes sociales y
planificando intervenciones.

Seguimiento y control del absentismo escolar

Realizar el diagnéstico funcional, sindrémico y
etiolégico del desarrollo infantil, de la situacion
familiar y del entorno.

Efectuar la Evaluacion y diagnéstico continuada
del desarrollo del nifio.

Seguimiento de los distintos programas en que
se organice la accién de proteccion.

Evaluar las necesidades y el funcionamiento de
los servicios, manteniendo el seguimiento
presupuestario.

Seguimiento y Evaluacion y diagnéstico del
Plan de acogida a personas migrantes

Seguimiento y mejora del protocolo integral de
acogida a personas refugiadas

Seguimiento y control del servicio de
asesoramiento en materia de extranjeria

Evaluacion y diagnostico de riesgos de
personas solicitantes de Proteccion
Internacional

Recopilar informacion sobre los riesgos de los
solicitantes de Proteccion Internacional

Estudio social de casos en solicitantes de asilo,
refugiados o desplazados

Evaluacion y seguimiento de las prestaciones a
asilados y refugiados

Seguimiento individualizado del menor y del
joven en su entorno social

Estudio individual del menor o joven

Periddica revisién y reformulacién atendiendo a
la evolucion en su ejecucion del programa
individual de intervencion

seguimiento de las acciones emprendidas tanto
en situacion de libertad como de prision
provisional,

Evaluacion y diagnoéstico y seguimiento de la
atencion prestada a personas usuarias de
centros

Valoracion de la situacion personal, familiar y
social.

Participacion en las valoraciones y baremacién
de solicitudes de usuarios.

Efectuar la valoracion de su situacion personal,
familiar y social.

Seguimiento y valoracion del trabajo del/a
auxiliar mediante visitas a domicilio de los
casos que atienda.

Evaluacion y
diagndstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico
Evaluacion y
diagnéstico
Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagndstico

Evaluacion y
diagnéstico
Evaluacion y
diagndstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagndstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagndstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnostico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagndstico

Evaluacion y
diagnéstico

LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS
PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA

Infancia

Infancia

Infancia

Infancia

Infancia

Infancia

Infancia

Infancia

Infancia

Infancia

Infancia

Infancia

Migraciones

Migraciones

Migraciones

Migraciones

Migraciones

Migraciones

Migraciones

Penitenciario

Penitenciario

Penitenciario

Penitenciario

Personas
Mayores

Personas
Mayores

Personas
Mayores

Personas
Mayores

Personas
Mayores

Si

Si

Si

Si

Si

NO

Si

Si

NO

NO

NO

NO

Si

Si

Si

Si

Si

Si

NO

Si

NO

NO

Si

Si

Si

Si

Si

NO

Si

Si

Si

NO

Si

NO

NO

Si

Si

Si

Si

NO

NO

NO

Si

Si

NO

Si

NO

Si

Si

Si

NO

NO

NO

NO

Equipo de
servicios sociales

Equipo de
servicios sociales

Equipo de
servicios sociales

Organizacién
Internacional para
las Migraciones
(OIM)

Organizacién
Internacional para
las Migraciones
(OIM)

Centro del servicio
social para
Asilados y
Refugiados

El Trabajador/a
social como
Técnico de
Atencién al Menor
en Medio Abierto

Servicio de
Asistencia y
Orientacion Social
al Detenido

El
trabajador/a
social como



LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS
PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA

CC89

L55

L57

L79

L79

L79

L79

L270

L268

L275

L240

L240

L263

L138

L186

L186

L60

L79

L79

L79

L80

L85

L95

L100

Valoracion de la situacion personal, familiar y
social de la persona usuaria, conjuntamente
con el auxiliar

Efectuar la valoracion de la situacidn personal,
familiar y social.

Seguimiento y control de los programas de
centros y servicios de atencién primaria y de
atencion especializada en las areas de
actuacion de la tercera edad y de la minusvalia

Seguimiento y control de los programas de
actuacion dirigidos a las personas con
minusvalia

Seguimiento de las ayudas individuales no
periédicas

Seguimiento y control de los conciertos y
convenios con las entidades de iniciativa
privada que presten servicios sociales en el
area de actuacién de mayores

Seguimiento del area funcional de los centros
de atencién a personas con minusvalia
dependientes de la Administracién autonémica.

Realizar seguimiento de la evolucién de cada
persona

Evaluar la tasa de cobertura de la prestacion
sobre el conjunto de la poblacion y su
suficiencia econémica

Realizacion de co-diagnético

Elaborar un diagnéstico de la situacién y disefio
un itinerario personalizado

Desarrollar la revision del Programa Individual
de Insercién

Identificar solicitudes en las que se detecten
una o varias de las situaciones excepcionales
de extrema necesidad al objeto de su
tramitacion preferente

Seguimiento de la Renta Minima de Insercion

Deteccioén de casos de personas y de familias
acreedoras de las actuaciones referidas para
recepcion de RMI

El seguimiento y Evaluacion y diagnéstico de
los PIR, asegurando la integracion y coherencia
de las diferentes medidas.

Seguimiento rentas de insercion

Control de los procedimientos administrativos
de tramitacién y resolucion de prestaciones
sociales y econémicas

Seguimiento y control de los conciertos y
convenios con las entidades de iniciativa
privada que presten servicios sociales en el
area de actuacién de mayores

Seguimiento de las ayudas individuales no
periédicas

Seguimiento Funciones que le atribuye el
articulo 8.6 # de la Ley 10/1997, de 3 de julio

Seguimiento y control de los programas que
establecen subvenciones destinadas a la
prestacion de servicios sociales en su ambito
competencial

Acompafamiento y seguimiento propios del
trabajo social de las personas incorporadas al
proyecto de integracion.

Valorar y determinar el acceso a las
prestaciones econémicas propias de este nivel
de actuacion.

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagndstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagndstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagndstico

Evaluacion y
diagndstico

Evaluacion y
diagnéstico

Personas
Mayores

Personas
Mayores

Personas
Mayores

Personas
Mayores

Personas
Mayores

Personas
Mayores

Personas
Mayores

Personas
Tuteladas

Rentas

Rentas

Rentas

Rentas

Rentas

Rentas

Rentas

Rentas

Rentas

Rentas

Rentas

Rentas

Rentas

Rentas

Rentas

Rentas

Si

Si

NO

NO

NO

NO

NO

Si

NO

Si

Si

Si

Si

NO

Si

Si

Si

NO

NO

NO

NO

NO

Si

Si

NO

NO

Si

Si

Si

Si

Si

NO

Si

NO

Si

Si

Si

Si

NO

NO

NO

Si

Si

Si

Si

Si

NO

NO

 Consejo General
Ldel Trabajo Social

coordinador/a
del SAD

Comision de
Gobierno de la
Renta Garantizada
de Ciudadania
Integrada
(Catalufia)

Comité de
Seguimiento de la
Renta Minima de
Insercién de
Cataluna




 Consejo General
&Jdel Trabajo Social

L297

CCs8

CC10

CcC11

CcC11

CC74

CC74

CC74

CC74

CC74

CcC1

CC9

CC18

CC26

Ccc27

CC29

CC34

CC52

L226

L226

CC55

Seguimiento de servicio de vivienda de acogida

Participacion en las reuniones de los Equipos
de Valoracion y Orientacion de los Centros
Base, asi como del equipo multiprofesional para
la elaboracion de programas individuales de
atencion y en las orientaciones que precisen los
beneficiarios.

Valoracion de casos y de las familias

Valoracion de la situacion personal, familiar y
social.

Participar en las valoraciones y baremacion de
solicitudes de usuarios.

Investigacion sobre los aspectos sociales
relativos a los usuarios

Realizacion y actualizacién de los informes
Sociales, Valoraciones e Historias Sociales del
residente

Control cobro de pension

Evaluacion y diagnostico para mejorar las
intervenciones profesionales

Velar por el cumplimiento de los derechos y
deberes de los residentes

Seguimiento y valoracion del trabajo del Auxiliar
mediante visitas a domicilio de los casos que
atienda.

Seguimiento y valoracion del trabajo del Auxiliar
mediante visitas a domicilio de los casos que
atienda.

Realizacion, conjuntamente con la auxiliar, de
la valoracion de la situacion personal, familiar y
social del usuario.

Seguimiento y valoracion del trabajo del/a
auxiliar mediante visitas a domicilio de los
casos que atienda.

Realizacion, conjuntamente con la auxiliar, de
la valoracién de la situacion personal, familiar y
social del usuario.

Seguimiento y valoracion del trabajo del/a
auxiliar mediante visitas a domicilio de los
casos que atienda.

Seguimiento y valoracion del trabajo del/a
auxiliar mediante visitas a domicilio de los
casos que atienda.

Seguimiento y valoracion del trabajo del/a
auxiliar mediante visitas a domicilio de los
casos que atienda.

Realizar el seguimiento y evaluar servicio

Orientar, coordinar, realizar el seguimiento y
Evaluacion y diagnéstico de las intervenciones,
en su caso, del voluntariado en relacién al
servicio.

Seguimiento y valoracion del trabajo del/a
auxiliar mediante visitas a domicilio de los
casos que atienda.

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagndstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagndstico
Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagndstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagndstico

Evaluacion y
diagndstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagndstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Residencias

Residencias

Residencias

Residencias

Residencias

Residencias

Residencias

Residencias

Residencias

Residencias

SAD

SAD

SAD

SAD

SAD

SAD

SAD

SAD

SAD

SAD

SAD

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS
PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA

El
trabajador/a
social como
coordinador/a
del SAD

El
trabajador/a
social como
coordinador/a
del SAD

El
trabajador/a
social como
coordinador/a
del SAD

El
trabajador/a
social como
coordinador/a
del SAD

El
trabajador/a
social como
coordinador/a
del SAD

El
trabajador/a
social como
coordinador/a
del SAD

El
trabajador/a
social como
coordinador/a
del SAD

El
trabajador/a
social como
coordinador/a
del SAD

El
trabajador/a
social como
coordinador/a
del SAD

El
trabajador/a
social como
coordinador/a
del SAD

El
trabajador/a
social como



LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS
PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA

CC56

CC68

CC70

CC73

CC77

CC79

CC89

CC90

CC90

CC90

CC90

CC90

L178

L179

L179

L179

L188

L296

L308

Valoracion de la situacion personal, familiar y
social de la persona usuaria, conjuntamente
con la/el auxiliar,

Seguimiento y valoracion del trabajo del/a
auxiliar mediante visitas a domicilio de los
casos que atienda.

Seguimiento y valoracion del trabajo del/a
auxiliar mediante visitas a domicilio de los
casos que atienda.

Seguimiento y valoracion del trabajo del/a
auxiliar mediante visitas a domicilio de los
casos que atienda.

Seguimiento y valoracion del trabajo del/a
auxiliar mediante visitas a domicilio de los
casos que atienda.

Seguimiento y valoracion del trabajo del/a
auxiliar mediante visitas a domicilio de los
casos que atienda.

Valoracién de la situacién personal, familiar y
social de la persona usuaria, conjuntamente
con el auxiliar

Analizar las posibles necesidades del Equipo
de Trabajo

Seguimiento de la valoracion del trabajo de
auxiliar

Realiza las valoraciones de planes individuales
de cuidados a las personas usuarias.

Realizar las entrevistas-visitas de seguimiento y
las de puesta en marcha del servicio

Realizacion de la Evaluacion y diagnéstico de la
satisfaccion a las personas usuarias.

Funciones de valoracion dependencia

Valoracion de la situacion de la persona y
elaboracion del diagnostico social,

Funciones de seguimiento del servicio

Control y cumplimiento de las condiciones
generales de la prestacion del servicio y
propuesta de modificaciones

Seguimiento de prestaciones y revisiéon de PIA

Seguimiento de la atencion de la salud
bucodental de los grupos de poblacién con
necesidades sociosanitarias especiales

Verificar si la prestacion de ayuda para morir se
ha realizado de acuerdo con los procedimientos
previstos en la ley

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagndstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagndstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagndstico

Evaluacion y
diagndstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagndstico

Evaluacion y
diagnéstico

SAD

SAD

SAD

SAD

SAD

SAD

SAD

SAD

SAD

SAD

SAD

SAD

SAD

SAD

SAD

SAD

SAD

Salud

Salud

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

NO

NO

Si

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

Si

Si

 Consejo General
Ldel Trabajo Social

Auxiliar AD

Oficina de Salud
Bucodental
(Catalufia)

Comision de
Garantia 'y
Evaluacion y
diagnostico de
regulacion de la
Eutanasia (Pais
Vasco)

coordinador/a
del SAD

El
trabajador/a
social como
coordinador/a
del SAD

El
trabajador/a
social como
coordinador/a
del SAD

El
trabajador/a
social como
coordinador/a
del SAD

El
trabajador/a
social como
coordinador/a
del SAD

El
trabajador/a
social como
coordinador/a
del SAD

El
trabajador/a
social como
coordinador/a
del SAD

El
trabajador/a
social como
coordinador/a
del SAD

El
trabajador/a
social como
coordinador/a
del SAD

El
trabajador/a
social como
coordinador/a
del SAD

El
trabajador/a
social como
coordinador/a
del SAD

Ver funciones
previstas en
la LORE en
L312




 Consejo General
&Jdel Trabajo Social

L312

L312

L312

L316

L316

L228

L238

CC28

CC28

CC28

CC72

L130

L184

L184

L105

L33

L34

L281

L281

L281

L281

L286

L286

Verificar si la prestacion de ayuda para morir se
ha realizado de acuerdo con los procedimientos
previstos en la ley

Detectar posibles problemas en el cumplimiento
de las obligaciones previstas en la Ley de
regulacién de la eutanasia

Evaluacion y diagnéstico de la aplicacion de la
Ley de regulacion de la eutanasia

Valoracion de la garantia de cuidados de
atencidn sociosanitaria tras el alta hospitalaria

Verificar la situacion de la persona ingresada en
materia de dependencia

Velar por el cumplimiento de los objetivos de
los Planes Integrales de Salud Mental

Evaluar las actuaciones realizadas y, con base
en sus resultados, proponer lineas de avance

Valoracién social

Evaluacion y diagnostico, Psicoeducacion y
apoyo a familias.

Seguimiento de usuarios

Llevar a cabo investigaciones que se
consideren precisas en relacion con los hechos
denunciados,

Conocer y evaluar el grado de eficiencia de los
recursos estructurales, humanos y econémico
financieros de la zona basica de salud

Captar prematuramente las situaciones de
riesgo sociosanitario y las necesidades de las
personas atendidas en los servicios médicos

Elaborar el diagnostico social sanitario.

Deteccion y tratamiento de las situaciones de
violencia de género

Elaborar estadisticas de actividad asistencial en
AP

Elaborar estadisticas de actividad asistencial en

AP

Valoracion de una situacion de necesidad social

Elaboracion de diagndstico

Recogida de datos basicos de usuarios

Obtencion de informacién estadistica del SIUSS

Valoracién de una situaciéon de necesidad social

Diagnoéstico inicial de la situacion

Evaluacion y
diagndstico

Evaluacion y
diagndstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagndstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagndstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagndstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico
Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y

diagndstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS
PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios

Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

NO

NO

NO

Si

Si

NO

NO

Si

Si

Si

Si

NO

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

NO

NO

Si

Si

NO

NO

NO

Si

Si

NO

NO

NO

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Comision de
Garantiay
Evaluacion y
diagnostico de
regulacioén de la
Eutanasia

Comision de
Garantia 'y
Evaluacion y
diagnéstico de
regulacion de la
Eutanasia

Comision de
Garantia 'y
Evaluacion y
diagnéstico de
regulacion de la
Eutanasia

Consejo Asesor
Regional de Salud
Mental de la
Region de Murcia.

Comision Gallega
de Coordinacion y
Seguimiento
VIH/sida

Equipos de apoyo

Consejo de Salud
de zona

Unidad de Trabajo
Social

Unidad de Trabajo
Social

Unidades de
Trabajo Social
(Aragon)

Unidades de
Trabajo Social
(Aragon)

Unidades de
Trabajo Social
(Aragon)

Unidades de
Trabajo Social
(Aragon)

Equipo de
Intervencion
Social del Sistema
Publico
Valenciano de
Servicios Sociales

Equipo de
Intervencion
Social del Sistema
Publico
Valenciano de
Servicios Sociales

valido para
todas las
comunidades
auténomas

valido para
todas las
comunidades
auténomas

valido para
todas las
comunidades
auténomas



LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS
PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA

L286

L286

L294

L294

L294

L294

L310

L310

L310

L232

L232

L244

L244

L244

L244

L244

L258

CC86

L168

L168

L189

L189

L68

L79

L79

L79

L79

L79

Evaluacion y diagnéstico del proceso de
intervencion social

Seguimiento del proceso de intervencién social

Valoracién social

Diagnéstico social

Evaluacion y diagnéstico del proceso de
intervencion social

Seguimiento del proceso de intervencién social

Valoracién social

Diagnostico social

Evaluacion y diagnéstico del proceso de
atencion

Valorar los proyectos de normativa sobre
servicios sociales con rango de ley.

Realizar el seguimiento de la aplicacion y del
nivel de ejecucion del Plan Estratégico de
Servicios Sociales y de los planes especificos.

Detectar, valorar, diagnosticar situaciones de
necesidad personal y/o familiar, asi como
elaborar el plan de atencion social al efecto.

Realizar el seguimiento del plan de atencion
social

Evaluar las prestaciones que el catalogo del
Sistema Publico de Servicios Sociales les
atribuye

Evaluar las prestaciones que conforman la
atencion especializada

Articular indicadores de Evaluacién y
diagnéstico de la calidad de las prestaciones
sociales ofrecidas por especializados

Realizar la valoracion y el diagnostico
Valoracion de su situacion personal, familiar y
social.

Deteccion y prevencion de situaciones de
riesgo social o de exclusion

Recepcion y analisis de las demandas relativas
a las necesidades sociales del area territorial
correspondiente

Valoracion riesgo social

Aplicacion escala

Valoracién

Evaluacion y diagnédstico de otros programas y
planes de actuaciones dirigidos a grupos o
personas en situacion de marginacion social

Evaluacion y diagnostico de los servicios
sociales de atencion primaria

Evaluacion y diagnostico de los servicios
sociales de atencion especializada

Evaluacion y diagnostico general de los
servicios sociales en las areas de actuacion en
las que tenga atribuida la competencia

Evaluacion y diagnostico general de los
servicios sociales en las areas de actuacion en
las que tenga atribuida la competencia

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico
Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagndstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagndstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagndstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagndstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagndstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagndstico

Evaluacion y
diagndstico

Evaluacion y
diagndstico

Evaluacion y
diagnéstico
Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagndstico

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

NO

NO

Si

Si

NO

NO

NO

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

NO

NO

NO

NO

NO

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

NO

NO

NO

NO

NO

NO

Si

Si

Si

Si

Si

 Consejo General
Ldel Trabajo Social

Equipo de
Intervencion
Social del Sistema
Publico
Valenciano de
Servicios Sociales

Equipo de
Intervencion
Social del Sistema
Publico
Valenciano de
Servicios Sociales

Servicios Sociales
de Base (Navarra)

Servicios Sociales
de Base (Navarra)

Servicios Sociales
de Base (Navarra)

Servicios Sociales
de Base (Navarra)

Unidad Basica de
Servicios Sociales
(Murcia)

Unidad Basica de
Servicios Sociales
(Murcia)

Unidad Basica de
Servicios Sociales
(Murcia)




 Consejo General
L/del Trabajo Social

L85

L85

L98

L98

L98

L98

L100

L100

L101

L103

L103

L103

L9

L11

L12

L1

L6

L10

L10

L10

L10

L10

L12

L12

L14

L14

L15

Evaluacion y diagnostico de los servicios
sociales de atencion primaria

Evaluacion y diagnostico de los servicios
sociales de atencion especializada

Valoraciones a personas, familias y grupos

Analisis de las demandas relativas a las
necesidades sociales del area territorial
correspondiente.

Valoracion.

Seguimiento de programas y prestaciones que
requieran su intervencion

Valoracion para la poblacion en cuanto a los
derechos y recursos sociales existentes y a las
intervenciones sociales que les puedan
corresponder

Evaluar situaciones de severa desproteccion o
dependencia.

Detectar y valorar las situaciones o riesgos de
exclusién social.

Valoracion en cuanto a derechos y recursos
sociales existentes

Deteccion y analisis de las necesidades
sociales con el fin de servir de base en las
labores de planificacion de los recursos locales
y regionales

Valorar en situaciones que por su especificidad
precisen la aplicacion de recursos
especializados.

Valoracién

Proponer la creacion de nuevos servicios y
actividades o la reforma de los existentes.

Valoracién

Conocer y analizar la gestion de los servicios
sociales

Estudio pormenorizado de los recursos y
necesidades sociales

Estudiar la situacién y circunstancias en que se
encuentran los asilados y refugiados en
Espafia, al objeto de conocer sus necesidades
y determinar el tipo de asistencia que requieren
para su mejor asentamiento, integracién y
retorno a su pais.

Realizar la evaluacién y seguimiento de las
prestaciones a asilados y refugiados

Efectuar el censo de refugiados que se
encuentren acogidos a las prestaciones del
servicio social de asilados y refugiados.

Seleccionar y organizar cuanta documentacion
sobre servicios y recursos sociales exista en
Espafia y en otros paises avanzados

Poner en funcionamiento y mantener
actualizado el registro de entidades que
desarrollan actividades en el campo de la
accion social

Valoracioén

Prospeccioén y deteccion de situaciones
individuales o colectivas de marginacién o de
riesgo de la misma, y consiguiente accion
preventiva, asistencial o rehabilitadora.

De valoracion al ciudadano

Conocer y evaluar los resultados de la gestion
de los Servicios Sociales por los organismos
publicos competentes.

Conocer los resultados anuales que se refieren
al campo de los servicios sociales.

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagndstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagndstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagndstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagndstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnostico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS
PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

NO

NO

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Pleno del Consejo
Vasco de
Bienestar

Centro del
Servicio Social
para Asilados y
Refugiados

Centro del
Servicio Social
para Asilados y
Refugiados

Centro del
Servicio Social
para Asilados y
Refugiados

Centro Estatal de
Documentacion e
Informacién de
SSSS

Centro Estatal de
Documentacion e
Informacién de
SSSS

SSCC

SSCC

SSCC

Consejos de
SSSS

Consejo General
de SSSSS



LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS

PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA

L16

L17

L31

L31

L31

L44

L44

L44

L44

L44

L44

L44

L44

L44

L44

L44

L44

L44

L249

Informe, propuesta y seguimiento de los
programas y proyectos de la Junta en materia
de Accion Social.

Conocer y evaluar los resultados de la gestion
de los Servicios Sociales.

Conocer de la gestion de los servicios sociales.

El seguimiento estadistico de los procesos de
concesion de la renta de integracion social de
Galicia y de la correcta aplicacion de las
medidas de fomento de empleo

Evaluacion y diagnéstico global de los
resultados de la ejecucion de los programas de
insercion social contemplados en dicha ley para
la insercion social

Seguimiento y control de los programas,
centros y servicios de atencién primaria y de
atencion especializada en las areas de
actuacion de la tercera edad y de la
discapacidad

seguimiento, Evaluacién y diagnéstico y control
de otros programas y planes de actuacion
dirigidos a grupos o personas en situacion de
marginacion social.

Seguimiento, Evaluacién y diagnéstico y control
de los servicios sociales de atencion primaria.

Seguimiento, Evaluacion y diagnéstico y control
de los servicios sociales de atencion
especializada en las areas de actuacion de
competencia

Seguimiento del sistema de informacion de los
usuarios de servicios sociales.

Control y seguimiento de todas aquellas
acciones educativas, formativas y culturales
que faciliten la promocion e integracién social
de los mayores.

Control de la gestion de los centros de servicios
sociales, residencias, viviendas tuteladas

Seguimiento y control de los programas de
ayudas y subvenciones

Control de las ayudas individuales no
periédicas.

Seguimiento y control de los programas de
actuacion dirigidos a las personas con
minusvalia y la potenciacion y promocion de
programas y medidas de integracion
sociolaboral.

Seguimiento y control de los conciertos y
convenios con las entidades de iniciativa
privada

Seguimiento del area funcional de los centros
de atencién a personas con minusvalidez

Estudio de las necesidades del sector

Valoracion de las solicitudes de vivienda y la
comprobacion e investigacion de las
circunstancias alegadas por los solicitantes.

Evaluacion y
diagndstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagndstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnostico

Evaluacion y
diagndstico

Evaluacion y
diagnostico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Vivienda

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

 Consejo General
Ldel Trabajo Social

Consejo Regional
de Accién Social

Consejo Andaluz
de SSSS

Consejo gallego
de SSSS

Consejo gallego
de SSSS

Consejo gallego
de SSSS

Subdireccion
General de Accion
Social

Servicio de
Prestaciones e
Insercién Social

Servicio de
Atencién Primaria
y Cooperacién con
las Corporaciones
Locales.

Servicio de
Atencion Primaria
y Cooperacion con
las Corporaciones
Locales.

Servicio de
Atencién Primaria
y Cooperacion con
las Corporaciones
Locales.

Servicio de
Atencién Primaria
y Cooperacién con
las Corporaciones
Locales.

Servicio de
Atencién Primaria
y Cooperacion con
las Corporaciones
Locales.

Servicio de
Atencion Primaria
y Cooperacion con
las Corporaciones
Locales.

Servicio de
Atencién Primaria
y Cooperacién con
las Corporaciones
Locales.

Servicio de
Atencién a
Personas con
Minusvalidez

Servicio de
Atencion a
Personas con
Minusvalidez

Servicio de
Atencién a
Personas con
Minusvalidez

Servicio de
Atencién a
Personas con
Minusvalidez

Agencia de
Vivienda Social de
la Comunidad de
Madrid




 Consejo General
L/del Trabajo Social

L132

L132

L132

L132

L63

L67

L70

L237

CC44

CC48

CCé65

CC44

ccs7

L57

L73

L79

L278

L111

L111

L117

L30

L30

CC89

L55

L57

L79

Identificar las caracteristicas generales
poblacion beneficiada

Identificar el estado de la edificacion,
infraestructuras, equipamientos y espacios
publicos

Identificar las viviendas seleccionadas con
descripcién de caracteristicas y carencias

Identificar familias beneficiadas, relacién de
ocupantes y caracteristicas socioeconémicas

Valoracion de las solicitudes de vivienda

Valoracion de las solicitudes de vivienda y
comprobacion e investigacion de las
circunstancias alegadas por los solicitantes

Seguimiento de actuaciones de Rehabilitacion

Estudiar, analizar y difundir informacion realidad

Colaboracién /o realizacion de estudios
encaminados a conocer los aspectos sociales
relativos a los beneficiarios.

Verificacion y Evaluacion y diagnéstico de la
situacion y problematica sociofamiliar del
menor.

Seguimiento y Evaluacién y diagnostico de los
proyectos

Estudio y diagnéstico de casos sociales,
individualmente o en el seno de equipos
multiprofesionales.

Elaboracion y entrega de los partes de trabajo
al auxiliar.

Gestion de los programas de centros y servicios
de atencién primaria y de atencion
especializada en las areas de actuacion de la
tercera edad y de la minusvalia

Direccion, supervision y seguimiento del centro

Gestion de los programas de actuacion
dirigidos a las personas con minusvalia

Elaborar normas de funcionamiento

Organizar el funcionamiento de los servicios

Distribuir las tareas de estos y de los
profesionales que los integran

Coordinar los equipos de trabajo social de la
Asistencia Social Penitenciaria y
postpenitenciaria bajo la direccion del secretario
coordinador de la Comisién Territorial

Organizar la participacion de los Trabajadores
Sociales del Centro en los programas que
afecten a distintas areas de intervencion y que
impliquen la participacién de profesionales de
las mismas

Cumplir los Reglamentos, programas, normas e
instrucciones emanadas de la Secretaria
General de Asuntos Penitenciarios.

Organizar al personal bajo su responsabilidad

Organizacién del trabajo social del centro y
racionalizacion del trabajo.

Gestion de los programas de centros y servicios
de atencidn primaria y de atencion
especializada en las areas de actuacion de la
tercera edad y de la minusvalia

Gestion de los programas de actuacion
dirigidos a las personas con minusvalia

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Evaluacion y
diagnéstico

Gerencia y
direccion

Gerencia y
direccion

Gerencia y
direccion

Gerencia y
direccion

Gerencia y
direccion

Gerencia y
direccion
Gerencia y
direccion

Gerencia y
direccion

Gerencia y
direccion

Gerencia y
direccion
Gerencia y
direccion
Gerencia y
direccion

Gerencia y
direccion

Gerencia y
direccion

LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS
PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA

Vivienda

Vivienda

Vivienda

Vivienda

Vivienda

Vivienda

Vivienda

Otros

Otros

Otros

Otros

Otros

Dependencia

Discapacidad

Discapacidad

Discapacidad

Emergencia

Social

Infancia

Infancia

Penitenciario

Penitenciario

Penitenciario

Personas
Mayores

Personas
Mayores

Personas
Mayores

Personas
Mayores

NO

NO

NO

NO

NO

Si

NO

NO

Si

Si

Si

Si

Si

NO

Si

NO

Si

NO

NO

NO

Si

Si

Si

Si

NO

NO

Si

Si

Si

Si

Si

NO

Si

Si

NO

NO

NO

NO

NO

Si

NO

Si

Si

Si

Si

Si

NO

NO

Si

Si

Equipo técnico
Plan Andaluz de
Vivienda y Suelo

Equipo técnico
Plan Andaluz de
Vivienda y Suelo

Equipo técnico
Plan Andaluz de
Vivienda y Suelo

Equipo técnico
Plan Andaluz de
Vivienda y Suelo

Oficinas de
Rehabilitacion y
Asesoramient

Red de Apoyo a
las Personas y
Familias en
Situacion de
Emergencia Social
(Cantabria)

Coordinacién de
Trabajo Social

Personal
laboral

Juventud

Asociacionism
o)

Personal
laboral

Coordinador
Servicio



LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS ” Q Consejo General
PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA (@ del Trabajo Social

Gestion de los programas de lucha contra la Gerencia y

L79 » EIET Rentas NO Si
pobreza y la exclusion direccion
Gestion de los programas que establecen Gerencia ;
L85 subvenciones destinadas a la prestacion de di ciay Rentas NO Sl
e - o - ireccion
servicios sociales en su ambito competencial
S - . n Gerencia y . . f
L297 Direccion de servicio de vivienda de acogida direccion Residencias Si NO
L297 Responsable de centro de dia Serenga y Residencias Si NO
ireccion
El Trabajador/a
Gerencia y ; social como
CC8 Participacion en la organizacion del Centro direccion Residencias Si NO Técnico de
Atencién al Menor
en Institucion
El Trabajador/a
Organizacién de las entradas y salidas al Gerencia ) social como
CCs8 Centro en ese periodo, de conformidad con las direccion y Residencias Sl NO Técnico de
instrucciones recibidas por la Direccion Atencién al Menor
en Institucion
CcC11 Participacion en la organizacion del Centro (Cj%_eren.c’la y Residencias Si NO
ireccion
El
L . trabajador/a
cci La elgboramorly entrega de los partes de G_eren.c’la y SAD si NO social como
trabajo al Auxiliar. direccion coordinador/a
del SAD
El
L . trabajador/a
cco La eIgboracnop_y entrega de los partes de G_erenga y SAD si NO social como
trabajo al Auxiliar. direccion coordinador/a
del SAD
El
Seleccion de los recursos humanos en base a Gerencia y i trabajador/a
CC18 P . . e SAD Sl NO social como
la politica establecida en la empresa. direccion coordinador/a
del SAD
El
. . . . . . trabajador/a
cc23 Organizacién y d|rg90|on del trabajo realizado Qerengla y SAD si NO social como
por el personal auxiliar direccion coordinador/a
del SAD
El
i . . trabajador/a
cC26 Elaboramo_q y entrega de los partes de trabajo G_erenlc,la y SAD si NO social como
al/a la auxiliar. direccion coordinador/a
del SAD
El
. . trabajador/a
Seleccion de los recursos humanos en base a Gerencia y : .
ey la politica establecida en la empresa. direccién sl Sl e zgglrsclilir?:&?/a
del SAD
El
. . . trabajador/a
cc34 ElaboraC|o_n_ y entrega de los partes de trabajo G:erenlc,la y SAD si NO social como
al/a la auxiliar. direccion coordinador/a
del SAD
El
. . . trabajador/a
Elaboracion y entrega de los partes de trabajo Gerencia y " .
ccs2 al/a la auxiliar. direccion SAD Sl NO 223';'"?2&?@
del SAD
El
. . . trabajador/a
L226 Elaboracm_n_ y entrega de los partes de trabajo G:erenlc'la y SAD si NO social como
al/a la auxiliar. direccion coordinador/a
del SAD
El
. . . trabajador/a
cC55 Elaboramo_q y entrega de los partes de trabajo G_erenga y SAD si NO social como
al/a la auxiliar. direccion coordinador/a
del SAD
CC56 Elaboracion de partes de trabajo. Serenlc'la y SAD si NO 0
ireccion
El
e . . trabajador/a
cce8 Elaboramo_n_ y entrega de los partes de trabajo Qerengla y SAD si NO social como
al/a la auxiliar. direccion coordinador/a
del SAD
Elaboracion y entrega de los partes de trabajo Gerencia y : B
CC70 | Llala auxiliar. direccion SAD S| NO lrabajador/a
social como




Q Consejo General LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS
(™ Jdel Trabajo Social PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA

coordinador/a

del SAD
El
. . . trabajador/a
Elaboracion y entrega de los partes de trabajo Gerencia y i .
= al/a la auxiliar. direccion AL =l e socnal_ como
coordinador/a
del SAD
El
e . . trabajador/a
Elaboracion y entrega de los partes de trabajo Gerencia y : .
cerr al/a la auxiliar. direccion SAD sl NO SOC'al. como
coordinador/a
del SAD
El
. . . trabajador/a
cc79 Ell/ibgzgﬂayr entrega de los partes de trabajo gferggg: y SAD si NO social como
’ coordinador/a
del SAD
CC89 Organizar al personal bajo su responsabilidad Serenga y SAD si NO 0
ireccion
El
. trabajador/a
CC90 Liderar y coordinar el Equipo de trabajo g?erggg 2 y SAD social como
coordinador/a
del SAD
El
Gerencia trabajador/a
CC90 Liderar y coordinar la organizacion del trabajo direccion y SAD social como
coordinador/a
del SAD
ccss Elaboracion y entrega de los partes de trabajo Gerencia y SAD si NO Coordinador
al auxiliar. direccion Servicio
Gestion de los servicios de atencion domiciliaria Gerencia Servicios )
L168 y los demas que sean determinados por via direccion y Sociales Sl NO
reglamentaria
Direccion, gestion y funcionamiento de los Gerencia Servicios
L78 Colegios Profesionales de Trabajo Social y direccién y Sociales Si No
Asistentes Sociales
Gestion de los servicios sociales de atencion Gerencia y Servicios .
L79 o . e - No Si
primaria direccion Sociales
Gestion de los servicios sociales de atencion Gerencia y Servicios .
L79 L . e . No Si
especializada direccion Sociales
Gestion de los programas, centros y servicios Gerencia y Servicios .
L85 9 S . e . No Si
de atencién primaria direccion Sociales
Gestion de los servicios sociales de atencion Gerencia y Servicios .
L85 N . ! - No Si
primaria direccion Sociales
L85 Gestion de los servicios sociales de atencion Gerencia y Servicios No Si
especializada direccion Sociales
Gestion de los servicios que configuran el Gerencia y Servicios .
L98 ; . - ; . - - Si No
primer nivel de atencion social direccion Sociales
Gestionar centros, dispositivos, programas y Gerencia y Servicios .
L100 ; - . ! ) Si No
prestaciones especificas. direccion Sociales
Gestlon_ar y equipar Ic_>s centros y servicios que Gerencia y Servicios )
L103 proporcionen prestaciones a los sectores de direccion Sociales Si No
poblacion objeto de su actuacion
L2 Creacion y mejora de centros de nivel Municipal ~ Gerencia y Servicios si
y mancomunado direccion Sociales
Creacion de centros de gestion directa de . -
L2 Servicios Sociales en sus diferentes aspectos gfergggﬁ y ggg’;';ss Si
de atencion
Realizar las funciones de la oficina afiliada para  Gerencia y Servicios : . Cent.r.o Estatal de
L10 = o s : . - . Si Si Familia 'y
Espafia del servicio social internacional. direccion Sociales Convi .
onvivencia
L24 Direccion, supervision y seguimiento de centros G_eren.c’la y Ser\(|0|os
direccion Sociales
Gestionar los servicios de atencién domiciliaria Gerencia y Servicios " : SSSS Atencion
L35 f . ! - Si Sl o
y los otros que se determinen direccion Sociales Primaria
Gestion de los programas de lucha contra la Gerencia y Servicios : . Serwcp de
. obreza y la exclusion social direccion Sociales =l 2 PIESETOiES &
P y Insercién Social
. . - Gerencia y Servicios ‘ . Serviciq de
L44 Gestion de las prestaciones econdmicas . 7 ) Sl Sl Prestaciones e
direccion Sociales 2 .
Insercion Social
L44 Gestién de los servicios sociales de atencion Gerencia y Servicios Si Si Serviciode
primaria. direccion Sociales Atencion Primaria

y Cooperacién con




LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS
PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA

L44

L44

L70

CC36

L169

L145

L274
L274

CC56

CC69

L57

L302

L227

L104

L313

L313

L321

CC2

L10

Gestion de los servicios sociales de atencion
especializada en las areas de actuacion de
competencia

Gestion de los programas de actuacion
dirigidos a las personas con minusvalia y la
potenciacién y promocién de programas y
medidas de integracion sociolaboral.

Gestion actuaciones de Rehabilitacion

Responsables de proyectos, centros,
programas o servicios

Servicios de atencién e informacién
especializada y permanente sobre los recursos
al alcance de las victimas de violencia,
derivando, en su caso, el asunto al recurso mas
adecuado y con la oportuna coordinacion

Informar a la Presidencia de la Comision
Provincial de Drogodependencias sobre las
actuaciones y programas previstos en la
provincia

Orientacion
Informacioén

Facilitar informacion sobre los recursos propios
y ajenos

Informacién sobre los recursos propios, ajenos

Asesoramiento técnico de los programas de
centros y servicios de atencion primaria y de
atencion especializada en las areas de
actuacion de la tercera edad y de la minusvalia

Asesoramiento personal

Asesorar en la toma de decisiones ante casos o
situaciones clinicas que planteen problemas
éticos

Asesoramiento a profesionales y/o ciudadania o
cualquier persona que deba tomar alguna
decision con consecuencias para la salud de
los pacientes

Informacién a las familias que se ofrecen para
el acogimiento de menores

Informacién periddica sobre la evolucién del
acogimiento familiar

Promover y orientar sobre recursos socio-
comunitarios.

Orientacion en las relaciones convivenciales

Asesoramiento técnico a instituciones publicas
y privadas de ambito estatal, asi como a las
comunidades auténomas que lo soliciten, en
materia de servicios sociales familiares.

Gerencia y
direccion

Gerencia y

direccion

Gerencia y
direccion

Gerencia y
direccion

Informacién

Informacion

Informacién

Informacién
Informacién

Informacién

Informacién

Informacién

Informacion

Informacién

Informacién

Informacién

Informacién

Informacién

Informacién

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Vivienda

Otros

Igualdad de
género y mujer

Adicciones

Adicciones

Adicciones
Dependencia

Dependencia

Discapacidad

Diversidad
sexual

Etica

Etica

Familia

Familia

Familia

Familia

Familia

Si

Si

No

Si

NO

Si
Si
Si
Si

No

NO

NO

NO

Si

Si

Si

Si

NO

Si

Si

Si

NO

Si

SI

NO
NO

NO

NO

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

NO

Si

 Consejo General
Ldel Trabajo Social

las Corporaciones
Locales.

Servicio de
Atencion Primaria
y Cooperacién con
las Corporaciones
Locales.

Servicio de
Atencién a
Personas con
Minusvalidez

Oficinas de
Rehabilitacion y
Asesoramiento

Profesionales
de
intervencion:
Economista,
Educador
Social,
Graduado
Social,
Psicologo,
Trabajador
Social

Servicio de
Atencién
especializada en
violencia de
género (Junta
Castilla y Leon)

Consejos
Provinciales de
Participacion
sobre
Drogodependenci
as

Programa Marco
de actuacion para
la insercion y
atencién social del
colectivo de
personas trans e
intersexuales en
riesgo grave de
exclusion
(Canarias)

Servicio de
Acogimiento
Familiar (Murcia)

Servicio de
Acogimiento
Familiar (Murcia)

Programa de
Atencion a
Familias
(Extremadura)




Q Consejo General LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS
(™ Jdel Trabajo Social PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA

Igualdad de

L253 Informar, orientar y asistir Informacion y .
género y mujer

Asesoramiento al equipo de intervencion
CC20 sociofamiliar con sus aportaciones Informacion Infancia Sl NO
profesionales desde el punto de vista social.

Acciones informativas, educativas, divulgativas .
L50 o de otra indole para la mejor comprension de Informacion Infancia NO Sl
los problemas de los menores

Orientar a las familias llevando a cabo el .
L110 asesoramiento y apoyo a los padres o tutores Informacion Infancia NO Sl
en los contenidos que le sean propios.

Orientar a los profesionales de la educacion
infantil en las etapas de 0 a 3 y de 3 a 6 afios
por lo que se refiere a los trastornos del
desarrollo.

L110 Informacion Infancia NO Si

Informar y asesorar técnicamente a Tribunales, )
L49 Juzgados, Fiscalias y 6rganos técnicos en Informacion Justicia Sl
materia de su disciplina profesional.

Informacién y orientacién a los solicitantes de
L62 asilo, refugiados o desplazados sobre plazas en  Informacion Migraciones Si No
Centros de acogida

L103 Informacién para migrantes Informacion Migraciones Si No
Orientacion precisa sobre prestaciones, Centro del servicio
equipamientos y servicios para un adecuado . . . . social para
L10 . . - . Informacion Migraciones No Si :
asentamiento e integracion de los asilados y 9 Asilados y
refugiados. Refugiados
Informar a la Direccién del centro sobre las
L89 peticiones y quejas que formulen los menoresy  Informacion Penitenciario No Si
jovenes
Servicio de
informacion sobre todas estas materias a los . . - : . Asistencia y
L29 . A Informacion Penitenciario Sl Sl . - .
organos jurisdiccionales Orientacién Social
al Detenido

Informar a los Organismos Judiciales y a la

Direccion General de Instituciones . . - :
L30 ; L Informacion Penitenciario Si
Penitenciarias sobre aquellos asuntos de su

competencia relativos a la asistencia social.

Informacién, orientacién y asesoramiento para Personas

Gl solicitudes de residencia y otras demandas. (DR Mayores 2 MO
cce62 F§C|I|tar informacion sobre los recursos propios, Informacion Personas si NO
ajenos Mayores
Facilitar informacién sobre los recursos propios, . Personas ;
CC75 ajenos Informacién Mayores Si NO
Facilitar informacion sobre los recursos propios e Personas "
CC89 y ajenos Informacion Mayores Sl NO
. . . Personas ;
L55 Informar sobre los recursos propios, ajenos Informacion Mayores Sl NO
Asesoramiento técnico de los programas de
L57 centr9§ y servicios de atencnon’ primaria y de Informacion Personas NO s
atencion especializada en las areas de Mayores
actuacion de la tercera edad y de la minusvalia
L270 Orientacion a familiares y a la persona tutelada  Informacion PEIEEES Si NO
Tuteladas
L60 Orientacion rentas de insercion Informacion Rentas Si NO

Disefo e implantacion de un sistema de .
L79 informacion para la gestion de las prestaciones  Informacion Rentas NO Si
sociales y econémicas

cca orientacioén y valoracion, informacioén de los

. . Informacién Residencias Si NO
recursos propios y/o ajenos

Soporte, orientacion y asesoramiento a los ;
CcC10 Equipos educativos en colaboracién con la Informacion Residencias Si NO
Direccion del Centro.

Informar, orientar y asesorar en lo concerniente

cen a solicitudes de residencia y otras demandas. Informacion Residencias Sl NO
cci1 Fgmhtar informacion sobre los recursos propios, Informacion Residencias si NO
ajenos
cc74 Informacién, valoracion y orientacion a las Informacion Residencias si NO
personas
Asesoramiento y orientacion a todas las e . . :
CC74 familias de los residentes Informacion Residencias Si NO
El
trabajador/a

ccis Facilitacién de informacion sobre los recursos Informacion SAD si NO social como

propios y ajenos coordinador/a
del SAD




LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS
PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA

 Consejo General
Ldel Trabajo Social

Informacién a los usuarios en colaboracion con tErle\bajador/a
cci8 los/las ltrabajadores o trabajadoras sociales de Informacion SAD si NO social como
las entidades contratantes, de aquellos .
. coordinador/a
aspectos que se consideren oportunos. del SAD
El
Facilitaciéon de informacién sobre los recursos ; trabajador/a
cc27 ) - Informacion SAD Sl NO social como
Propios y ajenos coordinador/a
del SAD
Informacién a los usuarios en colaboracion con tErle\ba'ador/a
cc27 los/las trabajadores o trabajadoras sociales de Informacion SAD si NO sociaJI como
las entidades contratantes, de aquellos .
. coordinador/a
aspectos que se consideren oportunos. del SAD
CC56 Fac_:llltar informacién sobre los recursos propios Informacion SAD si NO
y ajenos
ccso Fac_:llltar informacion sobre los recursos propios Informacion SAD si NO
y ajenos
El
Informar a las auxiliares de todo lo relativo al trabajador/a
CC90 . Informacion SAD social como
servicio prestado coordinador/a
del SAD
El
. . L . . trabajador/a
Canalizar la informacién relativa a la Calidad en . .
ey su area de actuacion. Lienas o 2 zgglrsclilir?:&?/a
del SAD
El
. . trabajador/a
cC90 uMseLr;tﬁger informada a la familia de la persona Informacion SAD social como
) coordinador/a
del SAD
Proporcionar informacion al usuario antes de . "
L179 incorporar el servicio Informacion SAD Sl NO
L179 _Propormppar informacion al Sistema Riojano de Informacion SAD si NO
informacion de SSSS
Informar a la persona ingresada de la )
L316 necesidad de ser trasladada a un centro Informacion Salud Sl NO
sociosanitario de transito
Informar sobre necesidades emergentes o Confsejo Asesor
. I " o i : Regional de Salud
L228 areas prioritarias de actuacion en los ambitos Informacion Salud NO Sl Mental de la
de la promocién de la salud mental, Region de Murcia.
Consejo Asesor
Asesorar sobre las estrategias mas adecuadas e 0 Regional de Salud
Loy para sensibilizar a la sociedad Lienas o e MO 2 Mental de la
Regién de Murcia.
Informacién y orientacién a los usuarios y i :
ccas familias sobre recursos comunitarios. Informacion Salud Sl NO
L130 Informar y remitir al Consejo de Salud del area Informacion Salud NO si Consejo de Salud
el anteproyecto del Plan de Salud de zona
Informar y conocer asuntos en materia de salud
y servicios sanitarios propuestos por el e 0 Consejo de Salud
L130 coordinador del equipo de AP o cualquier otro Informacion Salud NO sl de zona
érgano con competencia en la materia
Informar, orientar, asesorar respecto a los
L184 recursos que cada persona necesite, facilitando Informacion Salud si NO Unidad de Trabajo
canales y circuitos de acceso a la informacion, Social
asi como sus derechos y deberes.
Asesoramiento a equipos de atencion primaria e 0
L47 en el territorio Informacion Salud NO Sl
L47 Asesoramlento unidades asistenciales, sociales Informacion Salud NO si
y educativas
. .. . . . Servicios " : Servicios Sociales
L294 Orientacion social y asesoramiento Informacion Sociales Sl Sl de Base (Navarra)
Informacién y orientacion sobre los recursos Servicios . . Unidad Basica de
L310 disponibles en funcién de la situacion y Informacion Sociales Sl Sl Servicios Sociales
necesidades (Murcia)
Programa de
habilitacién y
Asesoramiento a las personas cuidadoras y e Servicios " 0 terapia
L314 familia Informacion Sociales sl sl ocupacional
(Comunidad
Valenciana)
Asesorar y realizar propuestas en materia de e Servicios : 0
— servicios sociales Lienas o Sociales =l 2




Q Consejo General LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS
(™ Jdel Trabajo Social PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA

L231 Asesorar a las entidades promotoras de Servicios

; S Informacion X NO Si
empresas de insercion laboral. Sociales
Asesorar y elevar propuestas a la Consejeria e Servicios 0
Lo competente en materia de servicios sociales Lienas o Sociales MO 2
L232 Informar el Mapa de Servicios Sociales. Informacion Ser\_/|0|os NO Si
Sociales
Informar el Plan Estratégico de Servicios . Servicios :
Lo Sociales y los planes especificos. Lienas o Sociales MO 2
Informar las modificaciones del catalogo de Servicios )
L232 prestaciones siempre que afecte a la Informacion Soci NO Sl
N . ociales
eliminacion de alguna prestacion
L242 Asesoramiento Informacién Ser\(|0|os NO Si
Sociales

Ofrecer informacion, orientacion y
asesoramiento social a las personas, familias y Servicios si si

L244 : ) . Informacién .
grupos sociales en relacion a las prestaciones Sociales
de servicios sociales.
L252 Ofrecer informacion, orientacion y Informacion Servicios NO si
asesoramiento social Sociales
Conocer los proyectos normativos de desarrollo . Servicios :
L255 rlos proys Informacion . NO Sl
de Servicios Sociales Sociales
Informar los planes y programas que se e Servicios 0
L255 - - . Informacién . NO Sl
elaboren en materia de servicios sociales. Sociales
Informar y orientar a la persona y unidad de . Servicios ; :
L258 mary P y Informacion . Sl Sl
convivencia sobre recursos Sociales
Facilitar informacion sobre los recursos propios e Servicios ‘
CC86 . * Informacion . Sl NO
ajenos Sociales
Informar, orientar, asesorar y acompafar a la e Servicios "
CC86 ) ’ A . Informacién . Sl NO
familia durante el proceso de atencion social Sociales
Facilitar el acceso de toda la poblacion a la e Servicios :
L162 P Informacion . Sl NO
cartera de SS.SS. Sociales
Disefio e implantacion de un sistema de .
Servicios

L57 informacion para la gestion de las prestaciones Informacion Sociales NO Si
sociales y econdémicas

Consulta y asesoramiento respecto de los

L60 proyectos de ley, disposiciones generales y Informacion Ser\(|C|os NO Si
Sociales
reglamentos
L68 Informacion Informacion Ser\_/|0|os Si NO
Sociales
. L . . Servicios i
L68 Orientacion y asesoramiento. Informacién Sociales Si NO

Asistencia en el funcionamiento de los érganos Servicios )
L79 de participacion y asesoramiento previstos enla  Informacion NO Sl

; AU Sociales
legislacion vigente
Asesoramiento y asistencia técnica a los . Servicios :
L79 ) Y Informacion . NO Sl
ayuntamientos y otros entes locales Sociales
Implantacion y seguimiento del sistema de Servicios
L79 informacion de los usuarios de servicios Informacion Soci NO Sl
. ociales
sociales
Participacion en el disefio y aplicacion del e Servicios 0
L79 . . - - Informacién . NO Si
sistema de informacién estadistico Sociales
Difusion de los programas y publicaciones de la . Servicios :
L79 ; 2 prog yp Informacion . NO Sl
direccion general Sociales
Creacion y mantenimiento de bases de datos Servicios
L79 de informacién sobre los servicios y programas  Informacion Sociales NO Sl
sociales
Informacién general y difusién de publicaciones Servici
ervicios

L79 divulgativas en referencia a las bases de datos,  Informacion . NO si
b Sociales
en soporte papel y telematico

L79 Dlsenp y aplicacion del sistema de informacion Informacion Ser\(|0|os NO si
estadistico Sociales
Asistencia en el funcionamiento del Consejo Servicios .
L79 Gallego de Servicios Sociales y del Consejo Informacion Sociales NO Sl
Gallego de las Personas Mayores
Asesoramiento técnico de los programas, e Servicios 0
Hib centros y servicios de atencion primaria liogi=e Sh Sociales MO 2
Asesoramiento y asistencia técnica a los Servicios )
L85 ayuntamientos y otros entes locales en materia  Informacion Sociales NO Sl
de atencién primaria de servicios sociales
Implantacion y seguimiento del sistema de .
L85 informacién de los usuarios de servicios Informacién Servicios NO si
sociales (SIUSS) y del Manual para los Sociales

profesionales de trabajo, informacién y




LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS . Q Consejo General
PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA (™ 0el Trabajo social

asesoramiento de servicios sociales
(MATIASS).
Informar, orientar y asesorara la poblacion Servicios
L88 sobre los recursos disponibles y su derecho a Informacion . Sl NO
o~ Sociales
utilizarlos
. . Servicios 1
L88 Asesoramiento Informacion . Si NO
Sociales
Informacién, orientacién y asesoramiento a los .
. . i Servicios "
L92 ciudadanos en relacién con los derechos que Informacion Sociales Sl NO
les asisten y los recursos sociales existentes
L . . . . Servicios i
L98 Informacién, orientacién y asesoramiento Informacién ) Si NO
Sociales
L . . . e Servicios ;
L98 Informacién, orientacién y asesoramiento. Informacion ) Sl NO
Sociales
Informacién y orientacién para la poblacion en
cuanto a los derechos y recursos sociales . Servicios ;
L100 . ; yrec X Informacién . Sl NO
existentes y a las intervenciones sociales que Sociales
les puedan corresponder
Informar, orientar y asesorar sobre los recursos . Servicios ;
L101 . Y Informacion - Sl NO
y prestaciones existentes. Sociales
Informacién y Asesoramiento a toda la Servicios .
L103 poblacion, en cuanto a derechos y recursos Informacion Sociales Sl NO
sociales existentes
Orientar en situaciones que por su especificidad .
. e . Servicios ;
L103 precisen la aplicacion de recursos Informacion Sociales Sl NO
especializados.
L . . . Servicios ;
L9 Informacién y orientacién Informacion . Sl NO
Sociales
Asesorar a los ayuntamientos en aquellos e Servicios "
L11 y . naq Informacion . Sl NO
proyectos y programas de interés para la zona Sociales
L . . . Servicios ;
L12 Informacién y orientacion Informacion ) Sl NO
y Sociales
Informacién a los ciudadanos sobre sus Servicios )
L14 derechos y los recursos sociales existentes en Informacion . Sl NO
e " . Sociales
el ambito de los Servicios Sociales.
Informar con caracter previo los proyectos e Servicios 0
L14 . Informacion . NO Sl
normativos de desarrollo de la presente Ley Sociales
Informar los anteproyectos de norma basicas . Servicios P
L15 f l0s anteproy o ; y Informacion . NO Si
de planificacién de los servicios sociales Sociales
Informar los criterios de actuacion y Servicios
L15 presupuestarios presentados por la Consejeria Informacion ) NO Si
: ) e ; Sociales
de Sanidad, Trabajo y Servicios Sociales
Informar con caracter previo los proyectos Servicios
L17 normativos de desarrollo de la Ley de Servicios  Informacion . NO Si
. Sociales
Sociales.
Informar sobre dotaciones presupuestarias de . Servicios i
L17 o . Informacién ) NO Si
los Servicios Sociales Sociales
Programas y campafas de informacion, .
. o o e Servicios P
L17 divulgacion y desarrollo de actividades en Informacién - NO Si
; > . Sociales
materia de Servicios Sociales
L18 Orientar e informar a los ciudadanos sobre Informacion Servicios NO si
estas lineas de ayudas Sociales
. o - Pleno del Consejo
Asesorar a los Consejos Territoriales de s Servicios ; i !
L1 ; . Informacion . Sl Sl Vasco de
Bienestar Social. Sociales ;
Bienestar
Asesorar a los Ayuntamientos en aquellos -
; X . Servicios i
L6 proyectos y/o programas de tipo social de Informacion Sociales Si
interés para el municipio
La informacion y el asesoramiento a la .
s . e Servicios "
L6 poblacion sobre los recursos sociales Informacion . Sl
) . Sociales
disponibles
Servir de cauce de acceso a los Servicios Servicios ;
L6 Sociales especializados publicos y Informacion - Si
: Sociales
subvencionados.
Orientar y asesorar a las familias, desarrollo i Servicios " : Servicios Sociales
L8 . . e S Informacion . Sl Sl o
convivencia y prevencion marginacion Sociales Especializados
L . . . . Servicios ;
L9 Informacién, valoracion y orientacion. Informacion . Sl
Sociales
Promocionar y coordinar la informacién sobre Centro Estatal de
centros y prestaciones técnicas y econémicas . Servicios ; i Documentacion e
L10 e o . It Informacion . Sl Sl L
de los ambitos publico y privado de la accion Sociales Informacién de
social SSSS
L10 Actuar como vehiculo de comunicacién, Informacién Servicios si si Centro Estatal de
interrelacion e intercambio, informativo y Sociales Documentacién e
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L/del Trabajo Social

L10

L11

L12

L14

L14

L15

L15

L16

L17

L17

L17

L18

L19

L20

L31

L35

L41

L44

L70

L70

L93

CC42

CC48

documental, y cooperar técnicamente con otros
centros o unidades similares

Prestar asesoramiento técnico a instituciones
publicas y privadas de ambito estatal en
materia de servicios sociales familiares.

Asesorar a los ayuntamientos en aquellos
proyectos y programas de interés para la zona

Informacién y orientacién

De informacién, orientacion y asesoramiento al
ciudadano

Informar con caracter previo los proyectos
normativos de desarrollo de la presente Ley, de
la de presupuestos y del Plan Regional de
Servicios Sociales.

Informar los anteproyectos de norma basicas y
de planificacién de los servicios sociales de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Informar los criterios de actuaciéon y
presupuestarios presentados por la Consejeria
de Sanidad, Trabajo y Servicios Sociales

Informar los Proyectos de planes regionales.

Informar con caracter previo los proyectos
normativos de desarrollo de la Ley de Servicios
Sociales.

Informar sobre dotaciones presupuestarias de
los Servicios Sociales.

Colaborar en los programas y campafias de
informacion, divulgacion y desarrollo de
actividades en materia de Servicios Sociales.

Orientar e informar a los ciudadanos sobre
estas lineas de ayudas.

Informacién, orientacién y asesoramiento a los
ciudadanos y colectivos acerca de los derechos
y recursos sociales existentes

Informacién de los recursos existentes en cada
sector y orientacion de las problematicas hacia
los dispositivos especificos correspondientes.

Asesorar al Gobierno en la planificaciéon y
programacion de los servicios sociales

Informacién, orientacién y asesoramiento

Programa de orientacion, asesoramiento e
informacion sobre recursos y posibilidades de
superacion

Asesoramiento técnico

Asesoramiento de actuaciones de
Rehabilitacion

Informacién y apoyo al ciudadano sobre
cualquier otro programa o actuacion

Informar trimestralmente del curso de los
trabajos a la Comisién de Seguimiento prevista
en el articulo 30 de la presente Orden

Canalizar los problemas que presentan los
pacientes

Informacién como orientaciéon y asesoramiento
a la familia del menor sobre los recursos
sociales

Informacion

Informacién

Informacion

Informacién

Informacion

Informacién

Informacién

Informacién

Informacion

Informacion

Informacion

Informacién

Informacién

Informacion

Informacién

Informacion

Informacion

Informacion

Informacién

Informacién

Informacién

Informacién

Informacion

LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS
PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Vivienda

Vivienda

Vivienda

Otros

Otros

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

No

No

NO

Si

Si

Informacién de

SSSS
) Centro Estatal de
Sl Familia y
Convivencia
Si SSSS de Base
si SSCC
Si SSCC

Consejos de

Sl SSSS

si Consejo General

de SSSSS

si Consejo General
de SSSSS

si Consejo Regional
de Accion Social

si Consejo Andaluz
de SSSS

si Consejo Andaluz
de SSSS
si Consejo Andaluz
de SSSS
Delegaciones
Provinciales de la
Consejeria de
Salud y Servicios
Sociales,
Gerencias
Provinciales del
si Instituto Andaluz
de Servicios
Sociales y los
Centros
gestionados
directamente por
ellos y los
Servicios Sociales
Comunitarios

Si SSSS Generales

si Equipo de Accion
Social

si Consejo gallego
de SSSS

SSSS Atencion

Sl Primaria

) Subdireccion
Sl General de Accion
Social

Oficinas de
Si Rehabilitacion y
Asesoramiento

Oficinas de
Si Rehabilitacion y
Asesoramiento

Si
NO

NO

Seguros,
Mutuas de
trabajo

Juventud



LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS

PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA

CC50

CCé65

L145

L145

CC56

CC56

CC59

CC69

ccs7

CC24

L79

L79

L79

L302

L278

L321

L50

L10

L295

L295

L295

L295

L295

Canalizar los problemas que presentan los
pacientes

Informacién y orientacién sobre la discapacidad
auditiva

Emitir informe sobre Adicciones

Emitir informe sobre Adicciones

Colaboracién y realizacién de estudios
encaminados a investigar los aspectos sociales
relativos a las personas usuarias del SAD

Realizacion de informes

Colaboracién y realizacién de
investigaciones/estudios sobre los residentes

Colaboracion y realizacién de estudios
encaminados a investigar los aspectos sociales

Colaboracién y realizacién de
investigaciones/estudios sobre los residentes

Colaboracién y realizacién de
investigaciones/estudios sobre los residentes

Estudio de las necesidades del sector y la
propuesta de actuaciones y de normativa en la
materia.

Elaboracion del censo de personas con
discapacidad

Explotacion informatica del censo de personas
con discapacidad

Realizacion de estudios

Informar sobre las necesidades detectadas en
relacion con la emergencia social y la exclusién
social

Realizar y actualizar el diagnéstico social de la
zona de influencia

Investigacion para un mejor conocimiento de la
situacién y de los problemas de la infancia y la
familia en la comunidad auténoma

Elaborar estudios e investigaciones en el
campo de la familia y convivencia, formulando,
en su caso, las propuestas que se estimen
necesarias

Recogida y andlisis de informacion disponible
sobre igualdad de género

Conocer las actuaciones realizadas por las
unidades de igualdad

Analizar la evolucién y causas de la
persistencia de desigualdades

Analizar y evaluar las necesidades formativas
en materia de igualdad de género

Formular indicadores para conocer la evolucion
de las desigualdades

Informacién

Informacién

Investigacion

Investigacién

Investigacion

Investigacién

Investigacién

Investigacion

Investigacién

Investigacion

Investigacion

Investigacién

Investigacion

Investigacién

Investigacién

Investigacion

Investigacién

Investigacion

Investigacion

Investigacion

Investigacién

Investigacién

Investigacién

Otros

Otros

Adicciones

Adicciones

Dependencia

Dependencia

Dependencia

Dependencia

Dependencia

Discapacidad

Discapacidad

Discapacidad

Discapacidad

Diversidad
sexual

Emergencia
Social

Familia

Familia

Familia

Igualdad de
género y mujer

Igualdad de
género y mujer

Igualdad de
género y mujer

Igualdad de
género y mujer

Igualdad de
género y mujer

Si

Si

NO

NO

Si

Si

Si

Si

Si

NO

NO

NO

NO

NO

Si

Si

NO

NO

Si

Si

Si

Si

NO

NO

SI

S

NO

NO

NO

NO

NO

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

 Consejo General
Ldel Trabajo Social

Seguros,
Mutuas de
trabajo
Asociacionism
o

Consejos

Provinciales de

Participacion

sobre

Drogodependenci

as

Programa Marco
de actuacion para
la insercion y
atencién social del
colectivo de
personas trans e
intersexuales en
riesgo grave de
exclusion
(Canarias)

Red de Apoyo a
las Personas y
Familias en
Situacion de
Emergencia Social
(Cantabria)

Programa de
Atencion a
Familias
(Extremadura)

Observatorio de
Igualdad de
Género
(Cantabria)

Observatorio de
Igualdad de
Género
(Cantabria)

Observatorio de
Igualdad de
Género
(Cantabria)

Observatorio de
Igualdad de
Género
(Cantabria)

Observatorio de
Igualdad de
Género
(Cantabria)




 Consejo General
L/del Trabajo Social

L295

L265

L265

L265

L265

L27

CC20

L50

L10

L10

cc17

CC19

CcCc21

CC25

CC30

CC31

CC32

CC33

CC45

CC46

CC49

CC53

CC58

CC60

Ccce7

CC75

CC76

CC78

Cccs81

CC82

Proponer estudios e informes técnicos

Proponer un sistema de indicadores que
permita conocer de forma actualizada la
evolucioén de las desigualdades de género y la
violencia machista

Analizar la evolucién y los motivos de la
persistencia de las desigualdades entre los
géneros y la violencia machista

Promover la elaboracién de estudios, informes
técnicos y evaluaciones

Analizar el impacto de las politicas de las
administraciones publicas de Catalufia sobre la
igualdad de género

Analizar las causas de la marginacion y del

subdesarrollo socioeconémico en las bolsas de

pobreza y areas deprimidas

Elaboracion de un mapa de recursos de la
ciudad y/o Comunidad Auténoma.

Investigacion para un mejor conocimiento de la
situacién y de los problemas de la infancia y la
familia en la CC.AA

Estudiar la situacién y circunstancias en que se
encuentran los asilados y refugiados en Espafia

Efectuar el censo de refugiados que se
encuentren acogidos a las prestaciones del
servicio social de asilados y refugiados.

Colaboracién y realizacién de
investigaciones/estudios sobre los residentes

Colaboracion y realizacién de
investigaciones/estudios sobre los residentes

Colaboracién y realizacién de
investigaciones/estudios sobre los residentes

Colaboracion y realizacién de
investigaciones/estudios sobre los residentes

Colaboracién y realizacién de
investigaciones/estudios sobre los residentes

Colaboracion y realizacién de
investigaciones/estudios sobre los residentes

Colaboracién y realizacién de
investigaciones/estudios sobre los residentes

Colaboracion y realizacién de
investigaciones/estudios sobre los residentes

Colaboracién y realizacién de
investigaciones/estudios sobre los residentes

Colaboracion y realizacién de
investigaciones/estudios sobre los residentes

Colaboracion y realizacién de
investigaciones/estudios sobre los residentes

Colaboracién y realizacién de
investigaciones/estudios sobre los residentes

Colaboracion y realizacién de
investigaciones/estudios sobre los residentes

Colaboracién y realizacién de
investigaciones/estudios sobre los residentes

Colaboracion y realizacién de
investigaciones/estudios sobre los residentes

Colaboracién y realizacién de
investigaciones/estudios sobre los residentes

Colaboracion y realizacién de
investigaciones/estudios sobre los residentes

Colaboracién y realizacién de
investigaciones/estudios sobre los residentes

Colaboracion y realizacién de
investigaciones/estudios sobre los residentes

Colaboracién y realizacién de
investigaciones/estudios sobre los residentes

Investigacion

Investigacién

Investigacién

Investigacion

Investigacion

Investigacién

Investigacién

Investigacién

Investigacion

Investigacion

Investigacion

Investigacién

Investigacion

Investigacién

Investigacion

Investigacién

Investigacion

Investigacion

Investigacién

Investigacion

Investigacién

Investigacion

Investigacién

Investigacion

Investigacién

Investigacion

Investigacién

Investigacién

Investigacion

Investigacién

LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS

Igualdad de
género y mujer

Igualdad de
género y mujer

Igualdad de
género y mujer

Igualdad de
género y mujer

Igualdad de
género y mujer

Inclusién e
insercion social

Infancia

Infancia

Migraciones

Migraciones

Personas
Mayores

Personas
Mayores

Personas
Mayores

Personas
Mayores

Personas
Mayores

Personas
Mayores

Personas
Mayores

Personas
Mayores

Personas
Mayores

Personas
Mayores

Personas
Mayores

Personas
Mayores

Personas
Mayores

Personas
Mayores

Personas
Mayores

Personas
Mayores

Personas
Mayores

Personas
Mayores

Personas
Mayores

Personas
Mayores

Si

Si

Si

Si

Si

Si

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

Si

NO

NO

NO

NO

Si

Si

Si

Si

Si

Si

NO

Si

Si

Si

NO

PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA

Observatorio de
Igualdad de
Género
(Cantabria)

Equipos Técnicos
de desarrollo
integral
comunitario

Centro del servicio
social para
Asilados y
Refugiados

Centro del servicio
social para
Asilados y
Refugiados



LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS
PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA

CC89

L55

L79

L42

L268

L268

L85

cc3

CC4

CCé

Ccc7

CccCs8

CC15

CC74

CC46

Cccs81

CC82

CC18

Ccc27

CC56

CC89

L217

L228

L238

Colaborar y realizar aquellos estudios dirigidos
a investigar los aspectos sociales relativos a las
personas usuarias del SAD

Colaborar y realizar actividades de
investigacion y estudios sobre aspectos
sociales relativos a los residentes

Estudio de las necesidades del sector y la
propuesta de actuaciones y de normativa en la
materia.

Colaboracién y realizacién de estudios
encaminados a investigar los aspectos sociales
relativos a los beneficiarios.

Analizar la evolucion de los expedientes y
efectos sobre el mercado de trabajo de la
prestacion

Revisar mapa de prestaciones para racionalizar
y simplificar

Estudio de los recursos formulados contra las
resoluciones emanadas de los distintos 6rganos
provinciales

Colaboracién y realizacién de estudios
encaminados a investigar los aspectos sociales
relativos a los residentes.

Realizar y colaborar con otras entidades e
instituciones sociales, en proyectos de
investigacion y estudios sobre los aspectos
sociales relativos a los usuarios

Colaborar y realizar aquellos estudios
encaminados a investigar los aspectos sociales
relativos a los residentes

Colaborar y realizar aquellos estudios
encaminados a investigar los aspectos sociales
relativos a los residentes

Colaboracion y realizacién de estudios
encaminados a investigar los aspectos sociales
relativos a los beneficiarios.

Colaboracion y realizacién de estudios
encaminados a investigar los aspectos sociales
relativos a los residentes.

Estudio e investigacion para mejorar las
intervenciones profesionales

Colaboracién y realizacién de
investigaciones/estudios sobre los residentes

Colaboracion y realizacién de
investigaciones/estudios sobre los residentes

Colaboracién y realizacién de
investigaciones/estudios sobre los residentes

Colaboracion y realizacién de estudios
encaminados a investigar los aspectos sociales
relativos a los usuarios del SAD

Colaboracion y realizacién de estudios
encaminados a investigar los aspectos sociales
relativos a los usuarios del SAD

Colaboracién y realizacién de estudios
encaminados a investigar los aspectos sociales
relativos a las personas usuarias del SAD

Colaborar y realizar aquellos estudios dirigidos
a investigar los aspectos sociales relativos a las
personas usuarias del SAD

Realizar estudios

Detectar necesidades emergentes o areas
prioritarias de actuacién en los ambitos de la
promocion de la salud mental,

Estudiar y conocer la situacion de la infeccion
por VIH y otras ITS en todos los campos

Investigacién

Investigacién

Investigacion

Investigacion

Investigacién

Investigacién

Investigacion

Investigacion

Investigacién

Investigacion

Investigacién

Investigacién

Investigacién

Investigacién

Investigacion

Investigacién

Investigacion

Investigacién

Investigacion

Investigacion

Investigacion

Investigacién

Investigacién

Investigacién

Personas
Mayores

Personas
Mayores

Personas
Mayores

Personas
Mayores

Rentas

Rentas

Rentas

Residencias

Residencias

Residencias

Residencias

Residencias

Residencias

Residencias

Residencias

Residencias

Residencias

SAD

SAD

SAD

SAD

Salud

Salud

Salud

Si

Si

No

Si

NO

NO

NO

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

NO

NO

NO

NO

NO

Si

Si

NO

NO

NO

NO

No

Si

Si

Si

Si

Si

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

Si

Si

NO

NO

Si

Si

Si

 Consejo General
Ldel Trabajo Social

Comisién Técnica
de centros

Comision de
Gobierno de la
Renta Garantizada
de Ciudadania
Integrada
(Catalufia)

Comision de
Gobierno de la
Renta Garantizada
de Ciudadania
Integrada
(Cataluiia)

Equipo
técnico

Equipo
técnico

Oficina de
Coordinacion del
VIH de
Extremadura.

Consejo Asesor
Regional de Salud
Mental de la
Regién de Murcia.

Comision Gallega
de Coordinacién y
Seguimiento
VIH/sida




 Consejo General
L/del Trabajo Social

CC24

CCé1

L130

L130

L184

L51

L5

L255

CC86

L79

L82

L88

L88

L92

L94

L94

L98

L98

L100

L100

L100

L103

L12

L14

L10

L10

L44

L63

L63

Colaboracion y realizacién de
investigaciones/estudios sobre los residentes

Colaboracion y realizacién de estudios
encaminados a investigar los aspectos sociales
relativos a los enfermos.

Elaboracion del diagnostico de salud de la zona

Determinar problemas prioritarios de salud,
deteccién de necesidades y propuestas de
mejora en la zona

Fomentar la investigacion de su ambito
competencial.

Diagnostico de la problematica social que surge
en torno al enfermo y a su familia

Investigacion

Promover la investigacién en el ambito de los
servicios sociales

Colaborar y realizar aquellos estudios
encaminados a investigar los aspectos sociales
relativos a las personas usuarias.

Estudio de los recursos formulados contra las
resoluciones emanadas de los distintos 6rganos
provinciales

Estudios sobre las caracteristicas, numero,
distribucioén y actividades en el ambito de la
atencion social primaria

Detectar, analizar y diagnosticar las situaciones
de riesgo y de necesidad social

Diagnostico y la valoracion técnica de
situaciones o problematicas especificas

Prospeccién y deteccién de situaciones
individuales o colectivas de riesgo o de
marginacion social

Deteccion de las personas en situacion o riesgo
de exclusion

Diagnostico de necesidades de personas en
situacion o riesgo de exclusion

Deteccion

Deteccion de situaciones de riesgo social o de
exclusion.

Diagnéstico para la poblacién en cuanto a los
derechos y recursos sociales existentes y a las
intervenciones sociales que les puedan
corresponder

Deteccion de necesidades sociales en su
ambito territorial, proporcionando la informacion
necesaria para la planificacion en dicho ambito
y en el general.

Diagnosticar situaciones de severa
desproteccion o dependencia.

Diagnosticar en situaciones que por su
especificidad precisen la aplicacion de recursos
especializados.

Deteccion de situaciones individuales o
colectivas de marginacion o de riesgo de la
misma

Deteccion y analisis de los problemas de los
distintos sectores de la poblacion

Emprender estudios relacionados con las
funciones de su competencia que se
consideren de interés.

Elaborar estudios e investigaciones en el
campo de la familia y convivencia

Elaboracion y explotacién informatica del censo
de personas con discapacidad.

Comprobacion e investigacién de las
circunstancias alegadas por los solicitantes

Programacion, los estudios y las
investigaciones precisas

Investigacion

Investigacion

Investigacién

Investigacién

Investigacién

Investigacion
Investigacion

Investigacion

Investigacion

Investigacion

Investigacion

Investigacion

Investigacién

Investigacion

Investigacion

Investigacién

Investigacion

Investigacién

Investigacion

Investigacién

Investigacién

Investigacién

Investigacién

Investigacién

Investigacién

Investigacion

Investigacién

Investigacion

Investigacion

LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS
PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud
Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales
Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Vivienda

Vivienda

NO

Si

NO

NO

Si

Si

Si

NO

Si

NO

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

NO

NO

NO

Si

Si

NO

No

Si

NO

Si

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

Si

Si

Si

Si

Si

Consejo de Salud
de zona

Consejo de Salud
de zona

Unidad de Trabajo
Social

Centro Estatal de
Documentacion e
Informacién de
SSSS

Centro Estatal de
Familia y
Convivencia

Servicio de
Atencioén a
Personas con
Minusvalidez



LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS ” Q Consejo General
PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA (@ del Trabajo Social

Comprobacién e investigacion de las

L67 ’ : i Investigacion  Vivienda si NO
circunstancias alegadas por los solicitantes
L67 P rogramacion, los es'tudlos ylas Investigacion  Vivienda si NO
investigaciones precisas
Deteccion de "familias con especiales .
L106 problemas sociales", en situacion o riesgo de Investigacién Vivienda Si NO
exclusion
CC88 _Colabloracllon y reallza.mon de . Investigacion Otros NO 0
investigaciones/estudios sobre los residentes
L159 Innovacién social Investigacién Otros 0 0
Dentro de las empresas, estimular el .
L259 crecimiento y la distribucion mas justa de la Mediacion Empresa Si NO
renta y la riqueza (pobreza energética)
L - L, - : : Servicios Sociales
L309 Mediacion familiar Mediacion Familia Si Sl (Andalucia)
Programa de
L321 Apor_tar estrateg]as para Ia.r.esolumon de Mediacién Familia si si Atenglon a
conflictos en el ambito familiar. Familias
(Extremadura)
L214 Mediacion familiar Mediacion Familia Si NO
L235 Intervencion en negociacion y aplicacion de Mediacion Familia NO si
técnicas mediadoras familiares
L122 Mediacion Mediacion Familia Si NO
L123 Mediacion familiar Mediacion Familia si NO
L133 Mediacion familiar Mediacion Familia si NO
L141 Mediacion Mediacion Familia si NO
L142 Mediacion familiar Mediacion Familia Si NO
L146 Mediacion familiar Mediacion Familia si NO
L150 Mediacion familiar Mediacion Familia si NO
L158 Mediacion familiar Mediacion Familia Si NO
L176 Mediacion familiar Mediacion Familia Si NO
L56 Mediacion Familiar Mediacion Familia Si NO
L84 Mediacion Familiar Mediacion Familia si NO
L90 Mediacion Familiar Mediacion Familia si NO
L99 Mediacion Familiar Mediacion Familia Si NO
Cooperacion y auxilio a aquellas personas que
L99 tienen o tuvieron unell’relacmn familiar, para Mediacion Familia si NO
ofrecerles una solucién pactada a su
problematica matrimonial o de pareja
L102 Mediacion Familiar Mediacion Familia si NO
L103 Mediacion Familiar e intergeneracional Mediacion Familia Si NO
L103 Mediacion para su integracion social y laboral. Mediacion Migraciones Si NO
Resolucién de problemas sociales que afecten Personas .
L55 a los residentes principalmente con las Mediacion Mavores Sl NO
entidades e instituciones locales y
Adaptacion de los pacientes a las normas y L .
= técnicas asistenciales Hedisee sl 2 MO
Ejercer de intermediario entre los pacientes y el .
L53 servicio o personas relacionadas con el Mediacion Salud Si NO
problema
Servir de cauce para la discusion y
negociacion, entre los representantes Servicios .
L15 afectados, de los criterios que regulen los Mediacion Sociales NO Sl
convenios que se proveen en la Ley de
Servicios Sociales
Servir de cauce para la discusion y
negociacion, entre los representantes o Servicios ; i Consejo General
L15 afectados, de los criterios que regulen los Mediacion Sociales Sl Sl de SSSSS
convenios
L220 Mediacion ambito derecho privado Mediacion Otros NO NO
L182 Mediacion Mediacién Otros Si
Consejos
Provinciales de
Colaborar en la elaboracion de Planes de e . Participacion
L145 Adicciones Planificacién Adicciones NO SI sobre
Drogodependenci
as
F | ¢ iniciati d tcid Consejos
L145 ormuiar propuestas © iniciativas de actuaclon  pyanificacion ~ Adicciones NO sI Provinciales de
en materia de adicciones Participacion
sobre




 Consejo General
L/del Trabajo Social

L145

L145

L211

L266

L266

CC56

CC56
CC59
CC69

CC69

ccs7

ccs7

CC24

L120

L136
L52
L52

L57

L79

L79

L79

L302

L101

L101

L13

L71
L71

L71

L227

L313

L321

L321

Colaborar en la elaboracion de Planes de
Adicciones

Formular propuestas e iniciativas de actuacion
en materia de adicciones

Elaborar el Programa Individual de Atencion

Proponer criterios con respecto a situaciones
no previstas inicialmente en el Programa

Proponer la regulacién técnica de las ayudas
del Programa

Planificacién y organizacion el trabajo del
centro

Elaboracion de partes de trabajo.
Planificacién y organizacion del centro
Planificacién y organizacion del centro

Participacion en la preparacion y puesta en
marcha de programas de adaptacion

Planificacion y organizacion del centro
Planificar y organizar el trabajo del centro

Planificacién y organizacion del centro
Condiciones especificas para las ayudas
Planificacién del trabajo social del Centro.
Organizar el Trabajo Social del Centro
Planificar el Trabajo Social del Centro

Programacion de los programas de centros y
servicios de atencion primaria y de atencién
especializada en las areas de actuacion de la
tercera edad y de la minusvalia

Preparacion de los programas de actuacién
dirigidos a las personas con minusvalia

Preparacion de las ayudas individuales no
periédicas

Preparacion de los conciertos y convenios con
las entidades de iniciativa privada que presten
servicios sociales en el area de actuacion de
minusvalia

Elaboracion de programas individuales de
insercién de personas trans e intersexuales

Elaborar itinerarios de insercién sociolaboral.

Disefiar un plan de acompafiamiento
sociolaboral.

Puesta en marcha de programas que vayan
dirigidos a la capacitacion de todo tipo de
poblacion activa, estén o no afectados

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion
Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificacién
Planificacién
Planificacion
Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

directamente por el desempleo o por los planes

de reestructuracion empresarial
Organizar el Trabajo Social del Centro
Planificar el Trabajo Social del Centro

Colaborar con la Direccion en la programacion

de las diferentes areas funcionales del Centro y

planes de formacion e investigacion

Elaborar informes, guias, recomendaciones o
protocolos de actuacion de la asistencia
sanitaria que tengan una dimension ética

Formular nuevas alternativas para el/la menor
en caso de cese del acogimiento familiar de
urgencia

Programacion de programas individualizados
de intervencion

Proponer la adopcion de medidas de proteccion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS
PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA

Adicciones

Adicciones

Dependencia

Dependencia

Dependencia

Dependencia

Dependencia
Dependencia

Dependencia
Dependencia
Dependencia
Dependencia
Discapacidad
Discapacidad
Discapacidad
Discapacidad
Discapacidad
Discapacidad

Discapacidad

Discapacidad

Discapacidad

Diversidad
sexual

Empleo

Empleo

Empleo

Empresa

Empresa

Empresa

Etica

Familia

Familia

Familia

NO

NO

Si

NO

NO

Si

Si
Si

Si
Si
Si

Si
Si
Si
Si
Si

NO

NO

NO

NO

NO

Si

Si

Si

Si
Si

Si

NO

Si

Si

Si

Si

Sl

Si

Si

Si

NO

NO
NO
NO

NO
NO
NO

NO

NO
NO

Si

Si

Si

Si

Si

NO

NO

NO

NO
NO

NO

Si

Si

Si

Si

Drogodependenci
as

Unidad Trabajo
Social

Equipo de
Valoracion y
Orientacién

Equipo de
Valoracién y
Orientacion

Ayudante
Coordinador

Centro de
servicios sociales
(Canarias)

Servicio de
Acogimiento
Familiar (Murcia)

Programa de
Atencioén a
Familias
(Extremadura)

Programa de
Atencién a
Familias
(Extremadura)



LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS
PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA

L321

cc2

CC2
cc2

L235

L165

L176

L295

L149

L27

L301

L250

CC20

L3

L298

L298

L137

L89

L89

L37

L269

cc17

CC17

CC19

CC19

CC21

CC21

Disefar las actuaciones que contemple el
Programa Individualizado Social, Educativo y
Familiar.

Disefio de Plan de Intervencion Familiar

Programacién de actividades socioeducativas
Elaborar pautas y estrategias de actuacion

Disefio de programa psicosocioeducativo
individualizado de intervencion con las familias
y las y los menores,

Actividades de propuesta, gestion y las propias
de la profesién relacionadas con las actividades
del trabajo social

Actividades de propuesta, gestion y las propias
de la profesion relacionadas con las actividades
del trabajo social

Formular recomendaciones y propuestas para
la mejora de la situacion de las personas con
las que se interviene

Elaborar programas especificos de insercion a
las unidades de convivencia en la que se
solicite la prestacién en coordinacién con
profesionales de las areas locales

Elaboracion de Proyectos integrales de
actuacion, técnicamente homologados y
operativos, de caracter interdepartamental,
interadministrativo y comunitario, orientados a
la Promocion e insercién Social de los
marginados.

Disefio y ejecucion de plan de intervencion
familiar individualizado

Desarrollar para cada nifio o nifia y su familia
un programa de intervencion de atencion
personalizada elaborado

Colaboracion, con su asesoramiento, en la
elaboracion del proyecto de hogar y programa
individual de intervencion.

Impulsar y coordinar las actividades del Centro

Disefio y planificacion del Plan de acogida a
personas migrantes

Disefio, planificacién de Programas destinados
a la acogida e integracion de personas
solicitantes de proteccién internacional

Planificar y organizar las tareas de intervencion
social y distribuir el trabajo entre los diferentes
profesionales

Elaborar el programa individual de intervencion

Participar en los planes de formacion y
campanfas de informacion que se lleven a cabo
en el centro.

el equipo elevara al Juez una propuesta
concreta de actuacion

Programacion de la atencion prestada a
personas usuarias de centros

Planificacién y organizacion del centro

Participacion en la asignaciéon y cambio de las
habitaciones y mesas de comedor

Planificacién y organizacién del centro

Participacion en la asignaciéon y cambio de las
habitaciones y mesas de comedor

Planificacién y organizacién del centro

Participacion en la asignacién y cambio de las
habitaciones y mesas de comedor

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificaciéon

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificaciéon

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Familia

Familia

Familia

Familia

Familia

Funcién Publica
Administracion

Funcién Publica
Administracion

Igualdad de
género y mujer

Inclusién e
insercion social

Inclusién e
insercion social

Infancia

Infancia

Infancia

Infancia

Migraciones

Migraciones

Penitenciario

Penitenciario

Penitenciario

Penitenciario

Personas
Mayores

Personas
Mayores

Personas
Mayores

Personas
Mayores

Personas
Mayores

Personas
Mayores

Personas
Mayores

Si

Si

Si
Si

NO

Si

NO

Si

Si

Si

Si

Si

NO

NO

Si

Si

Si

NO

Si

NO

Si

NO

Si

Si

NO
NO

Si

NO

NO

Si

Si

Si

NO

Si

NO

NO

Si

Si

Si

NO

NO

NO

NO

 Consejo General
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Programa de
Atencion a
Familias
(Extremadura)

Equipo de
Intervencion
Técnica de Apoyo
la Familia
(Asturias)

Observatorio de
Igualdad de
Género
(Cantabria)

Equipos Técnicos
de desarrollo
integral
comunitario

Equipo de
servicios sociales

Direccién de
centros
convivenciales

Servicio de
Asistencia y
Orientacion Social
al Detenido




Q Consejo General LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS
(™ Jdel Trabajo Social PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA

CC25 Planificacién y organizacion del centro Planificacién E’Aersonas Si NO
ayores
Participacion en la asignaciéon y cambio de las . Personas
e habitaciones y mesas de comedor HERiEREER Mayores MO
CC30 Planificacién y organizacion del centro Planificacién 'I\Dﬂersonas Si NO
ayores
Participacion en la asignaciéon y cambio de las . Personas
e habitaciones y mesas de comedor HERiEREER Mayores MO
CC31 Planificacién y organizacion del centro Planificacién 'I\Dﬂersonas Si NO
ayores
Participacion en la asignacién y cambio de las . Personas
eyl habitaciones y mesas de comedor HERiEREER Mayores MO
CC32 Planificacién y organizacion del centro Planificacién ll\DAersonas Si NO
ayores
Participacion en la asignaciéon y cambio de las . Personas
e habitaciones y mesas de comedor HERiEREER Mayores MO
CC33 Planificacién y organizacion del centro Planificacion Personas si NO
Mayores
CC45 Planificacién y organizacion del centro Planificacién ll;’/lersonas Si NO
ayores
Participacién en la asignacién y cambio de las e Personas
ccas habitaciones y mesas de comedor Planificacion Mayores NO
CC46 Planificacién y organizacion del centro Planificacién ll\’ﬂersonas Si NO
ayores
Participacion en la asignacién y cambio de las . Personas
Cccae habitaciones y mesas de comedor Planificacion Mayores NO
CC49 Planificacién y organizacion del centro Planificacién ll\’ﬂersonas Si NO
ayores
Participacion en la asignaciéon y cambio de las . Personas
Cca9 habitaciones y mesas de comedor Planificacion Mayores NO
e N S Personas i
CC53 Planificacion y organizacion del centro Planificacién Mayores Sl NO
Participacion en la asignacién y cambio de las . Personas
ccss habitaciones y mesas de comedor Planificacion Mayores NO
e N S Personas i
CC58 Planificacién y organizacion del centro Planificacién Mayores Sl NO
CCé60 Planificacién y organizacion del centro Planificacién Personas Si NO
Mayores
Participacién en la asignacién y cambio de las e Personas
ce habitaciones y mesas de comedor HERiEREER Mayores MO
Planificacién y organizacion del trabajo social =
ersonas

CC62 mediante una programacion de objetivos y Planificacién M si NO
S ; ayores
optimizacion del trabajo.

Organizacion y coordinacion el ingreso de los . Personas i
CC62 USUAIoS. Planificacion Mayores Si NO
cCe62 Participacion, programacion y coordinacion de Planificacion Personas si NO
los grupos de trabajo Mayores
cC62 Part.icip_acién en la asignacion y cambio de Planificacion Personas si NO
habitaciones y mesas de comedor. Mayores
CCé67 Planificacién y organizacion del centro Planificacion Personas si NO
Mayores
ccé7 Part.icip_acién en la asignacion y cambio de las Planificacion Personas NO
habitaciones y mesas de comedor Mayores
CC75 Planificacién y organizacion del centro Planificacion Personas si NO
Mayores
cc75 Partncnpgf en la preparacion de programas de Planificacion Personas si NO
adaptacion de las personas usuarias del centro. Mayores
CC76 Planificacién y organizacion del centro Planificacion Personas si NO
Mayores
CC78 Planificacién y organizacion del centro Planificacién ll\’ﬂersonas Si NO
ayores
Participacion en la asignaciéon y cambio de las . Personas
ccrs habitaciones y mesas de comedor Planificacion Mayores NO
e . S Personas ;
CC81 Planificacién y organizacion del centro Planificacién Mayores Sl NO
Participacion en la asignacién y cambio de las . Personas
cca1 habitaciones y mesas de comedor Planificacion Mayores NO
g . e Personas 1
CC82 Planificacién y organizacién del centro Planificacion Mayores Si NO
ccs2 Participacion en la asignaciéon y cambio de las Planificacion Personas NO

habitaciones y mesas de comedor Mayores




LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS . Q Consejo General
PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA (™ 0el Trabajo social

Personas

CC89 Planificar y organizar el trabajo del centro Planificacién M Si NO
ayores
L55 Planificacién del trabajo social del centro Planificacién lli’/lersonas si NO
ayores
L55 Programacion de objetivos Planificacién ll\’ﬂersonas Si NO
ayores
Participar en la asignacion y cambio de Personas

L56 habitaciones y mesas del comedor con el Planificacién M Si NO
g . -~ ayores
departamento de enfermeria y la direccion.

Programacién de los programas de centros y
servicios de atencion primaria y de atencion Personas

= especializada en las areas de actuacion de la HERiEREER Mayores MO 2
tercera edad y de la minusvalia
L79 P.r.ep'aramon de los programas .de actl.’lamon Planificacion Personas NO si
dirigidos a las personas con minusvalia Mayores
L79 Pre_p'a(amon de las ayudas individuales no Planificacion Personas NO si
periddicas Mayores
Preparacion de los conciertos y convenios con
L79 las e_n_tldades_ de |n|C|at|v'a privada que Rresten Planificacion Personas NO si
servicios sociales en el area de actuacion de Mayores
mayores
Planificacién y organizacion del trabajo social
L42 del centro, _rpedlante_ una adecue_lda o Planificacion Personas si si Comision Técnica
programacion de objetivos y racionalizacion del Mayores de centros
trabajo
Participacion en la asignacion y cambios de . Personas " 0 Comisioén Técnica
L42 habitaciones y mesas de comedor. Planificacion Mayores Sl sl de centros
L275 Elaboracion de programa personalizado Planificacion Rentas Si NO
Plantear la continuidad con caracter
1263 excepcional por un tiempo adicional de seis Planificacion  Rentas Si S
meses de la prestacion de insercion una vez
agotada

Elaborar los programas especificos de insercion ; .
L263 dirigidos a la unidad de convivencia de la Planificacion Rentas Si Sl
persona que solicite la prestacion

Preparacion y elaboracion de cada proyecto de .
L186 plan individual de insercion y reinsercién social Planificacién Rentas Sl NO
y laboral

Preparacion de los conciertos y convenios con
las entidades de iniciativa privada que presten

L servicios sociales en el area de actuacion de P R EEE REES 0 Sl
mayores
L79 Preparacion de las ayudas individuales no Planificacion Rentas NO si

periédicas

Preparacion de los programas que establecen )
L85 subvenciones destinadas a la prestacion de Planificacion Rentas NO Si
servicios sociales en su ambito competencial

cc3 Planificacién y organizacion del trabajo social Planificacion Residencias si NO
del Centro

CC4 Planificar y organizar el trabajo social del centro  Planificacion Residencias Si NO

CC5 Planificar y organizar el trabajo social del centro  Planificacion Residencias Si NO

Participar en la asignacion y cambio de ;
CC5 habitaciones y mesas del comedor con el Planificacion Residencias Si NO
departamento de enfermeria y la direccion.

CCé6 Planificar y organizar el trabajo social del centro  Planificacion Residencias Si NO
CC7 Planificar y organizar el trabajo social del centro  Planificacion Residencias Si NO

Participar en la asignacién y cambio de .
CC7 habitaciones y mesas del comedor con el Planificacién Residencias Sl NO
departamento de enfermeria y la direccion.

Organizacion del tiempo del menor y del joven Al Tzl Ee

. social como
CC8 progl_'amando, ejecptando y evgluando Planificacién Residencias Si NO Técnico de
actividades recreativas, deportivas, culturales y Atencion al Menor
formativas e
en Institucion
CC8 Planificacién y organizacion del trabajo social Planificacién Residencias Si NO
Participacion en la asignacion y cambios de . . . :
CC8 habitaciones y mesas de comedor. Planificacion Residencias Si NO
cc10 PIamﬂcacngn, elabor'e}mon y desarrollo de los Planificacion Residencias si NO
Planes de intervencion.
Organizacion de los recursos necesarios para ;
CcC10 el proceso de salida de los menores de la Planificacion Residencias Si NO
Residencia.
cc11 Organizar y coordinar el ingreso de los Planificacién Residencias si NO

usuarios.




LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS
PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA

 Consejo General
&Jdel Trabajo Social

Coordinacion, organizacién y preparacion, en

CC11 LS ! Planificacién Residencias Si NO
su caso, de actividades socioculturales.
cci Participacion en la asignacion y cambio de Planificacion  Residencias s NO
habitaciones y mesas de comedor.
cci2 Planificacién y organizacién del trabajo social Planificacion Residencias si NO
del Centro
cci3 Planificacién y organizacion del trabajo social Planificacion Residencias si NO
del Centro
CC13 Partllmp_ar C 2 ESEEETIN Y EMalo 62 Planificacién Residencias Si NO
habitaciones y mesas de comedor
Planificacién y organizacion del trabajo social . . . .
CC15 del Centro Planificacién Residencias Sl NO
CC15 FERETETR G0 | ESEEEEn 2ot e Planificacién Residencias si NO
habitaciones y mesas de comedor
Planificacién y organizacion del trabajo social . . . .
CC16 del Centro Planificacion Residencias Sl NO
Participacion en la asignacién y cambio de . . . :
CC16 habitaciones y mesas de comedor. Planificacion Residencias Si NO
CC74 Organizar y planificar el trabajo social del centro  Planificacion Residencias Si NO
CC74 Organizacién habitaciones y comedor Planificacion Residencias Si NO
CC74 P Ianificaqién y programacic’)n para mejorar las Planificacion Residencias si NO
intervenciones profesionales
ccis Planificacién y organizacion del trabajo del Planificacion SAD si NO
centro
El
Organizacion, asignacion y cambio de usuarios ’ trabajador/a
CC18 y horarios de trabajo elaborando los Planificacion SAD Si NO social como
correspondientes partes de trabajo. coordinador/a
del SAD
cc27 Planificacion y organizacion del trabajo del Planificacion SAD si NO
centro
El
Organizacion, asignacion y cambio de usuarios ’ trabajador/a
CccC27 y horarios de trabajo elaborando los Planificacién SAD Si NO social como
correspondientes partes de trabajo. coordinador/a
del SAD
CC46 Planificacién y organizacion del centro Planificacién SAD Si NO
cC46 Parpcnp_acnon en la asignacion y cambio de las Planificacion SAD NO
habitaciones y mesas de comedor
El
. o . trabajador/a
IE2cE RusieniciEivaiizacolbolielagosiile Planificacion ~ SAD si NO social como
programacion del servicio. coordinador/a
del SAD
CC56 Planificacién y organizacion el trabajo del Planificacion SAD si NO
centro
CC81 Planificacién y organizacion del centro Planificacién SAD Si NO
cca1 Part.icip_aci()n en la asignacion y cambio de las Planificacion SAD NO
habitaciones y mesas de comedor
CC82 Planificacién y organizacién del centro Planificacion SAD Si NO
ccs2 Part.icip'aci()n en la asignacion y cambio de las Planificacion SAD NO
habitaciones y mesas de comedor
CC89 Planificar y organizar el trabajo del centro Planificacion SAD Si NO
El
Programar acciones de formacién permanente trabajador/a
CC90 . Planificacién SAD social como
para las personas trabajadoras .
coordinador/a
del SAD
El
. s trabajador/a
ccgo | Sestionary preparar el inicio de los nuevos Planificacion ~ SAD social como
) coordinador/a
del SAD
El
- - trabajador/a
CC90 ':Sjel:lcgca;r::)gzrﬁgﬂg:_izumI'ar el alta de una Planificacion SAD social como
P ) coordinador/a
del SAD
El
. T trabajador/a
cC90 Egsponsablg de las posibles sustituciones por Planificacion SAD social como
ajas, vacaciones )
coordinador/a
del SAD




LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS
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CC90

CC90

CC90

L179

L303

L303

L225

L225

L228

CC24

CCé1

CC72

L130

L130

L130

L51

L272

L281

L285

L286

L310

L231

Planificacion, asignacion y seguimiento de
auxiliares a los servicios

Gestionar y preparar el inicio de los nuevos
servicios

Planifica los planes individuales de cuidados a
las personas usuarias.

Elaboracion del Programa Individual de
Atencion, en la modalidad del Servicio de
Ayuda a Domicilio

Aprobar objetivos y Plan Operativo de la
gerencia y su Evaluacion y diagndstico

Establecimiento de metodologia para el
desarrollo de proyectos o programas anuales

Elaborar propuestas para la promocién de
politicas de salud

Proponer las modificaciones necesarias en el
funcionamiento del Sistema de Salud

Formular propuestas para el desarrollo de un
marco normativo

Planificacién y organizacion del centro

Planificacién y organizacion del trabajo social
del centro

Propuesta, desde el inicio del proceso, al
6érgano competente, la adopcion de cuantas
medidas cautelares se considere necesarias

Elaborar, realizar y evaluar programas de salud
disefiados por equipo de AP

Elaboracion, desarrollo y ejecucion de
programas de salud

Proponer la adopcion de medidas que mejoren
el funcionamiento de los servicios sanitarios

Tratamiento de la problematica social que surge
en torno al enfermo y a su familia

Presentar Propuestas a la Presidencia de la
Comision

Programacion de la Intervencion Social

Disefio del proyecto de integracion social

Elaboracion de propuesta inicial de las
prestaciones mas adecuadas

Elaborar Programa Individual de Atencion
Social

Disefiar y desarrollar itinerarios de insercion
para personas no perceptoras de la Risga que
se encuentren en situacion de riesgo de
exclusion social

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

SAD

SAD

SAD

SAD

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios

Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Si

NO

NO

NO

NO

NO

Si

Si

Si

NO

NO

NO

Si

NO

Si

Si

Si

Si

NO

NO

Si

Si

Si

Si

Si

NO

NO

Si

Si

Si

Si

No

Si

Si

Si

Si

Si

Si

 Consejo General
Ldel Trabajo Social

El
trabajador/a
social como
coordinador/a
del SAD

El
trabajador/a
social como
coordinador/a
del SAD

El
trabajador/a
social como
coordinador/a
del SAD

Comisiones de
Humanizacion de
las gerencias de
servicios
sanitarios y
sociosanitarios
(Castilla-La
Mancha)

Comisiones de
Humanizacion de
las gerencias de
servicios
sanitarios y
sociosanitarios
(Castilla-La
Mancha)

Pleno del Consejo
de Salud (Aragoén)

Pleno del Consejo
de Salud (Aragodn)

Consejo Asesor
Regional de Salud
Mental de la
Regién de Murcia.

Equipos de apoyo

Consejo de Salud
de zona

Consejo de Salud
de zona

Consejo de Salud
de zona

Consejo de
Servicios Sociales
de Andalucia

Unidades de
Trabajo Social
(Aragon)

Servicios
Comunitarios
Basicos

Equipo de
Intervencion
Social del Sistema
Publico
Valenciano de
Servicios Sociales

Unidad Basica de
Servicios Sociales
(Murcia)




Q Consejo General LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS
(™ Jdel Trabajo Social PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA

Elaborar proyectos para la prevencion de la

exclusién social de grupos vulnerables Servicios

L231 : o . o Planificacion - NO Si
dinamizacion social y comunitaria en sus zonas Sociales
de intervencion.
Deliberar sobre la orientacion general de los e Servicios :
L232 0e ' lon g Planificacion . NO Si
servicios sociales en Castilla-La Mancha. Sociales

Formular propuestas, recomendaciones y Servicios
L232 sugerencias para la mejora del sistema de Planificacién Sociales NO Sl
servicios sociales.

participacion se corresponden con la

formulacion de propuestas sobre los asuntos . Servicios
- . Planificacion :

que se sometan a sus consideraciones Sociales

representativas de intereses sociales.

L242 NO Si

Planificar, gestionar y coordinar las Servicios )
L244 prestaciones que conforman la atencion Planificacién NO Sl

especializada Sociales
Participar en la elaboracién y seguimiento del e Servicios P
L plan estratégico de servicios sociales. HERiEREER Sociales MO 2
Formular propuestas, recomendaciones y Servicios .
L255 sugerencias para la mejora del sistema de Planificacién Sociales NO Sl
servicios sociales.
Elaborar el Proyecto de Intervencién Social en Servicios ; .
L258 coordinacion con las diferentes disciplinas Planificacion - Si Si
S . Sociales
implicadas en el mismo
L258 Articular respuestas integrales a las situaciones Planificacion SerY|C|os NO si
de necesidad Sociales
CC86 Planificar y organizar el trabajo social del centro  Planificacion ggg;;s Si NO
Participar en la preparacion y puesta en marcha . Servicios ;
ccae de programas de adaptacion Planificacion Sociales Sl NO
- . . . - Departamento
ccse Part.|0|p_ar en la asignacion y cambio de Planificacion Ser\(|C|os NO si enfermeria y
habitaciones y mesas del comedor Sociales di -
ireccion
Proponer y establecer el programa individual de Servicios )
L160 atencion a la dependencia y promocion de la Planificacion Sociales Sl NO
autonomia personal
Realizacion de los programas de insercion Servicios
L57 social en relaciéon con problematicas concretas Planificacion Sociales No Si

de marginacion y exclusion social

Realizacion de los programas de insercion

. . o e Servicios .
L79 social en relacion con problematicas concretas Planificacién Sociales No Si
de marginacion y exclusion social
Programacion de otros programas y planes de .
9 prog yp Servicios

L79 actuaciones dirigidos a grupos o personas en Planificacién Sociales No Si
situaciéon de marginacion social

Planificacién y programacion de los servicios Servicios )
L79 sociales en las areas de actuacion en las que Planificacién Sociales NO Sl
tenga atribuida la competencia

e Servicios 1
L79 Desarrollo de programas, planes y proyectos Planificacién Sociales NO Sl
Preparacion de los proyectos normativos del e, Servicios :
L79 Tep ) proy Planificacion - NO Sl
ambito de la direccion general. Sociales
Planificacién y programacion de los servicios Servicios )
L79 sociales en las areas de actuacion en las que Planificacién Sociales NO Sl
tenga atribuida la competencia
Desarrollo de programas sociales que afecten a Servicios )
L79 distintos colectivos sociales o a distintas Planificacion . NO Sl
. - : Sociales
unidades administrativas
Realizacion de los programas de inclusion .
. - i . Servicios P
L85 social en relacién con las problematicas Planificacion Sociales NO Si
concretas de marginacion y exclusion social
Programacion de los programas, centros y . Servicios P
L85 -~ e SOe e Planificacion - NO Sl
servicios de atencién primaria Sociales
Planificacién y racionalizacion eficaz de los Servicios .
L88 recursos sociales mediante la deteccion de las Planificacién Sociales Sl NO
necesidades sociales en su ambito territorial
Servir de base en las labores de planificacion e Servicios ;
L88 . NN ) P CION Y pjanificacion . Sl NO
racionalizacion eficaz de los recursos sociales Sociales
. ., . Servicios i
L94 Desarrollo de los Convenios de Insercion Planificacion - Si NO
Sociales
Realizacion de propuestas de atencion a las .
o . : . Servicios "
L98 personas, a los servicios de la atencién social Planificacion Sociales Sl NO

especializada.




LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS
PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA

L100

L101

L12

L16

L1

L1

L6

L10

L10

L14

L16

L16

L16

L16

L16

L17

L18

L19

L19

L31

L44

L44

Elaborar intervenciones técnicas adecuadas al
grado de complejidad detectado en el proceso
de Evaluacion y diagnostico diagnostica.

Realizar programas de prevencion e insercion
social.

Programas ocupacionales de rehabilitacion
social

Informe y propuesta de los programas y
proyectos de la Junta en materia de Accion
Social

Formular propuestas al Gobierno sobre la
planificacién general de los servicios sociales

Informar y proponer al Gobierno los criterios a
adoptar en la elaboracion del presupuesto en
materia de servicios sociales

Servir como elemento de planificacion de los
Servicios Sociales especializados

Desarrollar los programas de retorno para
facilitar el regreso de los asilados y refugiados a
su pais de origen cuando las circunstancias lo
permitan

Programar actividades formativas para
profesionales interesados en la problematica de
los asilados y refugiados

Formular propuestas e iniciativas a los érganos
competentes.

Proyectos de delimitacion de Zonas de Accion
Social y creacion de Centros de Accién Social.

Proyectos de disposiciones sobre
transferencias o delegacion de funciones de la
Comunidad Auténoma y de traspaso de sus
bienes y servicios a las Entidades Locales.

Proyectos de Decreto por los que se regulen los
requisitos y condiciones genéricas necesarias
para acceder a las subvenciones y conciertos
realizados con cargo a los Presupuestos de la
Comunidad Auténoma.

Partidas presupuestarias que se destinen
anualmente a estas materias, en los
Presupuestos Generales de Castilla y Leon.

Normas de desarrollo de la Ley 18/1988, de 28
de diciembre, de Accién Social y Servicios
Sociales.

Formular propuestas e iniciativas a los érganos
competentes.

Organizar las unidades precisas, dotandolas de
las acreditaciones y de los medios necesarios
para practicar las mencionadas actuaciones.

Programacién de aquellas intervenciones que
precisen de concentracion de recursos técnicos
complejos.

Arbitrar equipamientos sustitutivos del hogar.

Elaborar o modificar su Reglamento de
Régimen Interior

Programacién

Programacién, coordinacién, seguimiento,
Evaluacion y diagnéstico y control de otros
programas y planes de actuacion dirigidos a
grupos o personas en situacion de marginacion
social.

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales
Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales
Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Si

Si

Si

NO

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

 Consejo General
Ldel Trabajo Social

NO

NO

NO

Si

. Pleno del Consejo
Sl Vasco de
Bienestar

) Pleno del Consejo
Si Vasco de
Bienestar

Centro del
Servicio Social
para Asilados y
Refugiados

Si

Centro del
Servicio Social
para Asilados y
Refugiados

Si
Consejos de

SSSS

Consejo Regional
de Accidn Social

S
Si

si Consejo Regional
de Accién Social

Consejo Regional

Sl de Accién Social

si Consejo Regional
de Accién Social
si Consejo Regional
de Accién Social
si Consejo Andaluz
de SSSS
Delegaciones
Provinciales de la
Consejeria de
Salud y Servicios
Sociales,
Gerencias
Provinciales del
Instituto Andaluz
de Servicios
Sociales y los
Centros
gestionados
directamente por
ellos y los
Servicios Sociales
Comunitarios

Si

si SSSS
Especializados

si SSSS

Especializados

si Consejo gallego
de SSSS

. Subdireccion
Sl General de Accion
Social

Servicio de
Sl Prestaciones e
Insercién Social




 Consejo General
L/del Trabajo Social

L44

L44

L44

L44

L44

L132

L132

L63
L67

L93

CC44

(of0:1:]

Cccs8s

L50

L36

L36

L8

L8

L27

L291

L8

L103

CC43

L130

L148

Planificacion de todas aquellas acciones
educativas, formativas y culturales que faciliten
la promocion e integracién social de los
mayores.

Preparacion de los programas de ayudas y
subvenciones

Preparacion de los programas de actuacion
dirigidos a las personas con minusvalia y la
potenciacién y promocién de programas y
medidas de integracion sociolaboral.

Preparacion de las ayudas individuales no
periédicas.

La propuesta de actuaciones y de normativa en
La materia.

Disefar estrategias de intervencion en la zona
de actuacioén y en cada vivienda y familia

Realizar una programacion temporal

Propuestas de adjudicacion de viviendas
Propuestas de adjudicacion de vivienda

Desarrollo de las actuaciones previstas en el
Programa de Actuacion para la transformacion
fisica, econdmica y social del Area

Planificacién y organizacion del trabajo social
del Centro mediante una adecuada
programacion de objetivos.

Planificacién y organizacion del centro
Planificar y organizar el trabajo del centro

Desarrollar programas de prevencion del
desamparo y otras situaciones de riesgo de
menores, especialmente menores con
discapacidad

Prevencion y promocion de la salud

Promover la participacion ciudadana en la
solucién de los problemas sociales y de salud

Dirigido a la prevencion, rehabilitacion y
reinsercion social de las personas con
discapacidad fisica, psiquica y sensorial, a
través de programas conjuntos con otros
organismos e instituciones

Orientado a prevenir y eliminar todo tipo de
discriminacién hacia la mujer

Otras para la prevencion de la marginacion e
insercién Social de los socialmente excluidos,
en el ambito Comarcal

Observar, detectar y prevenir situaciones de
riesgo

Prevencion de la delincuencia y atencion a
exreclusos: promover servicios y actuaciones
que prevengan la delincuencia y favorezcan su
reinsercion en la vida comunitaria

Prevenir la marginacion de personas mayores y
favorecer que permanezcan en su medio
habitual

Prevencion de enfermedades e incapacitados

Informacién sanitaria, promocién de la salud y
prevencion de la enfermedad

Promocion y educacion para la salud en el
individuo, familia, grupo o comunidad mediante
actividades integradas en los programas de
salud.

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Prevencion

Prevencion

Prevencion

Prevencién

Prevencion

Prevencién

Prevencién

Prevencién

Prevencion

Prevencién

Prevencion

Prevencién

LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS
PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Vivienda

Vivienda

Vivienda

Vivienda

Vivienda

Otros

Otros

Otros

Infancia

Adicciones

Adicciones

Discapacidad

Igualdad de
género y mujer

Inclusién e
insercion social

Infancia

Penitenciario

Personas
Mayores

Salud

Salud

Salud

Si

Si

Si

Si

Si

NO

NO

NO
si

NO

Si

Si

Si

NO

Si

Si

Si

Si

Si

NO

Si

Si

NO

NO

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

NO

Si

NO

NO

NO

Si

NO

NO

Si

Si

Si

Si

Si

NO

Si

Si

Si

Servicio de
Atencién Primaria
y Cooperacion con
las Corporaciones
Locales.

Servicio de
Atencion Primaria
y Cooperacion con
las Corporaciones
Locales.

Servicio de
Atencién a
Personas con
Minusvalidez

Servicio de
Atencién a
Personas con
Minusvalidez

Servicio de
Atencién a
Personas con
Minusvalidez

Equipo técnico
Plan Andaluz de
Vivienda y Suelo

Equipo técnico
Plan Andaluz de
Vivienda y Suelo

Servicios Sociales
Especializados

Servicios Sociales
Especializados

Equipos Técnicos
de desarrollo
integral
comunitario

Equipo de
intervencion
familiar (Catalufia)

Servicios Sociales
Especializados

Profesionales
sanitarios

Consejo de Salud
de zona

Centros de salud y
consultorios

Personal
laboral

Ayudante
Coordinador



LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS
PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA

L148

L47

L5

L294

L294

L244

L244

L255

L125

L88

L92

L98

L98

L100

L12

L26

L41

CC59

CC69

ccs7

CC24

L136

L52

L79

L103

L103

L103

L103

Prevencion enfocada fundamentalmente a la
realizacion de actividades dirigidas a la
deteccion precoz de las patologias de mayor
incidencia y prevalencia de la zona.

Desarrollo de programas y actividades
promocion de la salud y prevencién enfermedad

Preventiva

Actuaciones dirigidas a la promocion de
actitudes sociales positivas

Sensibilizacién de la comunidad sobre
problemas sociales

Acometer actuaciones preventivas a nivel
individual, grupal y/o comunitario

Desarrollar actuaciones de sensibilizacion
social,

Formular de estrategias de prevencion de
causas generadoras de riesgo de exclusién
social

Sensibilizacion maltrato infantil y notificacion

Prevenir las situaciones de riesgo, interviniendo
sobre los factores que lo provocan y
desarrollando actuaciones que eviten la
aparicion de problematicas o necesidades
sociales

Prevencion

Prevencion
Prevencion de situaciones de riesgo social o de
exclusion.

Realizacion de actuaciones preventivas de las
situaciones de riesgo y necesidad social del
conjunto de la poblacion

Accién preventiva
informacion, promocion de la salud, promocién

de la participacion comunitaria y coordinacion
de actividades e instituciones.

Programa de prevencion que procure facilitar la
participacion en tareas colectivas

Fomento de la integracion y participacion de los
residentes en la vida del centro y de su entorno.

Fomento la integracién y participacion de las
personas usuarias en la vida del centro y de su
entorno.

Fomento de la integracion y participacion de los
residentes en la vida del centro y de su entorno.

Fomento de la integracién y participacion de los
residentes en la vida del centro y de su entorno.

Fomento de la integracion y participacion de los
residentes en la vida del Centro y en su
entorno.

Fomentar la integracion y participacion de los
Residentes y usuarios del Centro de dia

Potenciacion y promocion de programas y
medidas de integracién sociolaboral.

Integracion laboral

Supresién de barreras

Capacitacion en actividades de autocuidado

Actividades de ocio e integracion social

Prevencioén

Prevencion

Prevencion

Prevencion

Prevencién

Prevencion

Prevencién

Prevencién

Prevencién

Prevencién

Prevencién

Prevencién

Prevencion

Prevencion

Prevencion

Prevencién

Prevencién

Promocién e
insercion
social
Promocién e
insercion
social
Promocion e
insercion
social
Promocion e
insercion
social
Promocion e
insercion
social
Promocién e
insercion
social
Promocién e
insercion
social
Promocién e
insercion
social
Promocion e
insercion
social
Promocion e
insercion
social
Promocién e
insercion
social

Salud

Salud

Salud

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios

Sociales

Dependencia

Dependencia

Dependencia

Discapacidad

Discapacidad

Discapacidad

Discapacidad

Discapacidad

Discapacidad

Discapacidad

Discapacidad

Si

NO
si

Si

Si

Si

NO

NO

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

NO

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

Si

NO

NO

NO

NO

NO

Si

NO

NO

NO

NO

 Consejo General
Ldel Trabajo Social

Centros de salud y
consultorios

Servicios Sociales
de Base (Navarra)

Servicios Sociales
de Base (Navarra)

Atencién Primaria




 Consejo General
&Jdel Trabajo Social

L103

L318

CC54

L71

L309

L321

L50

L50

L103

L103

L103

L103

L169

L271

L291

L291

L301

CC20

L50

L50

L50

L50

L69

Favorecer la autonomia personal e integracion
social del discapacitado.

Fomentar la aceptacién de la diversidad y
promover el principio de igualdad y no
discriminacion hacia las personas LGTBI

Mejora y fomento de la integracién en todos sus
ambitos de pertenencia (sociales, familiares,
etc.)

Fomentar la integracion de los/as
trabajadores/as del Centro en el ambito familiar,
social y laboral.

Promocion de acciones y creacion de
instrumentos para la identificacion de
situaciones de pobreza que incidan en el
bienestar de nifios y adolescentes

Promocion de la participacion de las familias en
la red de atencion social, educativo, laboral,
sanitaria y de ocio.

Promocion de politicas de proteccién a la
familia

Promocioén de politicas de igualdad y bienestar
dirigidas a menores y sus familias

Actuaciones tendentes a la proteccion,
promocion de los menores y familias y a la
estabilizacion de la estructura familiar.

Defensa de los derechos de los menores en
caso de ruptura familiar

Programas para la conciliacion de la vida
familiar y laboral

Promocion de la adopcion nacional e
internacional.

Servicios para la insercion laboral, orientados a
la incorporacién al mercado laboral de las
mujeres victimas de violencia

Medidas para la divulgacion de los derechos
reconocidos a nifios y adolescentes

Potenciar las relaciones familiares positivas

Potenciar la autonomia personal

Deteccion y respuesta especifica a las
situaciones de violencia de género

Velar por el respeto y la aceptacion a los
origenes, identidad y cultura del menor y
también a su familia bioldgica.

Promocion de politicas integrales menores

Impulsar recursos y actuaciones para el
bienestar social de la infancia y respuesta a
nuevas necesidades sociales

Promocién de politicas de igualdad y bienestar
dirigidas a menores y sus familias

Fomentar el efectivo ejercicio de los derechos
de los menores, teniendo en cuenta el papel
social de la infancia

Actividades dirigidas a favorecer la continuidad
y regularidad de la escolarizacion

Promocion e
insercion
social

Promocién e
insercion
social

Promocion e
insercion
social
Promocion e
insercion
social

Promocién e
insercion
social

Promocion e
insercion
social

Promocién e
insercion
social
Promocion e
insercion
social
Promocion e
insercion
social
Promocion e
insercion
social
Promocién e
insercion
social
Promocién e
insercion
social

Promocion e
insercion
social

Promocién e
insercion
social

Promocion e
insercion
social
Promocion e
insercion
social
Promocién e
insercion
social
Promocién e
insercion
social
Promocién e
insercion
social
Promocion e
insercion
social
Promocion e
insercion
social
Promocién e
insercion
social
Promocién e
insercion
social

LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS
PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA

Discapacidad

Diversidad
sexual

Empresa

Empresa

Familia

Familia

Familia

Familia

Familia

Familia

Familia

Familia

Igualdad de
género y mujer

Infancia

Infancia

Infancia

Infancia

Infancia

Infancia

Infancia

Infancia

Infancia

Infancia

Si

Si

Si

Si

Si

Si

NO

NO

Si

Si

Si

Si

NO

NO

NO

Si

Si

NO

NO

NO

NO

Si

NO

Si

NO

NO

Si

Si

Si

Si

NO

NO

NO

NO

Si

Si

Si

Si

Si

NO

Si

Si

Si

NO

Equipo
multidisciplinar del
SESCAM
(Castilla-La
Mancha)

Servicios Sociales
(Andalucia)

Programa de
Atencion a
Familias
(Extremadura)

Servicio de
Atencion
especializada en
violencia de
género (Junta
Castilla y Ledn)

Observatorio de
los Derechos de la
Infancia
(Cataluiia)

Equipo de
intervencion
familiar (Catalufia)

Equipo de
intervencion
familiar (Catalufa)

Equipo de
servicios sociales



LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS
PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA

L103

L103

L111

L140

L10

L8

L320

L320

L30

cc17

CC19

CcCc21

CC25

CC30

CC31

CC32

CC33

CC45

CC46

CC49

CC53

CC58

CCé60

CC62

Actuaciones promocion de los menores y
familias y a la estabilizacién de la estructura
familiar.

Promocion de la adopcion nacional e
internacional.

Promover normativa en materia de proteccion a
la infancia en el ambito territorial
correspondiente.

Fomentar el voluntariado ambiental

Organizar actividades de apoyo al movimiento
asociativo de asilados y refugiados

Minorias étnicas: Promoviendo su Integracion
Social, conservando sus valores y sistemas de
vida especificos.

Desarrollo de actividades ocupacionales y/o
laborales a menores con medida judicial de
medio abierto

Desarrollo de actividades culturales y
recreativas a menores con medida judicial de
medio abierto

Procurar la integracién de los internos,
liberados condicionales y sus familiares en los
Servicios Sociales generales, Sanitarios y
Laborales, haciendo las gestiones precisas y
consiguiendo la documentacion necesaria para
ello.

Fomento de la integracion y participacion de los
residentes en la vida del centro y de su entorno.

Fomento de la integracion y participacion de los
residentes en la vida del centro y de su entorno.

Fomento de la integracién y participacion de los
residentes en la vida del centro y de su entorno.

Fomento de la integracién y participacion de los
residentes en la vida del centro y de su entorno.

Fomento de la integracion y participacion de los
residentes en la vida del centro y de su entorno.

Fomento de la integracion y participacion de los
residentes en la vida del centro y de su entorno.

Fomento de la integracion y participacion de los
residentes en la vida del centro y de su entorno.

Fomento de la integracién y participacion de los
residentes en la vida del centro y de su entorno.

Fomento de la integracién y participacion de los
residentes en la vida del centro y de su entorno.

Fomento de la integracién y participacion de los
residentes en la vida del centro y de su entorno.

Fomento de la integracion y participacion de los
residentes en la vida del centro y de su entorno.

Fomento de la integracion y participacion de los
residentes en la vida del centro y de su entorno.

Fomento de la integracion y participacion de los
residentes en la vida del centro y de su entorno.

Fomento de la integracién y participacion de los
residentes en la vida del centro y de su entorno.

Fomento de la integracién y participacion de los
residentes en la vida del centro y de su entorno.

Promocion e
insercion
social
Promocion e
insercion
social
Promocion e
insercion
social
Promocién e
insercion
social

Promocion e
insercion
social

Promocion e
insercion
social

Promocion e
insercion
social

Promocion e
insercion
social

Promocién e
insercion
social

Promocion e
insercion
social
Promocion e
insercion
social
Promocion e
insercion
social
Promocion e
insercion
social
Promocion e
insercion
social
Promocion e
insercion
social
Promocion e
insercion
social
Promocion e
insercion
social
Promocion e
insercion
social
Promocion e
insercion
social
Promocion e
insercion
social
Promocion e
insercion
social
Promocion e
insercion
social
Promocion e
insercion
social
Promocion e
insercion
social

Infancia

Infancia

Infancia

NO

Migraciones

Migraciones

Penitenciario

Penitenciario

Penitenciario

Personas
Mayores

Personas
Mayores

Personas
Mayores

Personas
Mayores

Personas
Mayores

Personas
Mayores

Personas
Mayores

Personas
Mayores

Personas
Mayores

Personas
Mayores

Personas
Mayores

Personas
Mayores

Personas
Mayores

Personas
Mayores

Personas
Mayores

Si

Si

NO

Medio
Ambiente

NO

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

NO

NO

Si

Si

Si

Si

Si

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO
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de Educacion
Ambiental

Centro del servicio
social para
Asilados y
Refugiados

Servicios Sociales
Especializados

Equipo de
Intervencion en
medio abierto
(Murcia)

Equipo de
Intervencion en
medio abierto
(Murcia)
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o - . . Promocién e
Realizacion de actividades de animacion " iy Personas i
(L sociocultural insercion Mayores = O
’ social y
. L L Promocion e
Fomento de la integracién y participacion de los . - Personas P
CCé67 . ; insercion Sl NO
residentes en la vida del centro y de su entorno. social Mayores
. L S Promocién e
cc75 Fomento de la integracién y participacion de los insercion Personas si NO
residentes en la vida del centro y de su entorno. social Mayores
. L L Promocion e
Fomento de la integracion y participacion de los . . Personas ;
CC76 . ; insercion Sl NO
residentes en la vida del centro y de su entorno. social Mayores
. L L Promocion e
Fomento de la integracion y participacion de los . - Personas ;
CC78 . ; insercién Si NO
residentes en la vida del centro y de su entorno. social Mayores
. L L Promocion e
ccs1 Fomento de la integracion y participacion de los insercion Personas si NO
residentes en la vida del centro y de su entorno. social Mayores
. L S Promocién e
ccs2 Fomento de la integracion y participacion de los insercion Personas si NO
residentes en la vida del centro y de su entorno. social Mayores
. L C Promocion e
Fomentar la integracion y participacién de los . i Personas .
L55 . . insercion Si No
residentes en la vida del centro y de su entorno. social Mayores
s L Promocién e
Potenciacién y promocion de programas y . " Personas .
L79 ; ; e : insercién NO Si
medidas de integracién sociolaboral. social Mayores
Promocion e
Programas para promover el desarrollo . - Personas ;
L103 ; insercion Sl NO
sociocultural de las personas mayores social Mayores
Promocion e
Favorecer que las personas mayores . - Personas ;
L103 ; A insercién Si NO
permanezcan en su medio habitual ; Mayores
social
Promocion e
. . . . L Personas ;
L103 Potenciar el voluntariado social insercion Sl NO
; Mayores
social
Fomento de la integracién y participacion de los  Promocion e o
L42 beneficiarios en la s\J/ida delsz:gntro pdel entorno  insercion RIS Si Si Clomafon e
y ; Mayores de centros
que le rodea social
S s Promocion e e
Coordinacién y realizacién en su caso de . 2 Personas ; 0 Comision Técnica
L42 o ; insercion Sl Si
actividades socioculturales. social Mayores de centros
Tercera Edad: Evitando su marginacion,
promoviendo su integracion y participacion en Promocion e Personas Servicios Sociales
L8 la vida comunitaria y favoreciendo el insercion Si Si >
o y . -~ . A Mayores Especializados
mantenimiento en su medio familiar, social y social
cultural habituales
Fomento de la integracion y participacion de los  Promocion e )
CC3 residentes en la vida del Centro y del entorno insercion Residencias Sl NO
que le rodea. social
Fomentar la integracion y participacién de los PIEIIEELN G
CC5 . . insercién Residencias Si NO
residentes en la vida del centro y de su entorno. social
Fomentar la integracion y participacién de los Promocion e
ccé . o y partcip insercion Residencias Si NO
residentes en la vida del centro y de su entorno social
. L e Promocion e
Fomentar la integracion y participacion de los . - . . :
CC7 . o yp P insercién Residencias Si NO
residentes en la vida del centro y de su entorno ;
social
Fomento de la integracion y participacion de los Promocion e )
CC8 beneficiarios en la vida del centro y del entorno  insercion Residencias Sl NO
que le rodea. social
Fomento de la integracion y participacion de los  Promocion e ;
CC11 beneficiarios en la vida del centro y del entorno  insercion Residencias Si NO
que le rodea. social
Fomento de la integracion y participacion de los  Promocion e )
CC13 beneficiarios en la vida del centro y del entorno  insercion Residencias Sl NO
que le rodea. social
Fomento de la integracion y participacion de los  Promocion e
CC15 beneficiarios en la vida del centro y del entorno  insercion Residencias Sl NO
que le rodea. social
Fomento de la integracion y participacion de los Promocion e .
CC16 beneficiarios en la vida del centro y del entorno  insercion Residencias Sl NO
que le rodea. social
. . o Promocion e
Fomentar la integracion y participacion de los . - . . :
CC74 . 9 yp P insercién Residencias Si NO
residentes en el centro social
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CC74

CC74

CC46

CC81

CC82

CCs8

CC18

CcC27

ccs81

CC82

CC24

CCé1

L130

L47

L53

L74

L294

L314

L314

L244

L244

L244

Programar actividades de ocio en las personas
mayores

Llevar a cabo un programa de voluntariado

Fomento de la integracién y participacion de los
residentes en la vida del centro y de su entorno.

Fomento de la integracién y participacion de los
residentes en la vida del centro y de su entorno.

Fomento de la integracion y participacion de los
residentes en la vida del centro y de su entorno.

Fomento de la integracion y participacion de los
residentes en la vida del centro y de su entorno.

Fomento de la integracion y participacion de los
usuarios del SAD de todos aquellos servicios y
programas encaminados a su bienestar social o
calidad de vida

Fomento de la integracion y participacion de los
usuarios del SAD de todos aquellos servicios y
programas encaminados a su bienestar social o
calidad de vida

Coordinacién de las actividades de animacién

Coordinacién de las actividades de animacién

Fomento de la integracion y participacion de los
residentes en la vida del centro y de su entorno.

Fomento de la integracion de los ingresados en
la vida del centro y de su entorno mediante
actividades socioculturales.

Promover el desarrollo de derechos y deberes
de usuarios de la ZBS

Apoyo en la reinsercion y
desinstitucionalizacion pacientes internados
Hospital Psiquiatrico

Procesos de aceptacion al tratamiento y su
readaptacion sociolaboral

Facilitar la insercion en su entorno habitual a
través de una adecuada educacion sanitaria

Promocion de la participacion social

Trabajo para la integracion familiar, comunitaria
y social

Promocion de envejecimiento activo

Fomentar la participacién social en el desarrollo
de la vida comunitaria, que intervienen en su
ambito territorial.

Promocionar el voluntariado con las
instituciones y organizaciones

Fomentar el trabajo en red con las instituciones
y organizaciones

Promocion e
insercion
social
Promocion e
insercion
social
Promocion e
insercion
social
Promocion e
insercion
social
Promocion e
insercion
social
Promocion e
insercion
social

Promocion e
insercion
social

Promocion e
insercion
social

Promocion e
insercion
social
Promocion e
insercion
social
Promocion e
insercion
social
Promocion e
insercion
social
Promocion e
insercion
social
Promocion e
insercion
social
Promocion e
insercion
social
Promocion e
insercion
social
Promocion e
insercion
social

Promocion e
insercion
social

Promocion e
insercion
social

Promocién e
insercion
social
Promocién e
insercion
social
Promocién e
insercion
social

Residencias

Residencias

Residencias

Residencias

Residencias

Residencias

SAD

SAD

SAD

SAD

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios

Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

NO

NO

Si

Si

Si

Si

Si

NO

NO

NO
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NO
NO
NO
NO
NO
NO
El
trabajador/a
NO social como
coordinador/a
del SAD
El
trabajador/a
NO social como
coordinador/a
del SAD
NO
NO
NO
NO
. Consejo de Salud
Si
de zona
Si
NO
NO
si Servicios Sociales
de Base (Navarra)
Programa de
habilitacién y
. terapia
Si :
ocupacional
(Comunidad
Valenciana)
Programa de
habilitacién y
. terapia
Si :
ocupacional
(Comunidad
Valenciana)
Si
Si
Si
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Desarrollar actuaciones para la promocion de la Promacion e Servicios ‘
L244 ‘ P P insercion / NO si
autonomia personal ; Sociales
social
Fomentar la integracioén y participacion de las FIOTOE € Servicios :
cCcs6 >9 y particip insercion / si NO
personas usuarias ; Sociales
social
. - . ., Promocion e -
Coordinar las actividades de animacién . - Servicios ;
CC86 . insercion . Sl NO
sociocultural ; Sociales
social
Lo . Promocion e -
Contribuir al bienestar de todas las personas . - Servicios "
L147 I P y insercion . Sl NO
al pleno desarrollo comunitario ; Sociales
social
- . s Promocion e -
Contribuir al bienestar y desarrollo de individuos . - Servicios ;
L48 % . insercion . Sl NO
y grupos y su adaptacioén al entorno social. social Sociales
Promocion e -
. . . - Servicios P
L57 Fomentar el desarrollo de voluntariado social. insercion Sociales NO Sl
social
e, Promocion e -
Incrementar la participacion de las ONG y del . . Servicios
L66 . ) . insercion . NO NO
voluntariado en el trabajo social ; Sociales
social
Promocion e Servicios ;
L70 Cooperacion social. insercion - Si NO
P . Sociales
social
Promocion e -
. . . L Servicios P
L79 Fomento del desarrollo del voluntariado social insercion Sociales NO Sl
social
Promocion e -
. L . . Servicios :
L79 Desarrollo de acciones de promocién y apoyo insercion Sociales NO Sl
social
Promocion e Servicios )
L79 Coordinacién del voluntariado social insercion . NO Sl
. Sociales
social
Favorecer la insercion social de personas y Promocién e Servici
: . e . s ervicios :
L88 colectivos a través de procesos de participacion  insercion Sociales Si NO
y cooperacion social. social
S, . Promocion e -
Sensibilizacién sobre las necesidades de los . - Servicios ‘
L88 L . . insercion - Sl NO
Servicios Sociales existentes ; Sociales
social
L, . Promocion e -
L88 Fomentar la participacion social en el desarrollo insercion Servicios si NO
de la vida comunitaria ; Sociales
social
- e Promocion e -
Desarrollo de actividades de rehabilitacion . - Servicios ;
L88 . . . insercion . Sl NO
social de caracter complejo ; Sociales
social
Promocion e Servicios )
L92 Insercién social insercion Sociales Sl NO
social
Alojamiento y la convivencia, mediante las
acciones encaminadas a facilitar formas Promocion e -
. . . . . L Servicios i
L92 alternativas de vida a la usual convivencia insercion Sociales Sl NO
familiar en los supuestos en que ésta sea social
inviable
Cooperacion social y fomento de la solidaridad
a través de las acciones encaminadas a Promocion e Servicios ;
L92 potenciar las expresiones de solidaridad insercion - Si NO
- . ; Sociales
fomentando la responsabilidad social ante social
situaciones de necesidad
Promocion e Servicios )
L98 Trabajo social comunitario insercion . Sl NO
. Sociales
social
Promocion e Servicios
L98 Trabajo social comunitario. insercion - Si NO
| . Sociales
social
Programas de intervencion orientados a
proporcionar los recursos y medios que faciliten ~ Promocion e -
: s S . . - Servicios n
L100 la integracion y la participacion social de las insercién Sociales Si NO
personas, familias y grupos en situacion de social
riesgo
. . . o Promocion e -
L100 Promover medidas de reinsercion en su ambito insercion Servicios si NO
de actuacion. ; Sociales
social
Promocion e Servicios .
L103 Insercién Social insercion - Sl NO
. Sociales
social
Promocion e Servicios
L103 Promocion y Cooperacion Social insercion . Sl NO
social Sociales
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L103

L103

L9

L9

L11

L12

L12

L14

L14

L14

L14

L17

L2

L8

L9

L11

L12

L14

L14

L14

L19

L19

L31

L41

Apoyar las medidas de reinsercion orientadas a
normalizar las condiciones de vida de aquellas
areas con alto riesgo de marginalidad

Promocion e integracion social de Personas en
situacién de emergencia, riesgo o exclusion
social

Promocion y Cooperacion Social

Convivencia

Fomentar la animacién comunitaria mediante
mecanismos que hagan posible la dinamizacion
participativa en la busqueda de soluciones

Promocion y Cooperacion Social

Convivencia

Promocion y el desarrollo Pleno de los
individuos, grupos y Comunidades

Fomento del asociacionismo en materia de
Servicios Sociales, como cauce eficiente para
el impulso del voluntariado social.

Cooperacion social, que tendra como cometido
la promocion y potenciacion de la vida
comunitaria, impulsando al asociacionismo

Convivencia y reinsercion social

Fomentar la participacion de los distintos
sectores sociales en el desarrollo y
potenciacion de los Servicios Sociales.

Fomento de la participacion ciudadana en la
solucion de los problemas sociales.

Potenciar capacidades fisicas, psiquicas y
sociales de la infancia, favorecer desarrollo
integral en contacto con el nucleo familiar y
comunitario

Promocion y cooperacioén social

Fomentar la animacién comunitaria mediante
mecanismos que hagan posible la dinamizacion
participativa en la busqueda de soluciones y en
la gestién de servicios o actividades.

Promocion y cooperacion social

Promocion y el desarrollo pleno de los
individuos, grupos y Comunidades, potenciando
las vias de participacion

Fomento del asociacionismo en materia de
Servicios Sociales, para impulsar el
voluntariado social.

Cooperacion social, que tendra como cometido
la promocion y potenciacién de la vida
comunitaria, impulsando al asociacionismo

Cooperacion y animacion comunitaria

Fomentar las medidas de reinsercion
orientadas a normalizar las condiciones de vida
de aquellos colectivos con alto riesgo de
marginalidad.

Fomentar la participacion de la sociedad y las
Administraciones publicas.

Programa de animacion, prevencion y
cooperacion social, que procure facilitar la
participacion en tareas colectivas

Promocion e
insercion
social
Promocion e
insercion
social
Promocion e
insercion
social
Promocion e
insercion
social
Promocion e
insercion
social
Promocion e
insercion
social
Promocion e
insercion
social
Promocion e
insercion
social
Promocion e
insercion
social
Promocion e
insercion
social
Promocion e
insercion
social
Promocion e
insercion
social
Promocion e
insercion
social

Promocién e
insercion
social

Promocion e
insercion
social

Promocién e
insercion
social

Promocion e
insercion
social
Promocion e
insercion
social
Promocion e
insercion
social
Promocion e
insercion
social
Promocion e
insercion
social

Promocién e
insercion
social

Promocion e
insercion
social
Promocion e
insercion
social

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

NO

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si
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Especializados

SSSS de Base

SSCC

SSCC

SSSS Generales

SSSS
Especializados

Consejo gallego
de SSSS
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impulsar el asociamiento, promocionar el

C S Promocion e -
desarrollo de la conciencia solidaria y, en . - Servicios ;
L41 . o L insercion . Sl
especial, la organizacién y coordinacion del ; Sociales
: social
voluntariado.
Promocion e Servicios ; . Subdireccion
L44 Fomentar el desarrollo del voluntariado social insercion Sociales Si Sl General de Accion
social Social
Promocion e Servicios ) . Servicio de
L44 Fomento del desarrollo del voluntariado social. insercion Sociales Sl Sl Prestaciones e
social Insercion Social
Fomentar y organizar servicios que contribuyan Promocién e
al bienestar y al desarrollo de las personas y de . - Servicios "
L46 - e insercion . Si
los grupos en la comunidad y su adaptacion al social Sociales
entorno social
Mejorar condiciones habitabilidad infravivienda, = Promocioén e
L . . . . ” - Plan Andaluz de
L126 propiciar la integracién y mantenimiento de la insercion Vivienda 0 Si o
ot : . : Vivienda y Suelo
poblacién en su barrio de referencia social
Promocién e
L63 Acompafamiento de la integracion vecinal insercion Vivienda No Si
social
Promocion e
L67 Acompafamiento de la integracion vecinal insercion Vivienda Si No
social
Promocioén e Oficinas de
L70 Fomento de actuaciones de Rehabilitacion insercion Vivienda No Si Rehabilitacion y
social Asesoramiento
Fomentar la integracion y participacién de los Promocion e ’ Personal
CC44 beneficiarios en la vida del Centro y del entorno  insercion Otros Sl NO laboral
que le rodea. social
Promocién e
CC44 Animacion sociocultural. insercion Otros Si NO Eif.%?al
social
Promocion e .
L28 Disefio de proyectos de voluntariado social insercion Otros Sl
social
Abordar el Tema de la marginacion desde Promocion e Inclusion e .
L25 situaciones concretas, con la necesaria insercion . - . Sl
S ; insercion social
flexibilidad social
cCc56 Supgmsmn del trabajo y actividades de forma Supervision Dependencia si NO
individual o en grupo
ccs7? Organizacién y supervision del trabajo del Supervision Dependencia si NO Coor.dl_nador
ayudante de coordinacion. Servicio
Supervision del plan de visitas con la familia ; 0 Servicio de
L313 bioléaica Supervision Familia Sl Sl Acogimiento
9 Familiar (Murcia)
Programa de
L321 Sistematizar la supervision de las familias Supervision Familia Si Si ?;%‘fnlgg a
(Extremadura)
L235 Intermedlamon y supervision de entregas y Supervision Familia NO si
recogidas de menores en el punto.
L235 Supervisar Visitas tuteladas Supervision Familia NO Si
L235 Supervisar Visitas supervisadas Supervision Familia NO Si
Preparacion y seguimiento de las visitas e L . : 0 Equipo Técnico
L144 intercambios del PEF Supervision Familia Si Sl PEF
L307 Supervision del servicio de acogimiento familiar ~ Supervision Infancia si NO
Supervisar la aplicacion de la normativa vigente
L111 en materia de proteccion a la infancia en el Supervision Infancia No Si
ambito territorial correspondiente.
L111 Supervisar sus actividades. Supervision Infancia No Si
) ) Direccion de
L3 Visar las relaciones mensuales de estancia. Supervision Infancia Sl Sl centros
convivenciales
Dirigir y supervisar las tareas de intervencion .
L137 social y distribuir el trabajo entre los diferentes Supervision Penitenciario Sl
profesionales
Supervisar y controlar los registros de ;
L137 documentacion y expedientes del area de Supervision Penitenciario Si
servicios sociales
L30 Supervisar el des’arrollo y seguimiento de Supervision Penitenciario si si Coordllna(:lop de
programas especificos Trabajo Social
Organizacion y supervision del trabajo del/de la L Personas i El .
et ayudante de coordinacién. SUgEEIE Mayores =l e trabajador/a
social como
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coordinador/a
del SAD
El
i . trabajador/a
ccr7 Elaboramo_r} y entrega de los partes de trabajo Supervisién Personas si NO social como
al/a la auxiliar. Mayores .
coordinador/a
del SAD
ccs9 Copr.dinacién y superyisipp del trabajo y Supervision Personas si NO
actividades de forma individual o en grupo, Mayores
L297 Supervision de servicio de vivienda de acogida Supervision Residencias Si NO
El
. o . trabajador/a
cci ezt p s Ge el Supervision  SAD si NO social como
Y ’ coordinador/a
del SAD
El
o _— . trabajador/a
CC9 Organizacion y supervision del trabajo del Supervision SAD Si NO social como
Ayudante de Coordinacion. ;
coordinador/a
del SAD
El
Supervision operativa del trabajo realizado por : sl
CC23 i Supervision SAD Si NO social como
el personal auxiliar .
coordinador/a
del SAD
El
N o . trabajador/a
Organizacion y supervision del trabajo del/de la o ‘ .

CC26 ayudante de coordinacion. Supervision SAD Sl NO socnal'como
coordinador/a
del SAD
El

o — . trabajador/a

CC29 grgggzzcézncﬁgf dr;r?;vclisc’; gn el D Gl e Supervision SAD si NO social como

Y ) coordinador/a
del SAD
El
N o . trabajador/a
cc3a Organizacién y supervision del trabajo del/de la Supervisién SAD si NO social como
ayudante de coordinacion. .
coordinador/a
del SAD
El
. o . trabajador/a
CC52 grggg:ﬁzcéznc)éif dpir?arlvclisc';gn deliEiTe delte & Supervision SAD Si NO social como
Y ’ coordinador/a
del SAD
El
) trabajador/a

L226 Intervenir en la supervisién del servicio. Supervision SAD Sl NO social como
coordinador/a
del SAD
El

N o . trabajador/a

CC55 aorggg:jztzcéc;nc)éz:" d‘?ﬁ;‘g%gn deliEiTe delte & Supervision SAD Si NO social como

Y ’ coordinador/a
del SAD

CC56 Copr.dlnacmn y supervision del trabajo y Supervision SAD si NO

actividades de forma individual o en grupo
El
N o . trabajador/a
Organizacion y supervision del trabajo del/de la . : .

CC68 ayudante de coordinacion. Supervision SAD Si NO socnal.como
coordinador/a
del SAD
El

N . . trabajador/a
cc70 Organizacién y supervision del trabajo del/de la Supervision SAD si NO social como
ayudante de coordinacion. ;
coordinador/a
del SAD
El
o — . trabajador/a
Organizacion y supervision del trabajo del/de la s . .

CC73 ayudante de coordinacion. Supervision SAD Sl NO somal. como
coordinador/a
del SAD
El

N o . trabajador/a
ccr7 Organizacién y supervision del trabajo del/de la Supervisién SAD si NO social como
ayudante de coordinacion. .
coordinador/a
del SAD
Organizacién y supervisién del trabajo del/de la - ; B

cers ayudante de coordinacion. Supervision  SAD S| NO trabajador/a

social como




 Consejo General
L/del Trabajo Social

CC89

CC90

CC90

CC90

L57

L79

L79

L79

L79

L79

L85

L85

L85

L85

L85

L92

L94

L98

L98

L14

L15

L16

L17

L18

L293

Cccs8s

Supervisién del trabajo y actividades de forma
individual o en grupo,

Supervision del buen funcionamiento del
servicio.

Supervisar la correcta dinamica de los servicios

Organizacion y supervision del trabajo de
ayudante de coordinacion.

Control de los procedimientos administrativos
de tramitacién y resolucion

Seguimiento y control de otros programas y
planes de actuaciones dirigidos a grupos o
personas en situacion de marginacién social

Seguimiento y control de los servicios sociales
de atencién primaria

Seguimiento y control de los servicios sociales
de atencién especializada

Seguimiento y control de la ejecucién del
programa de lucha contra la pobreza y la
exclusioén social en Galicia y de los planes o
proyectos derivados de iniciativas europeas

Seguimiento de la ejecucion de los planes y
programas de actuacion de la direccion general

Seguimiento y control de los programas,
centros y servicios de atencion primaria

Seguimiento de los planes y programas de
actuacion de la direccion general

Seguimiento y control de los servicios sociales
de atencién primaria

Seguimiento y control de los servicios sociales
de atencién especializada

Seguimiento y control de los programas que
regulan ayudas destinadas a prestacion de
servicios sociales por las corporaciones locales

Seguimiento de las tareas de colaboracién que
los referidos colectivos puedan prestar a los
programas municipales

Suscripcién, seguimiento continuado de los
convenios suscritos, asi como su revision,
modificacion, y, en su caso, suspension
temporal de los mismos

Seguimiento a personas, familias y grupos

Aplicacion de acciones o intervenciones de
seguimiento de personas y/o familias.

Conocer y evaluar los resultados de la gestion
de los Servicios Sociales por los organismos
publicos competentes

Conocer los resultados anuales que se refieren
al campo de los servicios sociales

Seguimiento de los programas y proyectos de
la Junta en materia de Accién Social

Conocer y evaluar los resultados de la gestion
de los Servicios Sociales.

Efectuar las gestiones necesarias, con el objeto
de comprobar que se siguen manteniendo las
circunstancias declaradas por los perceptores o
solicitantes de estas ayudas.

Supervisar, coordinar, proponer y adoptar las
medidas necesarias para el mejor desarrollo del
Plan de Vivienda

Organizacién y supervisién del trabajo del
ayudante de coordinacion.

Supervision

Supervision

Supervision

Supervision

Supervision

Supervision

Supervision

Supervision

Supervision

Supervision

Supervision

Supervision

Supervision

Supervision

Supervision

Supervision

Supervision

Supervision

Supervision

Supervision

Supervision

Supervision

Supervision

Supervision

Supervision

Supervision
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Servicios
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Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Servicios
Sociales

Vivienda

Otros

Si

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

Si

Si

Si

Si

NO

NO

NO

NO

NO

NO

Si

coordinador/a

del SAD
NO
El
trabajador/a
social como
coordinador/a
del SAD
El
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social como
coordinador/a
del SAD
El
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social como
coordinador/a
del SAD
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
NO
NO
NO
NO
Si
Si
Si
Si
Si
Comision de
. Seguimiento y
Sl Participacion del
Plan Vive
(Andalucia)
NO Coordinador

Servicio



LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS
PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA

Anexo 4. Funciones especificas por ambitos de intervencién del trabajo social

Funciones especificas del area de Adicciones

 Consejo General
Ldel Trabajo Social

N.° FUNCION ESPECIFICA FUNCION GENERAL BASE LEGAL
1 Apoyo y seguimiento a personas con adicciones Atencion directa L274
2 S:;ellr;g; g% :r; (é?cr::?(l)gssrepresentacién, coordinacién y cooperacion entre el gobierno autonémico y ONGs Coordinacion L65
3 Unificacif')r_w de criterios y propuesta_l de directrices de actuacion coordinada con las ONGs ante la Coordinacion L65
problematica de las drogodependencias
4 (Cj:é)r;cr)ggg?:;z rz/dtécr):();g;nacién con las ONGs los programas y acciones genéricas o especificas en materia Coordinacion L65
5 z;?s‘::ﬁiit:i ri(rellsgir\;)aosraac ig;og;i?:s y medidas de coordinacion de las acciones en materia de prevencion, Coordinacion L65
6 Prevencion, rehabilitacién y reinsercig’m socia! dg personas drogodependientes y alcohdlicas a través de Coordinacion L8
programas conjuntos con otros organismos e instituciones
7 Andlisis del Plan de Adicciones y su cumplimiento Evaluacion L145
8 Informacién a Ig presidencia d'e Ig Comisién Provincial de Drogodependencias sobre las actuaciones y Informacion L145
programas previstos en la provincia
9 Orientacién Informacion L274
10 Informacion Informacién L274
11 Emisién de informe sobre adicciones Investigacion L145
12 Formulacién de propuestas e iniciativas de actuacion en materia de adicciones Planificacién L145
13 Colaboracion en la elaboracion de Planes de Adicciones Planificacion L145
14 Prevencion y promocion de la salud Prevencion L36
15 Promocion de la participacion ciudadana en la solucion de los problemas sociales y de salud Prevencion L36
Funciones especificas del area de Dependencia
N.° FUNCION ESPECIFICA FUNCION GENERAL BASE LEGAL
1 Aplicacion de Escalas de Valoracion de la Dependencia Atencion directa L276
2 Realizacion de visitas domiciliarias Atencion directa CC56
3 Resolucién de problemas sociales Atencion directa CC59
4 Realizacion de tratamientos sociales individual y grupal a las personas residentes Atencion directa ccar
5 Tramitacion de solicitud de ingreso en residencia Atencion indirecta L276
6 Elaboracion del informe social Atencion indirecta cl;-égg I&2§§7
7 Adaptacion o propuesta de modificacién normativa o de gestion Atencion indirecta L266
8 Ejecucion de las actividades administrativas e informaticas inherentes a su puesto de trabajo Atencién indirecta CC5§6g7C 59,
9 Realizacion de gestiones para la resolucion de problemas sociales que afecten a las personas residentes Atencion indirecta CC59
10 Ejecucion de las actividades administrativas e informaticas inherentes a su puesto de trabajo Atencion indirecta CC69
11 Realizacion de informes Atencion indirecta CC69, CC56
12 Coordinacion del trabajo y actividades de forma individual o en grupo Coordinacion CC56, CC87
13 Coordinacién periddica con la responsable de coordinacién del SAD y con otras profesionales Coordinacién CC56
14 Coordinacién de los grupos de trabajo y actividades de animacion Coordinacién CC59
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N. FUNCION ESPECIFICA FUNCION GENERAL BASE LEGAL
15 Participacion en la comision técnica Coordinacién CC59
16 Z’:rltei]c;ggﬁi:?gncgﬂ eelnzgzispi?e nmllilltsippr:Ig(s)ir:)::lré)S(iic?ep:tret:mento médico en la elaboracion de las orientaciones o Coordinacion cC59
17 Valoracién situacion para para la concesioén de las ayudas de apoyo a la autonomia Evaluacion L233
18 Valoracién del riesgo social Evaluacion L266
19 Andlisis y valoracion de las situaciones no previstas inicialmente en el programa Evaluacion L266
20 Eizliiﬁs:(i;?gnd:é rsn(:g;.il\igiﬁrgg g:!stpi)g?]grama a efectos de evaluacion, asi como de adaptacion o propuesta de Evaluacion 1266
21 Valoracién de su situacion personal, familiar y social Evaluacion CC69, CC56
22 Seguimiento y valoracion del trabajo mediante visitas a domicilio Evaluacion ccar
23 Evaluacion o diagndstico situaciones de severa desproteccion o dependencia Evaluacion L100
24 Elaboracion y entrega de los partes de trabajo al personal auxiliar y otras profesionales Gerencia y direccion CC87, CC56
25 Informacién sobre los recursos propios y ajenos Informacion CC56, CC69
26 Colaboracion y realizacién de investigaciones/estudios sobre los residentes Investigacion CC59, CC87
27 Colaboracién y realizacién de estudios encaminados a investigar los aspectos sociales Investigacion CC69
28 Elaboracion del Programa Individual de Atencion Planificacién L211
29 Propuesta de criterios con respecto a situaciones no previstas inicialmente en el programa Planificacién L266
30 Propuesta de la regulacion técnica de las ayudas del programa Planificacién L266
31 Planificacién y organizacion del trabajo del centro Planificacién CC56
32 Planificacién y organizacion del centro Planificacién CC5§ég7C 69,
33 Participacion en la preparacién y puesta en marcha de programas de adaptacion Planificacion CC69
34 Planificacién y organizacion del centro Planificacién ccer
35 Fomento de la integracién y participacion de las personas residentes en la vida del centro y de su entorno Promociggccieailnsercién Ccsgégg 2kl
36 Supervision del trabajo y actividades de forma individual o en grupo Supervision CC56
37 Organizacién y supervision del trabajo del personal ayudante de coordinacion Supervision ccsr
Funciones especificas del area de Discapacidad
N. FUNCION ESPECIFICA FUNCION GENERAL BASE LEGAL
1 Prgpqrcién de prestaciones técnicas y/ o ecor_wc’)micas a personas que tengan dificultaq(?s fl’sigas, Asistencia L103
psiquicas o sociales para acceder al uso normalizado de los sistemas ordinarios de proteccién social
2 Realizacion de tratamientos sociales individual y grupal a los residentes Atencion directa CC24
3 Desarrollo del trabajo social del centro Atencion directa L52
4 Intervencién en pisos funcionales y/o tutelados para personas con enfermedad mental Atencion directa L73
5 Servicios profesionales propios Atencion directa L73
6 Atencién temprana Atencion directa L103
7 Garantia de una atencion residencial adecuada Atencion directa L103
o | Genavitacny renseri socl do prsonas con dscapaciad s piuca y Sensor 2 S stnin ot L
9 Emision del informe de orientacion a centro con la propuesta de tipo de plaza en centro idoneo Atencion indirecta L245
10 Ejecucién de actividades administrativas Atencién indirecta CC24
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 Consejo General
Ldel Trabajo Social

N.° FUNCION ESPECIFICA FUNCION GENERAL BASE LEGAL

1 Realizacion de informes sociales de las personas usuarias del centro (valoracién de su situacion Atencion indirecta L136. CC24
personal, familiar y social) ’

12 Gestiones necesarias para la resolucion de problemas que afecten a las personas residentes y que no Atencion indirecta L52
puedan resolver ellas personalmente

13 Informe social para acreditar requisitos para acogida residencial de personas con enfermedad mental Atencion indirecta L86

14 Ela_bpramon de informe social para acreditar la necesidad y urgencia para la vida cotidiana de la ayuda Atencion indirecta L113
solicitada
Informe social para acreditar cumplimiento de los requisitos del programa de ayudas para el acceso a

15 las viviendas con servicios comunes para personas con problematica social derivada de enfermedad Atencion indirecta L116
mental

16 Presencia en los equipos de valoracion y orientacion Coordinacién L219

17 Coordinacion del trabajo social del centro Coordinacion L136

18 Coordlr’lacmn de los programas de centros y servicios 'de atenplon primaria y de atencion especializada Coordinacion L57
en las areas de actuacion de la tercera edad y de la discapacidad

19 Coordmamop con Ia§ entidades de iniciativa privada prestadoras de servicios sociales en el ambito de Coordinacion L57, L79
mayores y discapacidad

20 Coordinacién de las ayudas individuales no periédicas Coordinacioén L79

21 Coqrdlnamon d’e los conmerto.s’y convenios con las entidades de iniciativa privada que presten servicios Coordinacion L79
sociales en el area de actuacion de discapacidad

22 Coordmacyo_n del area func[ongl de los centros de atencién a personas con discapacidad dependientes Coordinacion L79
de la Administracion autonémica

23 Formacién ocupacional Docencia L103

24 Realizacion de diagnodsticos de las situaciones de discapacidad redactando informe facultativo Evaluacion L219

25 Evaluacion del trabajo social del centro Evaluacion L136

26 Seguimiento y control de los programas de centros y servicios de atencion primaria y de atencion Evaluacion L57
especializada en las areas de actuacioén de la tercera edad y de la discapacidad

27 Seguimiento y control de los programas de actuacién dirigidos a las personas con discapacidad Evaluacion L79

28 Seguimiento de las ayudas individuales no periodicas Evaluacion L79

29 Segglmlento y control dq los conmertos_ y convenios con las entidades de iniciativa privada que presten Evaluacion L79
servicios sociales en el area de actuacion de discapacidad

30 Segmmleqtq del area funcpngl de los centros de atencién a personas con discapacidad dependientes Evaluacion L79
de la Administracion autonémica

31 Programas de valoracién y diagnéstico de la discapacidad Evaluacion L103
Colaborar con la direccion en la programacion de las diferentes areas funcionales del centro, planes de . . L

32 - . A Gerencia y direccion L52
formacion e investigacion

33 Ges'tlon de los programas de centros y servicios qe atenqlon primaria y de atencién especializada en Gerencia y direccion 157, L79
las areas de actuacion de la tercera edad y de la discapacidad

34 Direccion, supervision y seguimiento del centro Gerencia y direccion L73

35 Asesoramiento técnico de los programas de centros y servicios de atencion primaria y de atencion Informacion L57
especializada en las areas de actuacion de la tercera edad y de la discapacidad

36 Colaboracién y realizacion de investigaciones/estudios sobre las personas residentes Investigacion CC24

37 Estudio de las necesidades del sector y la propuesta de actuaciones y de normativa en la materia Investigacion L79

38 Elaboracion del censo de personas con discapacidad Investigacion L79

39 Explotacion informatica del censo de personas con discapacidad Investigacion L79

40 Planificacién y organizacién del centro Planificacién CC24

41 Condiciones especificas para las ayudas Planificacion L120

42 Planificacion del trabajo social del centro Planificacion L136, L52

43 Organizacién del trabajo social del centro Planificacién L52
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N.° FUNCION ESPECIFICA FUNCION GENERAL BASE LEGAL
a4 Programacién de los programas de centros y servicios.de aten.ci()n primaria y de atencion especializada Planificacion L57, L79
en las areas de actuacion de la tercera edad y de la discapacidad
45 Preparacion de las ayudas individuales no periédicas Planificacion L79
46 Pre_paracién de, los conciertos. y conve_znios con las entidades de iniciativa privada que presten servicios Planificacion L79
sociales en el area de actuacion de discapacidad
Prevencion, rehabilitaciéon y reinsercion social de las personas con discapacidad fisica, psiquica y e
a7 ) . . - A Prevencion L8
sensorial, a través de programas conjuntos con otros organismos e instituciones
48 Fomento de la integracion y participacion de los residentes en la vida del centro y de su entorno Promocion e insercion social CC24, L136
49 Fomentar la integracion y participacién de las personas residentes y usuarias del centro de dia Promocion e insercion social L52
50 Potenciacion y promocion de programas y medidas de integracion sociolaboral Promocion e insercion social L79
51 Integracién laboral Promocién e insercion social L103
52 Supresioén de barreras Promocion e insercion social L103
53 Capacitacion en actividades de autocuidado Promocion e insercion social L103
54 Actividades de ocio e integracion social Promocion e insercion social L103
55 Mejora de la autonomia personal e integracién social de la persona con discapacidad Promocion e insercion social L103
Funciones especificas del area de Diversidad Sexual
N.° FUNCION ESPECIFICA FUNCION GENERAL BASE LEGAL
1 Seguimiento personal Atencion directa L302
2 Desarrollo de programas de formacion Docencia L302
3 Asesoramiento personal Informacion L302
4 Realizacion de estudios Investigacion L302
5 Elaboracion de programas individuales de insercién de personas trans e intersexuales Planificacion L302
Fomentar la aceptacion de la diversidad y promover el principio de igualdad y no discriminacion hacia Promocion e insercion
6 ; L318
las personas LGTBIQ+ social
Funciones especificas del area de Docencia
N.° FUNCION ESPECIFICA FUNCION GENERAL BASE LEGAL
L194, L195, L196, L197,
L198, L199, L200, L201,
L202, L203, L204, L205,
L206, L207, L208, L210,
. - ) N - ) - . L215, L216, L218, L229,
1 Docencia en Ensefianza Secundaria. Especialidad: Formacién y Orientacion Laboral Docencia 1230, L234, L154, LK155,
L156, 157, L159, L164,
L167, L170, L171, L172,
L173, L174, L175, L191,
L192, L193, L40, L43
2 Docencia en Ensefianza Secundaria. Especialidad: Intervenciéon Comunitaria Docencia L215, L1?_’2|5%18’ L229,
3 Docencia en Ensefianza Secundaria. Especialidad: Apoyo en situaciones de emergencia Docencia L218
4 Docencia con una funcién especializada o asesora, ya sea directamente sobre los alumnos o Docencia cc3s

genéricamente en la empresa
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 Consejo General
Ldel Trabajo Social

Funciones especificas del area de Educacién

N.° FUNCION ESPECIFICA FUNCION GENERAL BASE LEGAL
1 Apoyo a los centros de educacion especial Atencion directa L300
2 Coordinacion con otros servicios sociocomunitarios Coordinacioén L300
3 Homogenenz_acnon de criterios en la _determlnacmn espec_lflca de la situacién de vulnerabilidad Coordinacion 1319
socioeducativa del alumnado con necesidad de apoyo educativo
4 Puesta en marcha de programas para la capacitacion de la poblacion activa Docencia L13
Funciones especificas del area de Emergencia Social
N.° FUNCION ESPECIFICA FUNCION GENERAL BASE LEGAL
1 Recogida de demandas de la ciudadania a través de la red de servicios sociales Atencion directa L289
2 Apoyo a la persona beneficiaria yasu unlqaq convivencial de referencia ante circunstancias de caracter especial Atencion directa L45
que puedan ser paliadas con medios econémicos
3 Elaboracion de informe previo a la resolucion o denegacion Atencion indirecta L45
4 Coordinacién Coordinacién L278
5 Elaboracion de protocolos de coordinacion en el ambito de la emergencia social Coordinacién L278
6 Elaboracion de normas de funcionamiento Gerencia y direccion L278
7 Informacién sobre las necesidades detectadas en relacion con la emergencia social y la exclusién social Investigacion L278

Funciones especificas del area de Empleo

" BASE
N.° FUNCION ESPECIFICA FUNCION GENERAL LEGAL
1 Emision de cuestionario e informe a la finalizacion del contrato de compromiso de insercion Atencion indirecta L115
Seguimiento de las personas incluidas en los proyectos de insercion y de sus familias, valorando la repercusion de la L
2 ; e ; - . ) Evaluacion L115
incorporacion de las mismas al proyecto y el cumplimiento de las contraprestaciones establecidas
3 Elaboracion de itinerarios de insercion sociolaboral Planificacién L101
4 Disefio de un plan de acompafiamiento sociolaboral Planificacion L101
Puesta en marcha de programas que vayan dirigidos a la capacitacién de todo tipo de poblacién activa, estén o no .
5 . » L Planificacién L13
afectados directamente por el desempleo o por los planes de reestructuracion empresarial
Funciones especificas del area de Empresa
N.° FUNCION ESPECIFICA FUNCION GENERAL BASE LEGAL
1 Desarrollo del trabajo social del centro Atencion directa L71, L40
2 Elaboracion de informe para tratamiento de discapacidades Atencién indirecta CC57
3 Realizacion de las gestiones necesarias para la resoluciéon de problemas que afecten a las trabajadoras Atencion indirecta L71
4 Cumplimiento con Ia§ (unmones y responsabilidades establecidas en el manual de aseguramiento de calidad y en Atencion indirecta L71
el manual de procedimientos
5 Desarrollo de reuniones donde se dara informacién estadistica de los casos tratados Coordinacion L40
6 Estimulacion del crecimiento y la distribucién mas justa de la renta y la riqueza (pobreza energética) Mediacion L259
7 Organizacion del trabajo social del centro Planificacion L71
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N.° FUNCION ESPECIFICA FUNCION GENERAL BASE LEGAL
8 Planificacién del trabajo social del centro Planificacién L71
Colaboracion con la direcciéon en la programacién de las diferentes areas funcionales del centro y planes de .
9 Lo o Planificacion L71
formacion e investigacion
10 Mejora y fomento de la integracién en todos sus ambitos de pertenencia (sociales, familiares, etc.) Promocm;g;;rsercmn CC54
11 Fomento de la integracién de los/as trabajadores/as del centro en el ambito familiar, social y laboral Promomggccieallnsermon L71
Funciones especificas del area de Etica
N.° FUNCION ESPECIFICA FUNCION GENERAL BASE LEGAL
1 Elaboracion del informe escrito no vinculante respecto a los asuntos o consultas Atencion indirecta L104
2 Qt?:s;)ramiento en la toma de decisiones ante casos o situaciones clinicas que planteen problemas Informacion 1227
3 Asesoramlento a profesionales y/o c_ludadanla o cualquier persona que deba tomar alguna decisién con Informacion L104
consecuencias para la salud de los pacientes
4 ElabolraC|on. ,de !n_formes, guias, recomendaciones o protocolos de actuacion de la asistencia sanitaria que tengan Planificacion 1227
una dimension ética
Funciones especificas el area de Familia
N.° FUNCION ESPECIFICA FUNCION GENERAL BASE LEGAL
1 Acciones asistenciales y rehabilitadoras que posibiliten la insercion familiar y social Asistencia L92
2 Seleccion de las personas o familias acogedoras declaradas adecuadas Atencion directa L283
3 Implementacién de programas de orientacion, intervencion y tratamiento familiar Atencion directa L309
4 Preparacion y apoyo al proceso de acoplamiento de la menor y la familia acogedora Atencion directa L313
5 Intervencion con las familias y las menores segun el Plan Individual de Atencion Atencion directa L313
6 Apoyo e intervencion en momentos de crisis del acogimiento familiar de urgencia Atencion directa L313
7 Intervencién en programas individualizados de intervencién Atencion directa L321
8 Promocion de la declaracién del riesgo en menores en situacion de riesgo grave Atencion directa L321
9 Identificacion de las necesidades, capacidades y fortalezas de cada integrante de la unidad familiar Atencion directa L321
10 Ensefianza de las pautas educativas a las familias en situacion de crisis Atencion directa L321
11 Ejecucion y registro de las actuaciones que contemple el Programa Individualizado Social, Educativo y Familiar Atencion directa L321
12 Desarrollo de tratamientos psicosociales, individuales, familiares y grupales Atencion directa cc2
13 Ejecucion de actividades socioeducativas Atencion directa CcC2
14 Visitas domiciliarias de apoyo y seguimiento Atencion directa CC2
15 Intervencién familiar en punto de encuentro Atencion directa L224
16 Apoyo_ a las progenitoras o familiares, sin que en ningln caso se deleguen las funciones familiares en las Atencion directa 1224, 1235
profesionales
17 Partwm_apmn en el desarrollo de programa psicolégico, social y educativo individualizado de intervencion con Atencion directa 1235
las familias y las menores
18 Desarrollo de los servicios sociales en materia de infancia y trabajo social familiar Atencion directa L50
19 Apoy’o a la u’nid.ad de convivencia mediante la atencién o el cuidado de caracter personal, psicosocial, Atencién directa L88
doméstico y técnico
Proporcion, con caracter temporal o permanente, medidas alternativas de convivencia en situaciones de
20 deterioro fisico, psiquico, afectivo o socioecondémico que impidan el desarrollo personal o familiar y que no Atencion directa L88, L92

requiera un tratamiento especializado
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N.c FUNCION ESPECIFICA FUNCION GENERAL BASE LEGAL
21 Atencion en el medio familiar y comunitario Atencion directa L103
22 Actuaciones de proteccion de los menores y familias Atencion directa L103
23 Programas de intervencion familiar Atencion directa L103
24 Apoyo a familias numerosas Atencion directa L103
25 Atencion a la violencia familiar Atencion directa L103
26 Acogimiento y proteccion de menores en situacion de desamparo o en riesgo de exclusién social Atencion directa L103
27 Declaracion de adecuacion de personas y familias para el acogimiento familiar Atencion indirecta L283
28 Captacion y valoracion de las familias que se ofrecen para el acogimiento de menores Atencidn indirecta L313
29 Elaboracion de informes Atencion indirecta CC2
30 Registro y documentacién de las actividades realizadas Punto con las familias Atencion indirecta L235
31 Coordinacioén entre administraciones Coordinacion L321
32 Ln;gil'::f; gglcggz?c;rﬁlillci)ade protocolos de colaboracién entre los diversos agentes que operan en el medio Coordinacion 1321
33 Coordinacioén con instancias educativas, sanitarias y sociales Coordinacion CcC2
34 Dialogo permanente entre administracion y los agentes sociales implicados Coordinacion L213
35 Coordinacién del trabajo del equipo y de las relaciones con la administracion y con los juzgados Coordinacion L235
36 Participacion como miembro del equipo técnico PEF Coordinacién L127
37 Coordinacioén con otras areas administrativas implicadas en la atencion a infancia y a la familia Coordinacion L50
38 Coordinacién con la atencién primaria para el trabajo familiar Coordinacién L98
39 g:;plzr?:rir?irlli :on las asociaciones familiares de ambito estatal, que desarrollen programas de servicios sociales Coordinacién L10
40 Formacién de las familias que se ofrecen para el acogimiento de menores Docencia L313
41 Formacién permanente a profesionales que trabajan con menores y familia Docencia L50, L54
42 Colalbf)raci()n. con Ias.i_nstituciones competentes en la accion formativa de profesionales interesadas en los Docencia L10
servicios sociales familiares.
43 Estudio y valoracion psicosocial de personas y familias Evaluacion L283
44 Seguimiento al/a la menor y familia acogedora durante el proceso de acogimiento familiar de urgencia Evaluacion L313
45 Seguimiento perioddico de los acogimientos familiares y residenciales Evaluacion L319
46 Evaluacion diagnostica periddica del programa familiar Evaluacion L321
a7 Seguimiento de programas individualizados de intervencion Evaluacion L321
48 Valoracién de la gravedad de las situaciones de desproteccion infantil Evaluacion L321
49 Sistematizacion del seguimiento de las familias Evaluacion L321
50 5:;2?;% valoracién, evaluacién diagnéstica e intervencion ante situaciones de menores en riesgo y Evaluacion cc2
51 Evaluacion del proceso de intervencion familiar Evaluacion CcC2
52 Aplicacién de acciones o intervenciones de apoyo y seguimiento de personas y/o familias Evaluacion L98
53 Informacién a las familias que se ofrecen para el acogimiento de menores Informacién L313
54 Informacién periddica sobre la evolucién del acogimiento familiar Informacién L313
55 Promocioén y orientacion sobre recursos socio-comunitarios Informacion L321
56 Orientacion en las relaciones convivenciales Informacion CC2
57 Ase'soramiento técniqo' a instituciongs pl]blica's'y priva}das de émbito estatal, asi como a las comunidades Informacion L10
auténomas que lo soliciten, en materia de servicios sociales familiares
58 Realizacion y actualizacion del diagndstico social de la zona de influencia Investigacion L321




 Consejo General
(™ Jdel Trabajo Social

LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS
PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA

N.° FUNCION ESPECIFICA FUNCION GENERAL BASE LEGAL
59 Investigacién para un mejor conocimiento de la situacion y de los problemas de la infancia y la familia en las Investiaacion L50
comunidades auténomas 9
Elaboracion de estudios e investigaciones en el campo de la familia y convivencia, formulando, en su caso, las L,
60 . ; Investigacion L10
propuestas que se estimen necesarias.
L309, L214, L122,
L123, L133, L141,
L - o L142, L146, L150,
61 Mediacion familiar Mediacion L158, L176, L56,
L84, L90, L99,
L102, L103
62 Aporte de estrategias para la resolucién de conflictos en el ambito familiar Mediacion L321
63 Intervencién en negociacién y aplicacion de técnicas mediadoras familiares Mediacion L235
64 Coop.e'ramon y auxilio a aqueII’a§ personas que tienen o tuvieron una relacion familiar, para ofrecerles una Mediacion L99
solucion pactada a su problematica matrimonial o de pareja
65 Mediacion intergeneracional Mediacion L103
66 Formulacién de nuevas alternativas para el/la menor en caso de cese del acogimiento familiar de urgencia Planificacién L313
67 Programacion de programas individualizados de intervencion Planificacion L321
68 Propuesta de la adopcion de medidas de proteccion Planificacion L321
69 Disefio las actuaciones que contemple el Programa Individualizado Social, Educativo y Familiar Planificacion L321
70 Disefio de Plan de Intervencion Familiar Planificacién CC2
4l Programacion de actividades socioeducativas Planificacion CcC2
72 Elaboracion de pautas y estrategias de actuacion Planificacién CC2
Participacion en el disefio del programa psicoldgico, social y educativo individualizado de intervencién con las e,
73 familias y las menores Planificacion L235
74 Promocion de acciones y creacion de instrumentos para la identificacion de situaciones de pobreza que incidan Promocioén e insercion 1309
en el bienestar de nifias y adolescentes social
75 Promocionar la participacién de las familias en la red de atencién social, educativo, laboral, sanitaria y de ocio Promocusngc?allnsercnon L321
76 Promocioén de politicas de proteccion a la familia Promocus)gc?allnsermon L50
77 Promocién de politicas de igualdad y bienestar dirigidas a menores y sus familias Promomgcr:ctieallnsermon L50
78 Actuaciones tendentes a la proteccién, promocién de las menores y familias y a la estabilizacion de la estructura Promocion e insercion L103
familiar social
79 Defensa de los derechos de los menores en caso de ruptura familiar Promomgcr:ctieallnsermon L103
80 Programas para la conciliacion de la vida familiar y laboral Promocms)gceizallnsercnon L103
81 Promocién de la adopcion nacional e internacional Promomgcr:ctieallnsermon L103
82 Supervision del plan de visitas con la familia biologica Supervision L313
83 Sistematizacion de la supervision de las familias Supervision L321
84 Intermediacion y supervision de entregas y recogidas de menores en el punto Supervisién L235
85 Supervision de las visitas tuteladas Supervision L235
86 Preparacion y seguimiento de las visitas e intercambios del PEF Supervision L144




LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS . Q Consejo General
PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA (™ 0el Trabajo social

Funciones especificas del area de Funcién Publica- Administracion

N.° FUNCION ESPECIFICA FUNCION GENERAL BASE LEGAL
1 Actividades de ejecucion y las propias de la profesién relacionadas con las actividades del trabajo social Atencion directa L165, L176
2 | ropias do a profesion relacionadas con b acihidades del iabaio Sooml | o SPEIOTYISE - Atencion indirecta L165, L176
3 Participar en el Consejo Asesor de Bienestar Social Coordinacién L185
4 Actividades d'e control, tramitacién e impu.I’so, estqdio e informe y, en general, las de cplabor_acién técnica con el Evaluacion L165, L176

cuerpo superior y las propias de la profesion relacionadas con las actividades del trabajo social
5 Actividades de propuesta, gestion y las propias de la profesion relacionadas con las actividades del trabajo social Planificacién L165, L176
Funciones especificas del area de Igualdad de Género — Mujer

N.° FUNCION ESPECIFICA FUNCION GENERAL BASE LEGAL
1 Idr:eter;vee;l::(i:c;ré igﬁn personas agresoras que facilite, a las que lo soliciten, la incorporacién a programas especificos Atencion directa L169
2 Servicio de urgencia social Atencién directa L169
3 Atenciones y servicios especificos relativos a las mujeres Atencion directa L105
4 Tratamiento de las situaciones de violencia de género Atencion directa L105
5 \Clsigﬁ::gnsddz l3i30 Iae);uccii:s econoémicas dirigidas a favorecer la autonomia e independencia econémica de las mujeres Atencion indirecta L169
6 Composicién de la Comision Regional contra la violencia hacia la mujer Coordinacién L129
7 Desarrollo de acciones formativas especificas sobre violencia sobre la mujer en centros educativos Docencia L221
8 Valoracion de los efectos de la violencia en mujeres victimas de violencia de género Evaluacion y diagnéstico L27|?:| é‘zz 09,
9 Valoracion de los efectos de la exposicion a la violencia y agresiones sufridas por menores a su cargo Evaluacion y diagnostico L27|?1’ é_zz o
10 Evaluacion del impacto de las politicas en materia de igualdad de género Evaluacion y diagnostico L295
11 Realizacion de andlisis periciales psicoldgicos, sociales y psicosociales Evaluacion y diagnéstico L247
12 Valoracion de los efectos de la exposicion a la violencia y agresiones sufridas por menores a su cargo Evaluacion y diagnoéstico L152
13 Valoracion relativa a los procedimientos civiles que afecten a las victimas Evaluacion y diagnostico L152
14 Deteccion de las situaciones de violencia de género Evaluacion y diagnostico L105
15 S_ervicigs de gtencién e informacion especializada y permanente sobre los recursos al alcanc'e dg !as victimas de Informacion L169

violencia, derivando, en su caso, el asunto al recurso mas adecuado y con la oportuna coordinacion

16 Informacion, orientacién y asistencia Informacioén L253
17 Recogida y andlisis de informacion disponible sobre igualdad de género Investigacion L295
18 Conocimiento de las actuaciones realizadas por las unidades de igualdad Investigacién L295
19 Analisis de la evolucion y causas de la persistencia de desigualdades Investigacion L295
20 Analisis y evaluacion de las necesidades formativas en materia de igualdad de género Investigacion L295
21 SLZ%uue;gaaddees :2 gz’isteer?; |:?/ i;?:rig?:c;:gihgltjae permita conocer de forma actualizada la evoluciéon de las Investigacion 1265
22 Anélis_is de la evolucion y los motivos de la persistencia de las desigualdades entre los géneros y la violencia Investigacion 1265, 1295

machista

23 Promocioén de la elaboracion de estudios, informes técnicos y evaluaciones Investigacion L265, L295
24 Analisis del impacto de las politicas de las administraciones publicas sobre la igualdad de género Investigacion L265
25 E]?;Tvlijelarl](;ién de recomendaciones y propuestas para la mejora de la situacion de las personas con las que se Planificacion 1295
26 Prevencion y eliminacion de todo tipo de discriminacion Prevencion L8




 Consejo General
L/del Trabajo Social

LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS
PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA

N.° FUNCION ESPECIFICA FUNCION GENERAL BASE LEGAL
27 Servicios para la insercion laboral, orientados a la incorporacién al mercado laboral de las mujeres victimas de Promocion e insercion L169
violencia social
Funciones especificas del area de Inclusion e Insercién Social
N.° FUNCION ESPECIFICA FUNCION GENERAL BASE LEGAL
1 Seguimiento personas incorporadas al programa Atencion directa L131
Desarrollo del contenido de los programas especificos en coordinacién con areas locales de sanidad, educacion, o
2 e Atencién directa L143
vivienda, empleo y desarrollo local
3 Garantia de unos minimos de subsistencia personal a través de la renta de integracién social, y un proyecto de Atencion directa L25
trabajo social adecuado a las circunstancias de la persona beneficiaria
Ejecucién de proyectos integrales de actuaciéon, técnicamente homologados y operativos, de caracter
4 interdepartamental, interadministrativo y comunitario, orientados a la promocion e insercion social de las personas Atencion directa L27
en situaciéon de marginacion
Coordinacién para la puesta en practica de esos proyectos de la administracion local y autonémica, de los
5 diferentes sistemas publicos de Bienestar Social y de las instituciones y entidades de iniciativa social con presencia Coordinacién L27
activa
Elevacion a la comision interdepartamental de lucha contra la pobreza de cuantas propuestas de actuacién sobre L
6 . . . . : - Coordinacién L27
medidas operativas se consideren necesarias para apoyar los proyectos integrales de actuacién
7 Deteccion de las personas en situacion o riesgo de exclusion Evaluacion L149
8 Seguimiento de programas especificos e itinerarios de insercién suscritos, revisién y modificacion Evaluacion L149
9 Valoracioén y calificacién de situaciones de marginacion y alto riesgo social Evaluacion L4
Puesta en practica de técnicas y métodos de comprobacion propios del trabajo social para comprobar la ausencia e
10 L L . Evaluacion L23
de empleo y el no ejercicio de actividades lucrativas
1 Anal!3|§ de las causas de la marginacion y del subdesarrollo socioeconémico en las bolsas de pobreza y areas Investigacion L27
deprimidas
12 Elaborac]on (.’? programas 9spe0|flcos de insercion a las unidades de convivencia en la que se solicite la prestacion Planificacion L149
en coordinacién con profesionales de las areas locales
Elaboracion de proyectos integrales de actuacién, técnicamente homologados y operativos, de caracter
13 interdepartamental, interadministrativo y comunitario, orientados a la promocion e insercién social de las personas Planificacion L27
en situaciéon de marginacion
14 Prevencion de la marginacion e insercion social de los socialmente excluidos, en el ambito comarcal Prevencion L27
15 Abordaje del tema de la marginacion desde situaciones concretas, con la necesaria flexibilidad Promomogoiil:Itegracnon L25
Funciones especificas del area de Infancia
N.° FUNCION ESPECIFICA FUNCION GENERAL BASE LEGAL
1 Seleccion de familia idonea para menor Atencion directa L277
2 Delegacion de la guarda con fines de adopcién Atencion directa L277
3 Intervencién para la asignacion del recurso adecuado Atencion directa L287
4 Desarrollo de planes de trabajo familiares Atencion directa L291
5 Modificacion dei habitos negativos y creacion de habitos positivos ofreciendo medios para el cambio a las Atencién directa 1291
personas usuarias
6 Acompanamlento ala persona menor de eqad aun centrolsanltarlo para que reciba la ate_nglon que precise, Atencion directa 1301
informando a sus progenitoras o quienes ejerzan las funciones de tutela, guarda o acogimiento
7 Realizacion de la intervencion social con la menor facilitando la relacién con la familia biolégica Atencion directa CC20
8 A_yuda} a la menor en la elaboracion positiva de su propia historia personal y familiar armonizando dicha Atencion directa cC20
historia con sus familias
9 Facilitacion del acceso de las familias a los diferentes servicios y recursos existentes Atencion directa CCT71




LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS
PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA

 Consejo General
Ldel Trabajo Social

N. FUNCION ESPECIFICA FUNCION GENERAL BASE LEGAL
10 Ejercicio de las competencias de la comunidad autbnoma en materia de proteccion de menores Atencion directa L50
1 Ejercicio de las competencias de la comunidad auténoma en materia de menores en conflicto social Atencion directa L50
12 Desarrollo de los servicios sociales en materia de infancia y trabajo social familiar Atencion directa L50
13 Ejercicio de las competencias de la comunidad autbnoma en materia de familias numerosas Atencion directa L50
14 Visitas a familias Atencion directa L69
15 Acogida y convivencia Atencion directa L98
16 Atencién individual y en grupo Atencion directa L98
17 Derivacion e integracion a recursos normalizados de la comunidad Atencion directa L98
18 Actuaciones protecciéon de menores y familias Atencion directa L103
19 Acogimiento y proteccion de menores en situacion de desamparo o en riesgo de exclusién social Atencion directa L103
20 Lr:ﬁ:,)\/cﬁggién terapéutica interdisciplinaria a la nifia y a su entorno inmediato de forma ambulatoria y Atencion directa L110
21 Aten_ciQn de casos de proteccioén relativos a menores, cuyas familias residan en la zona territorial de la Atencion directa L111
provincia que le corresponda
22 Atencion, colaboracion y apoyo Atencion directa L111
23 Trabajo de las relaciones sociales y familiares para conseguir una buena integracién o reintegracion social Atencion directa L291
24 Emisién de dictamen sobre los expedientes de declaracion de riesgo Atencion indirecta L287
25 | i do detamen e caso do modcac de o meda de esgo mpueta 0 6o rOTOGR 06l pencnndrecs
26 Emision de dictamen sobre la propuesta de cese de la declaracion de riesgo Atencidn indirecta L287
27 Elaboracion del informe de derivacion al finalizar intervencién Atencion indirecta L250
28 Sri?\tii\?:sdel Registro de Atencién y Proteccion a la Infancia y la organizacién, actualizacién y control de los Atencion indirecta L111
29 Elaboracion de los informes generales, memorias y estadisticas que correspondan Atencion indirecta L111
30 Redaccién de la memoria anual Atencion indirecta L3
31 Constitucion de comision de declaracion de riesgo Coordinacion L287
32 Coordinacién de la ejecucion de las acciones del plan de trabajo Coordinacion L291
33 D_erivagi()n y (foordinacic')n con los servicios de atencién especializada a menores de edad victimas de Coordinacién 1301
violencia de género
34 sl?tl)lﬁ(lztgdn gsezglﬁg%r:gésnu?ﬁtlea;ieiuc?éﬁas y Cuerpos de Seguridad, servicios sanitarios y cualquier servicio Coordinacion 1301
35 Coordinacion con el Servicio de Proteccion de Menores Coordinacion L307, L212
36 Participacion en los Equipos de Valoracion en Atencién Temprana Coordinacion L250
37 Colaboracién en la gestion de las plazas con cuota reducida Coordinacion CCT71
38 Participacion en los Observatorios de Derechos de la Infancia y adolescencia Coordinacién L134, L96
39 Coordinacién de actuaciones sectoriales desarrolladas por las diferentes administraciones Coordinacion L50
40 Coordinacién con otras areas administrativas implicadas en la atencion a infancia y a la familia Coordinacion L50
41 Participacion en el equipo técnico en procesos de guarda Coordinacién L59
42 Participacion en la Comisién de Menores Coordinacién L61
43 Coordinacién con equipos de trabajo social del entorno Coordinacion L69
Orientacion a las profesionales que desarrollen la atencién directa de las menores sobre las
44 particularidades de cada una de ellas en orden a un mejor logro de los objetivos establecidos en sus Coordinacién L89
programas individuales
45 Coordinacién con la atencién primaria para el trabajo familiar Coordinacion L98




 Consejo General
L/del Trabajo Social

LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS
PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA

N. FUNCION ESPECIFICA FUNCION GENERAL BASE LEGAL
46 dC:I;%c:/r:{: gl gr??/p(jeerﬁécci?gr:o‘)srzsgcios sociales, sanitarios, educativos y otros que desarrollen tareas a nivel Coordinacion L110, CC20
47 Coordinacion del trabajo de los equipos Coordinacion L111
48 Coordinacién de los distintos programas en que se organice la accién de proteccion Coordinacion L111
49 gg{):cr;cg:r; Ici)elrll?;n é‘gunlones de la Comisién de Valoracion y del Consejo Provincial de Atencion y Coordinacién L111
50 Coordinacion Coordinacion L111
51 Desarrollo de proyectos educativos individuales Docencia L291
52 Formacién permanente a profesionales que trabajan con menores y familia Docencia L50
53 Evaluacion psicosocial de solicitantes de adopcion Evaluacion y diagnostico L277
54 Determinacion de la concurrencia de necesidades especiales en menores susceptibles de ser adoptados Evaluacién y diagnostico L277
55 Emisién del visto bueno de informes de adopcion y dictamenes profesionales Evaluacién y diagnostico L277
56 Sgég(r:::)(;%ig\ée::ge:)ﬁiéﬁ: gec:(rjr;lgnicacién de situaciones de vulnerabilidad social, situaciones de riesgo y de Evaluacion y diagnéstico 1287
57 Valoracién de casos de violencia sobre la infancia y la adolescencia Evaluacion y diagnostico L301
58 Recogida de informacion y analisis sobre posibles casos de violencia Evaluacion y diagnostico L301
59 Seguimiento y registro de los casos de violencia sobre la infancia y la adolescencia Evaluacion y diagnostico L301
60 Evaluacion del cumplimiento de los objetivos del servicio de acogimiento familiar Evaluacion y diagnostico L307
61 Seguimiento del plan personalizado Evaluacién y diagnostico L250
62 yaloracié_n de las demandas de acogimiento de menores, abriendo sus expedientes sociales y planificando Evaluacion y diagnéstico cC20
intervenciones.
63 Seguimiento y control del absentismo escolar Evaluacion y diagnostico L69
64 Diagnéstico funcional, sindromico y etiolégico del desarrollo infantil, de la situacién familiar y del entorno Evaluacion y diagnostico L110
65 Evaluacion continuada del desarrollo de la nifia Evaluacion y diagnostico L110
66 Seguimiento de los distintos programas en que se organice la accion de proteccion Evaluacion y diagnostico L111
67 Flfr\/ea;lﬂ?)ﬁiéﬁsnt agg las necesidades y el funcionamiento de los servicios, manteniendo el seguimiento Evaluacién y diagnéstico L111
68 Gestion del servicio de acogimiento familiar Gerencia y direccion L307
69 iFr);‘gFr)lch:;Sta al Consejo de Gobierno de iniciativas de caracter normativo para mejora de los derechos de la Gerencia y direccion L50
70 Representacion del centro Gerencia y direccion L3
7 Convocatoria y direccion de los actos del centro y las reuniones del 6rgano colegiado Gerencia y direccion L3
72 Ejecucién y cumplimiento de los acuerdos del érgano colegiado en el ambito de sus competencias Gerencia y direccion L3
73 %Tarnﬁsgn;i?an;o n?:nlgr::tablecido en orden a la existencia, cumplimentacién y custodia de la documentacion Gerencia y direccién L3
74 Remision a la direccion territorial cuantos informes relativos a las necesidades y funcionamiento del centro Gerencia y direccion L3
y su personal
75 Cuidado del estado general del edificio y equipamiento del centro y uso adecuado de las instalaciones Gerencia y direccion L3
76 Elevacion a la Direccion General de Bienestar Social informacion de la evolucion de la menor Gerencia y direccion L3
77 Informar al personal de cuantas disposiciones, normas o asuntos profesionales afecten al mismo. Gerencia y direccion L3
78 Nombrar sustituto en Centros donde no exista educador coordinador. Gerencia y direccion L3
79 Organizacién del funcionamiento de los servicios Gerencia y direccion L111
80 Distribucién de las tareas de las profesionales que los integran Gerencia y direccion L111
81 Asesoramiento al equipo de intervencion sociofamiliar con sus aportaciones profesionales desde el punto Informacion cC20

de vista social



LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS
PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA

 Consejo General
Ldel Trabajo Social

N.° FUNCION ESPECIFICA FUNCION GENERAL BASE LEGAL
Acciones informativas, educativas, divulgativas o de otra indole para la mejor comprension de los L

82 Informacién L50
problemas de las menores
Orientacion a las familias llevando a cabo el asesoramiento y apoyo a las madres o tutoras en los L

83 : . Informacién L110
contenidos que le sean propios

84 On_entamon a las profesionales de la educacién infantil en las etapas de 0 a 3 y de 3 a 6 afios por lo que se Informacion L110
refiere a los trastornos del desarrollo

85 Elaboracion de un mapa de recursos de la ciudad y/o comunidad auténoma Investigacion CC20

86 Investngacnon para un mejor conocimiento de la situacion y de los problemas de la infancia y la familia en la Investigacion L50
comunidad auténoma

87 Disefio y ejecucion de plan de intervencion familiar individualizado Planificacion L301

88 Desarrollo para cada nifia y su familia un programa de intervencion de atencion personalizada elaborado Planificacion L250

89 Qolaboragon, con su asesoramiento, en la elaboracién del proyecto de hogar y programa individual de Planificacion cC20
intervencion

90 Impulso y coordinacion de las actividades del centro Planificacion L3

91 Desar_rollo de programas de_ prevencion del desamparo y ofras situaciones de riesgo de menores, Prevencion L50
especialmente menores con discapacidad

92 Observacion, deteccion y prevencion de situaciones de riesgo Prevencion L291

93 Medidas para la divulgacion de los derechos reconocidos a nifias y adolescentes Promocion e insercion social L271

94 Promocion de las relaciones familiares positivas Promocion e insercion social L291

95 Promocion de la autonomia personal Promocion e insercion social L291

96 Deteccion y respuesta especifica a las situaciones de violencia de género Promocion e insercion social L301

97 bPig?gc?g:)n del respeto y aceptacion a los origenes, identidad y cultura del menor y también a su familia Promocion e insercion social cC20

98 Promocion de las politicas integrales de las menores Promocion e insercion social L50
Impulso de los recursos y actuaciones para el bienestar social de la infancia y respuesta a nuevas L . e .

99 necesidades sociales Promocion e insercion social L50

100 Promocion de politicas de igualdad y bienestar dirigidas a menores y sus familias Promocion e insercion social L50
Fomento del efectivo ejercicio de los derechos de las menores, teniendo en cuenta el papel social de la L . e .

101 infancia Promocion e insercion social L50

102 Actividades dirigidas a favorecer la continuidad y regularidad de la escolarizacién Promocion e insercion social L69

103 Actuaciones promocioén de las menores y familias y a la estabilizacion de la estructura familiar Promocion e insercion social L103

104 Promocion de la adopcion nacional e internacional Promocion e insercion social L103

105 Promocién de la normativa en materia de proteccion a la infancia en el ambito territorial correspondiente Promocion e insercion social L111

106 Supervision del servicio de acogimiento familiar Supervision L307

107 Sup_er\{lsmn de la apﬁcamon de la normativa vigente en materia de proteccion a la infancia en el ambito Supervisién L111
territorial correspondiente

108 Supervision de sus actividades Supervision L111

109 Visado de las relaciones mensuales de estancia Supervision L3




Q Consejo General LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS
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Funciones especificas del area de Justicia

N.° FUNCION ESPECIFICA FUNCION GENERAL BASE LEGAL
1 Elaboracion de informes sociales solicitados por los érganos mencionados (tribunales, juzgados...) Atencion indirecta L49
2 Colaboracion con los miembros de los equipos técnicos Coordinacion L49
3 Ir?for.m.acmn y agesoramlento técnicamente a tribunales, juzgados, fiscalias y érganos técnicos en materia de su Informacion L49

disciplina profesional
Funciones especificas del area de Medio Ambiente

N.° FUNCION ESPECIFICA FUNCION GENERAL BASE LEGAL

1 ’ Fomentar el voluntariado ambiental Promocioén e insercion social L140
Funciones especificas del area Migraciones

N.° FUNCION ESPECIFICA FUNCION GENERAL BASE LEGAL
1 Puesta en marcha del Plan de acogida a personas migrantes Atencion directa L298
2 Puesta en r_narcha qe Programas destinados a la acogida e integracién de personas solicitantes de Atencion directa 1298

proteccion internacional
3 Desarrqllo de Iqs programas de rgtorno para facilitar ellregreso de las personas asiladas y refugiadas Atencion directa L10
a su pais de origen cuando las circunstancias lo permitan
4 Gestion, tramitacion del servicio de asesoramiento en materia de extranjeria Atencion indirecta L298
5 Gestion, tramitacion, seguimiento y control de las convocatorias de subvenciones Atencion indirecta L298
6 Gestion, tramitacion, seguimiento y control del contrato del servicio de mediacion intercultural Atencion indirecta L298
7 Coordinacién con entidades locales y otras entidades Coordinacion L298
8 Coordinacioén con profesionales del ambito social que derivan casos a la OIM Coordinacién L315
9 Formacién a migrantes Docencia L103
10 Actmdgdes formativas para profesionales interesadas en la problematica de las personas asiladas Docencia L10
y refugiadas
11 Seguimiento y evaluacion del plan de acogida a personas migrantes Evaluacion y diagnoéstico L298
12 Seguimiento y mejora del protocolo integral de acogida a personas refugiadas Evaluacion y diagnostico L298
13 Seguimiento y control del servicio de asesoramiento en materia de extranjeria Evaluacion y diagnostico L298
14 Evaluacion de riesgos de personas solicitantes de Proteccion Internacional Evaluacion y diagnostico L315
15 Recopilacién de informacion sobre los riesgos de los solicitantes de Proteccion Internacional Evaluacion y diagnoéstico L315
16 Estudio social de casos en solicitantes de asilo, refugio o desplazamiento Evaluacion y diagnostico L62
17 Evaluacion y seguimiento de las prestaciones a personas asiladas y refugiadas Evaluacion y diagnostico L10
18 Informat_:lon y orientacion a solicitantes de asilo, refugio o desplazamiento sobre plazas en centros Informacion L62
de acogida
19 Informacion a migrantes Informacion L103
20 Orlentamo_r] precisa sobre prestaplones, eqmp_amlentos y servicios para un adecuado asentamiento Informacion L10
e integracion de las personas asiladas y refugiadas
21 Estud~|o de la situacioén y circunstancias en que se encuentran las personas asiladas y refugiadas en Investigacion L10
Espana
Elaboracion del censo de personas refugiadas que se encuentren acogidas a las prestaciones del L
22 L . - ) Investigacion L10
servicio social de personas asiladas y refugiadas
23 Mediacion para su integracion social y laboral Mediacion L103
24 Disefio y planificacion del plan de acogida a personas migrantes Planificacién L298




LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS
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N.° FUNCION ESPECIFICA FUNCION GENERAL BASE LEGAL

25 Sésspo(iégé?g:ﬁgxg (ggnzrlogramas destinados a la acogida e integracion de personas solicitantes Planificacion 1298

26 Organizacioén de actividades de apoyo al movimiento asociativo de personas asiladas y refugiadas Promocioén e insercion social L10

27 :;grgg;:iif:sde la integracion social de minorias étnicas, conservando sus valores y sistemas de vida Promocion e insercion social L8

Funciones especificas del area Penitenciaria

N.° FUNCION ESPECIFICA FUNCION GENERAL BASE LEGAL

1 Atencién socioeducativa a menores con medida judicial de medio abierto Atencion directa L320, CC8

2 Trabajo familiar y asistencia social a menores con medida judicial de medio abierto Atencion directa L320

3 Apoyo técnico y emocional a las menores y jovenes y a su familia Atencion directa CC8

4 Apoyo a los procesos de reinsercion en los que se encuentra una menor o joven Atencion directa CCs8

5 Apoyo a los programas dirigidos a prevenir las conductas delictivas o asociales en la poblaciéon juvenil Atencion directa CC8

6 Asistencia educativa y de control, en el medio familiar y social de la menor y de la joven Atencion directa CC8

7 Realizacion de las funciones y tareas propias del trabajo social para el desarrollo de los programas Atencion directa L30, L29, L37
Informes técnicos sobre las menores y jovenes internadas que sean solicitados por la direccion

8 general competente en materia de reforma, asi como sobre la evolucién de las medidas y sus Atencién indirecta L89
incidencias, y sobre la evolucion personal de las menores o jovenes

9 Elaboracion de informes de seguimiento, control y evaluacion Atencion indirecta CC8

10 Lnrfﬁglracién de la informacion elaborada por las trabajadoras sociales a fin de confeccionar la memoria Atencion indirecta 130

11| o claboracion de os resimenss timesiralos, anales y las memorias de las activdades desarroliadas Atencién indirecta L30

12 Actuacion coordinada con los servicios y recursos propios de su area de accioén social Coordinacion CcCs8

13 Participacion en reuniones de coordinacion Coordinacién CC8

14 Coordinacién de los programas de servicios sociales penitenciarios con el resto de los programas Coordinacién L137

15 Pertenencia al equipo técnico del centro Coordinacion L89

16 aD;r(i)\()z(g%r;] e; I;c: :r:?tggg?] del centro las propuestas sobre modificacion de medidas impuestas para su Coordinacion L89
Orientacion a las profesionales que desarrollen la atencion directa de las menores sobre las

17 particularidades de cada una de ellas en orden a un mejor logro de los objetivos establecidos en sus Coordinacion L89
programas individuales

18 Apoyo técnico preciso a la direccion del centro para la toma de decisiones Coordinacién L89

19 Coordinacion del trabajo a realizar por las trabajadoras sociales del centro penitenciario Coordinacioén L30

20 Colaboracion con la secretaria de la C.A.S. en la coordinacion entre ésta y el centro penitenciario Coordinacion L30

21 :\;Ia::;e;r:)i:n;gg;c:} i(;edlealst rr:tl)zj:ci)oggsi ;o;e:a:eﬁggepsgﬁﬂzf; ac:?olas instituciones y servicios sociales, para Coordinacion 130

22 Participacion en las reuniones y acuerdos de los equipos que desarrollan dichos programas Coordinacion L30

23 S:tl)elligi;):c%r;fgs;ﬁc:g gscoordinacic’)n necesaria con las trabajadoras sociales de las entidades tanto Coordinacion L30

24 Participacié'n, a requerimiento de la . (.:grrespo.ndi.ente secretaria-coor.dinacién u organo Coordinacion 130
correspondiente, en las sesiones de la Comision Provincial o Local correspondiente

25 Estudio y seguimiento individualizado de la menor y de la joven en su entorno social Evaluacion CCS8, L89

26 g:riLétcéirc;‘Z rrf:\i/(i;ic’)n y reformulacién atendiendo a la evolucién en su ejecucién del programa individual Evaluacion 189

27 Seguimiento de las acciones emprendidas tanto en situacién de libertad como de prision provisional Evaluacion L29




Q Consejo General LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS
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N.° FUNCION ESPECIFICA FUNCION GENERAL BASE LEGAL
28 qurdmgcnon_qe los equipos 'de trabago social de la ags}:anma §oqal penitenciaria y postpenitenciaria Gerencia y direccion L117
bajo la direccion del secretario coordinador de la comision territorial
29 Organizacion de la participacion de las trabajadoras sociales del centro en los programas que afecten Gerencia v direccion 130
a distintas areas de intervencién y que impliquen la participacion de profesionales de las mismas y
30 Cumplimiento de los reglamgntps, programas, normas e instrucciones emanadas de la Secretaria Gerencia y direccion 130
General de Asuntos Penitenciarios
31 Informacién a la direccion del centro sobre las peticiones y quejas que formulen las menores y jovenes Informacion L89
32 Informacién sobre todas estas materias a los 6rganos jurisdiccionales Informacién L29
33 Informacién a los organismos judicigles ya la Direcci(?n Geperal Qe Instituciones Penitenciarias sobre Informacion 130
aquellos asuntos de su competencia relativos a la asistencia social
34 P.Ianlflcamon y organizacion de las tareas de intervencién social y distribuir el trabajo entre las Planificacion L137
diferentes profesionales
35 Elaboracion del programa individual de intervencion Planificacion L89
36 Participacion en los planes de formacion y campafias de informacion que se lleven a cabo en el centro Planificacion L89
37 Elevacion a la Jueza de una propuesta concreta de actuacion Planificacion L37
Prevencion de la delincuencia y atencién a exreclusas: promocién de servicios y actuaciones que .
38 . : ; e : o Prevencion L8
prevengan la delincuencia y favorezcan su reinsercion en la vida comunitaria
39 Desarrollo de actividades ocupacionales y/o laborales a menores con medida judicial de medio abierto Promocion e insercion social L320
40 Desarrollo de actividades culturales y recreativas a menores con medida judicial de medio abierto Promocion e insercion social L320
Integracion de las personas internas, liberadas condicionales y sus familiares en los servicios sociales
41 generales, sanitarios y laborales, haciendo las gestiones precisas y consiguiendo la documentacion Promocion e insercion social L30
necesaria para ello
42 Dlrecc]on y supervision de las tareas de intervencion social y distribuir el trabajo entre las diferentes Supervision L137
profesionales
43 Supervision y control de los registros de documentacion y expedientes del area de servicios sociales Supervision L137
44 Supervision del desarrollo y seguimiento de programas especificos Supervision L30
Funciones especificas del area de Personas Mayores
N.° FUNCION ESPECIFICA FUNCION GENERAL BASE LEGAL
CC17, CC19, CC21, CC25,
CC30. CC31, CC32, CC33,
1 Realizacion de tratamientos sociales individual y grupal a las personas residentes Atencion directa CC45, CC46, CC49, CC53,
CC58, CC60, CC67, CCT76,
CC78, CC81, CC82
CC17, CC19, CC21, CC25,
CC30, CC31, CC32, CC33,
2 Realizacion de visitas a las personas residentes enfermas Atencion directa CC45, CC46, CC49, CC53,
CC60, CC67, CC78, CC81,
CC82, L56
Realizacion de gestiones para la resolucion de problemas sociales que afecten a las o
3 personas residentes Atencion directa CC46, CC78, CC31
4 Realizacion de intervenciones sociales individuales y/o grupales Atencion directa CC62
5 Realizacion de visitas a las personas usuarias enfermas u hospitalizadas Atencion directa CC62
6 Partncypacnon en la puesta en marcha de programas de adaptacion de las personas Atencion directa cC75
usuarias del centro
7 Realizacion de tratamientos sociales individual y grupal a las personas residentes Atencion directa CC76, CC78
8 Realizacion de visitas domiciliarias Atencion directa CC89
9 Realizacion de los tratamientos sociales mediante el servicio social de cada caso y de Atencion directa L55
grupo a todas las personas residentes
10 Garantia de una atencién residencial adecuada cuando lo precisen Atencion directa L103




LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS
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1 Resolucipn _de problemas sociales mediante la practica de trabajo social individual, grupal Atencion directa L42
y comunitario
CC17, CC19, CC21, CC25,
CC30, CC31, CC32, CC33,
. - - - . - CC45, CC46, CC49, CC53,
12 Ejecucion de actividades administrativas Atencion indirecta CC58 CC60, CC67. CCT5.
CC78, CC81, CC82, CCA89, L55,
L42
CC17, CC19, CC21, CC25,
CC30, CC31, CC32, CC33,
13 Realizacion de informes sociales Atencién indirecta CC45, CC48, CC49, CC53,
CC58, CC60, CC,62CC67, CC75,
CC76, CC78, CC81, CC82, L55,
L42
CC17, CC19, CC21, CC25,
Realizacion de gestiones para la resolucion de problemas sociales que afecten a las T CC30, CC32, CC33, CCA45,
14 ersonas residentes Atencion indirecta CC49, CC53, CC58, CChO,
P CC62, CC67, CCT76, CC81,
CC82, L42
15 Elaboracion de los informes de trabajo correspondiente Atencion indirecta CC89
16 Realizacion de informe Atencion indirecta CC89
17 Realizacion de informe de la trabajadora social de la Unidad de Trabajo Social Atencion indirecta 183
correspondiente para acreditar extrema gravedad y urgencia del ingreso
18 Elaboracion de informe social correspondiente para la tramitacion de ayudas Atencion indirecta L112
Comprobacién de veracidad de los recibos o facturas originales correspondientes a los T
. gastos realizados con cargo a los fondos concedidos B (el EEE Lz
20 Coordinacién de la atencion prestada a personas usuarias de centros Coordinacién L269
CC17, CC19, CC21, CC25,
CC30, CC31, CC32, CC33,
21 Coordinacion de los grupos de trabajo y actividades de animacion Coordinacion CC45, CC46, CC49, CC53,
CC60, CC76, CC78, CC81,
CC82, L55, L42
CC17, CC19, CC21, CC25,
CC30, CC31, CC32, CC33,
22 Participacion en la comision técnica Coordinacién CC45, CC46, CC49, CC53,
CC58, CC60, CC67, CC78,
CC81, CC82, L55, L42
CC17, CC19, CC21, CC25,
S . . . - i CC30, CC31, CC32, CC33,
B e e onae 2207260n 2. Gocrdinacien
q P CC58, CCB0, CC67, CCT6,
CC78, CC81, CC82, L56, L42
24 Participacion en la asignacion y cambio de las habitaciones y mesas de comedor Coordinacion CC33
25 Participacion en las sesiones de trabajo que se convoquen Coordinacioén CC62
26 Coor.dinacién .fje.l trabajo y actividades_ _de forma individual o en grupo, mediante Coordinacion cC77
reuniones periédicas con el personal auxiliar
Coordinacion, seguimiento y control de los programas de centros y servicios de atencion
27 primaria y de atencion especializada en las areas de actuacion de la tercera edad y de la Coordinacioén L57
discapacidad
28 qurdipacién con las entidades dg iniciativa privada prestadoras de servicios sociales en Coordinacion L57, L79
el ambito de mayores y discapacidad
29 Coordinacion de las ayudas individuales no periédicas Coordinacioén L79
Coordinacién de los conciertos y convenios con las entidades de iniciativa privada que L
30 . . ) L Coordinacién L79
presten servicios sociales en el area de actuacion de mayores
31 Coordinacion del area funcional de los centros de atencion a personas con discapacidad Coordinacion L79
dependientes de la administracion autonémica.
32 Remision de la documentacion justifica a instancias superiores Coordinacién L112
Colaboracion con las profesionales de su especialidad de otros centros y, principalmente, L
X con las de entidades e instituciones locales CeoRiEEE L2
34 Parti_ci.pacién.en la formacion continuada de auxiliares y disefio de cursos en materia de Docencia cC77
servicios sociales
35 Evaluacion y seguimiento de la atencion prestada a personas usuarias de centros Evaluacion L269
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36

37

38

39

40

41

42

43

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

Participacion en las valoraciones y baremacion de solicitudes de personas usuarias
Valoracién de su situacion personal, familiar y social
Valoracion de su situacion personal, familiar y social

Seguimiento y control de los programas de centros y servicios de atencion primaria y de
atencion especializada en las areas de actuacion de la tercera edad y de la discapacidad

Seguimiento y control de los programas de actuacién dirigidos a las personas con
discapacidad

Seguimiento de las ayudas individuales no periédicas

Seguimiento y control de los conciertos y convenios con las entidades de iniciativa
privada que presten servicios sociales en el area de actuacion de mayores

Seguimiento del area funcional de los centros de atencién a personas con discapacidad
dependientes de la administraciéon autonémica

Organizacién al personal bajo su responsabilidad
Organizacion del trabajo social del centro y racionalizacion del trabajo

Gestion de los programas de centros y servicios de atencion primaria y de atencién
especializada en las areas de actuacion de la tercera edad y de la discapacidad

Gestion de los programas de actuacion dirigidos a las personas con discapacidad

Informacién, orientacion y asesoramiento para solicitudes de residencia y otras
demandas

Informacién sobre los recursos propios, ajenos

Asesoramiento técnico de los programas de centros y servicios de atencion primaria y de
atencion especializada en las areas de actuacion de la tercera edad y de la discapacidad

Colaboracioén y realizacion de investigaciones/estudios sobre las personas residentes

Estudio de las necesidades del sector y la propuesta de actuaciones y de normativa en
la materia

Resolucién de problemas sociales que afecten a las personas residentes principalmente
con las entidades e instituciones locales

Programacion de la atencion prestada a personas usuarias de centros

Planificacién y organizacién del centro

Participacion en la asignaciéon y cambio de las habitaciones y mesas de comedor

Planificacién y organizacion del trabajo social mediante una programacion de objetivos y
optimizacién del trabajo

Organizacion y coordinacion el ingreso de las personas usuarios
Participacion, programacion y coordinacion de los grupos de trabajo

Participacion en la preparacion de programas de adaptaciéon de las personas usuarias
del centro

Programacion de objetivos

Programacion de los programas de centros y servicios de atencion primaria y de atencion
especializada en las areas de actuacion de la tercera edad y de la discapacidad

Preparacion de los programas de actuacion dirigidos a las personas con discapacidad

Preparacion de las ayudas individuales no periodicas

Evaluacion
Evaluacion

Evaluacion

Evaluacion

Evaluacion

Evaluacion

Evaluacion

Evaluacion

Gerencia y direccion

Gerencia y direccion

Gerencia y direccion

Gerencia y direccion

Informacién

Informacién

Informacién

Investigacion

Investigacion

Mediacion

Planificacion

Planificacion

Planificaciéon

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS
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CC62
CC75, CC62, CC89

L55

L57

L79

L79

L79

L79

CCs89

L55

L57

L79

CC62

CC62, CC75, CC89, L55

L57

CC17, CC19, CC21, CC25,
CC30, CC31, CC32, CC33,
CC45, CC46, CC49, CC53,
CC58, CC60, CC67, CC75,
CC76, CC78, CC81, CC82, L55,
L42

L79

L55

L269

CC17, CC19, CC21, CC25,

CC30, CC31, CC32, CC33,

CC45, CC46, CC49, CC53,

CC58, CC60, CC67, CC75,

CC76, CC78, CC81, CC82,
CC89, L55

CC17, CC19, CC21, CC25,
CC30, CC31, CC32, CCA45,
CC46, CC49, CC53, CCoO,
CC62, CC67, CC78, CC81,
CC82, L56, L42

CC62, L42

CC62

CC62

CC75

L55

L57

L79

L79
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Preparacion de los conciertos y convenios con las entidades de iniciativa privada que
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65 - ) . s Planificacién L79
presten servicios sociales en el area de actuacion de mayores
66 Prev.enmor? de la marginacion de personas mayores y favorecer que permanezcan en su Prevencion 1103
medio habitual
CC17, CC19, CC21, CC25,
CC30, CC31, CC33, CC45,
67 Fomento de la integracion y participacion de las personas residentes en la vida del centro Promocion e insercion CC46, CC49, CC53, CC58,
y de su entorno social CC60, CC62, CC67, CC75,
CC76, CC78, CC81, CC82, L55,
L42
68 Realizacion de actividades de animacién sociocultural Promomggctieallnsermon CC62
69 Potenciacion y promocion de programas y medidas de integracion sociolaboral Promocngg C?E:Inser0|on L79
70 Programas para promover el desarrollo sociocultural de las personas mayores Promomggctieallnsermon L103
7 Promocion para que las personas mayores permanezcan en su medio habitual Promocnggce}allnsermon L103
72 Promocion del voluntariado social Promocién € Insercion L103
social
73 Realizacion en su caso de actividades socioculturales. Promocngg;;rsermon L42
Prevencion de la marginacién, promocion de la integracion y participaciéon en la vida = Lo e
o : - : i~ - romocién e insercion
74 comunitaria favoreciendo el mantenimiento en su medio familiar, social y cultural social L8
habituales
75 Organizacion y supervision del trabajo del personal ayudante de coordinacion Supervision CC77
76 Elaboracion y entrega de los partes de trabajo al personal auxiliar Supervision CC77
77 Coordinacién y supervisién del trabajo y actividades de forma individual o en grupo Supervision CC89
Funciones especificas del area de Personas Tuteladas
N.° FUNCION ESPECIFICA FUNCION GENERAL BASE LEGAL
1 Cobertura a todas las necesidades personales, sociales y vitales de las personas tuteladas Atencion directa L270
2 Apoyo para el acceso a recursos sociales Atencion directa L270
3 Tramitacion de prestaciones y ayudas para mejorar su bienestar Atencion indirecta L270
4 Seguimiento de la evolucidon de cada persona Evaluacion L270
5 Orientacién a familiares y a la persona tutelada Informacion L270
Funciones especificas del area de Rentas
N.° FUNCION ESPECIFICA FUNCION GENERAL BASE LEGAL
1 Acompafiamiento y seguimiento del plan integracion de cada caso Atencion directa Lz“&é‘f%’
2 Realizacion de entrevistas con la persona destinataria Atencion directa L240
3 Participar de la cartera de servicios comunes de atencién primaria Atencion directa L139
4 Recep(.:i’én o deteccion de casos de personas y de familias acreedoras de las actuaciones referidas para Atencion directa L186
recepcion de RMI
5 Tramitacion de la prestacion Atencion indirecta L275, L290
6 Elaboracion de informe social Atencion indirecta L290, 292
7 Propuesta de oficio o a instancia de parte el cambio de titularidad de la prestacion Atencion indirecta L240
8 Elaboracion de informe social Atencion indirecta L243
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LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS
PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA

N.° FUNCION ESPECIFICA FUNCION GENERAL BASE LEGAL

9 Realizacion de informe sobre la situacion de necesidad para concesion o denegacion de ayudas Atencion indirecta L72,L75,L76

10 Qestlon de las prestamongs economicas en lo relativo a las pensiones no contributivas y otros regimenes Atencién indirecta L79, L85, L88
vigentes de caracter transitorio

1 Tram_lta}cmn y propuesta qe resolucmn de los recursos formulados contra las resoluciones emanadas de Atencion indirecta L85
los distintos érganos provinciales

12 Informe social para acreditar situacion necesidad y propuesta de concesién o denegacion de la ayuda Atencion indirecta L87,L119

13 Ir)f(_)rme social para gcredltar cumplimiento de los requisitos dgl_ programa d(-‘-T ayudas para el acceso a las Atencioén indirecta L97
viviendas con servicios comunes para personas con problematica social derivada de enfermedad mental

14 Gestion de prestaciones de emergencia social Atencion indirecta L100
Gestion de la tramitacion de las prestaciones econémicas que correspondan al ambito municipal o aquellas S

g otras que se les puedan delegar o encomendar pmreiel el Lifoo

16 Gestién de prestacppes econémicas de caractqr individual o familiar, periédicas o no periddicas, que Atencion indirecta L103
fomenten la integracion social de las personas mas desfavorecidas

17 Elqbpramon de informe social para acreditar la necesidad y urgencia para la vida cotidiana de la ayuda Atencion indirecta L113, L114
solicitada

18 Recepcién y tramitacion de las solicitudes Atencion indirecta L114
Coordinacion de los procedimientos administrativos de tramitacion y resolucién de prestaciones sociales L

19 o Coordinacion L79
y econémicas

20 Coqrdmacnon d,e los conC|ertc_J§ y convenios con las entidades de iniciativa privada que presten servicios Coordinacion L79
sociales en el area de actuacion de mayores

21 Coordinacion de las ayudas individuales no periédicas Coordinacién L79

22 Colaboracién en la gestion de las prestaciones del segundo nivel en los términos que reglamentariamente Coordinacion 188
se establezcan

23 Traslado de expediente completo a instancias superiores Coordinacion L114

24 Evalu,ac!on de la tasa de cobertura de la prestaciéon sobre el conjunto de la poblaciéon y su suficiencia Evaluacion 1268
econémica

25 Realizacion de co-diagnéstico Evaluacion L275

26 Elaboracion de un diagnéstico de la situacion y diseno un itinerario personalizado Evaluacion L240

27 Desarrollo de la revision del Programa Individual de Insercion Evaluacion L240
Deteccion de solicitudes en las que se detecten una o varias de las situaciones excepcionales de extrema ..

28 . . L Evaluacion L263
necesidad al objeto de su tramitacion preferente

29 g:\e/’lt:ecmon de casos de personas y de familias acreedoras de las actuaciones referidas para recepcion de Evaluacion L186

30 Seguimiento y evaluacién de los PIR, asegurando la integracion y coherencia de las diferentes medidas Evaluacion L186

31 Seguimiento de rentas de insercion Evaluacion L60, L138

32 Contrf)l .de los procedimientos administrativos de tramitacion y resolucion de prestaciones sociales y Evaluacion L79
econémicas

33 Segl_Jlr_nlento y control dg los conmerto§ y convenios con las entidades de iniciativa privada que presten Evaluacion L79
servicios sociales en el area de actuacion de mayores

34 Seguimiento de las ayudas individuales no periédicas Evaluacion L79

35 Seguimiento de las funciones que le atribuye el articulo 8.6 de la Ley 10/1997, de 3 de julio Evaluacion L80

36 Segglmlento_y control d’e Io_s programas que establecen subvenciones destinadas a la prestacion de Evaluacion L85
servicios sociales en su ambito competencial

37 _Acompa.r!amlento y seguimiento propios del trabajo social de las personas incorporadas al proyecto de Evaluacion L95
integracion

38 Valoracion y determinacion del acceso a las prestaciones econdmicas propias de este nivel de actuacion Evaluacion L100

39 Gestion de los programas de lucha contra la pobreza y la exclusion Gerencia y direccion L79

40 Gestlop de_ los programas que establecen subvenciones destinadas a la prestacion de servicios sociales Gerencia y direccion L85
en su ambito competencial

41 Orientacion sobre las rentas de insercion Informacién L60




LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS
PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA

 Consejo General
Ldel Trabajo Social

N.° FUNCION ESPECIFICA FUNCION GENERAL BASE LEGAL
42 Dlseﬁo e implantacién de un sistema de informacién para la gestién de las prestaciones sociales y Informacion L79
econdémicas
43 Analisis de la evolucién de los expedientes y efectos sobre el mercado de trabajo de la prestacion Investigacion L268
44 Revisién del mapa de prestaciones para racionalizar y simplificar Investigacién L268
45 Estudio de los recursos formulados contra las resoluciones emanadas de los distintos érganos provinciales Investigacion L85
46 Elaboracion de un programa personalizado Planificacién L275
a7 Plantea.rpiento. de Ia. ’continuidad con caracter excepcional por un tiempo adicional de seis meses de la Planificacion 1263
prestacion de insercion una vez agotada
48 Elabora_c!c’)n de los programas especificos de insercién dirigidos a la unidad de convivencia de la persona Planificacion 1263
que solicite la prestacion
49 Preparacion y elaboracion de cada proyecto de plan individual de insercion y reinsercion social y laboral Planificacion L186
50 Preparamon de’ los concnerto's’y convenios con las entidades de iniciativa privada que presten servicios Planificacion L79
sociales en el area de actuacion de mayores
51 Preparacion de las ayudas individuales no periodicas Planificacién L79
52 Preparamon de, Io; programas que establecen subvenciones destinadas a la prestacion de servicios Planificacion L85
sociales en su ambito competencial
Funciones especificas del area de Residencias
N.° FUNCION ESPECIFICA FUNCION GENERAL BASE LEGAL
Resolucion de problemas sociales mediante la practica de trabajo social, individual, grupal y o
! comunitario a todas las personas residentes Adencionjdirecta ces
2 Recepcioén y seguimiento de las personas usuarias Atencion directa CC4
Realizacion de los tratamientos sociales mediante el servicio social de cada caso y de grupo a o
& todas las personas residentes iz el oL
CC5, CCeq, CC7,
4 Realizacion de visitas a todas las personas residentes enfermas Atencion directa CC11, CC13, CC46,
CC81, CC82
5 Realizacion de los tratamler_]tos sociales mediante el servicio social de cada caso y de Atencion directa CCe6, CC7, CC13,
grupo a todas las personas residentes CC16
6 Apoyo emocional a las menores y jovenes a los que preste atencion directa Atencion directa CC8
7 Dinamizacioén de los grupos de menores y jovenes a su cargo Atencion directa CC8
8 Ejecucién de la parte de los programas individuales que les sean asignados por el consejo técnico Atencion directa CCs8
Resolucion de problemas sociales mediante la practica de trabajo social, individual, grupal y P
g comunitario a todas las personas beneficiarias iz el G wels
10 Intervencion con las familias para su recuperacién durante el proceso Atencion directa CC10
1 Realnz_gcnon de intervenciones sociales individuales y/o grupales con todas las personas usuarias Atencion directa cC11
y familiares
12 ?gg;(legsla y apoyo a las personas residentes, atendiendo a sus aspectos bioldgicos, psiquicos y Atencion directa cC74
13 Acomparfiamiento en el proceso de la muerte de los residentes y familiares Atencion directa CC74
14 Desarrollo de un grupo de autoayuda Atencion directa CC74
15 Realizacion de intervenciones familiares si existen conflictos familiares Atencion directa CC74
16 Ejecucién para mejorar las intervenciones profesionales Atencion directa CC74
17 Realizacion de tratamientos sociales individual y grupal a todas las personas residentes Atencion directa ceas, %%%1; oz
18 Ejecuciéon de las labores administrativas propias de su funcién y realizacién de los informes Atencién indirecta CC3, CC7, CCs, CCS8,
sociales CC13, CC15, CC16




LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS
PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA

 Consejo General
L/del Trabajo Social

N.° FUNCION ESPECIFICA FUNCION GENERAL BASE LEGAL
CC3, CC5, CC7, CC8,
19 Realizacion de las gestiones necesarias para la resolucion de problemas que afecten a todas las Atencion indirecta CC11, CC12, CC13,
personas residentes y que no puedan ellos resolver personalmente CC15, CC16, CC46,
CC82
Gestiones derivadas del estudio de las circunstancias concretas de cada persona usuaria y/o
20 gestion de distintos recursos propios y/o ajenos: ficha social, informe social o cualquier informe Atencién indirecta CC4
solicitado por la direccién del centro o de otras entidades en orden a una correcta coordinacion
21 Tramitacion y coordinacion con los recursos necesarios para el desarrollo de sus funciones, tanto Atencion indirecta ccs
dentro como fuera del centro
22 Elaboracion informes relativos a las menores y jévenes a su cargo Atencién indirecta CC8
23 Realizacion de los informes sociales de las personas usuarias Atencion indirecta CC11
24 Comunicacion formal de ingresos y bajas a los otros servicios Atencion indirecta CC74
25 Renovacion de DNI, empadronamiento y otras gestiones Atencion indirecta CC74
Recopilacion de la Documentacion de Atencion al residente, la historia clinica y los registros de T
26 ambitos diferentes al trabajo social Atencion indirecta cCr4
27 Realizacion de memoria anual Atencion indirecta CC74
CC3, CC4 CC5, CCs,
28 Participacion en comisiones técnicas Coordinacion CC7, CC8, CC13,
CC16, CC74
L . . . . - CC3, CC5, CC6,
29 Parjhgpamon en las Treuniones del_ equipo multlprofeS|_onaI para la elaboraplon de programas Coordinacion CC13, CC16, CC46,
individuales de atencién y en las orientaciones que precisen las personas residentes CC82
30 Parhmpgmon en el equipo multidisciplinar en la programaciéon de acciones promocionales y Coordinacion cca
preventivas
L . . . - . s CC4, CC5, CCs, CC7,
31 Coordinacién de los grupos de trabajo y actividades de animacion sociocultural Coordinacién CC11, CC15, CC16
32 Participacion en las reuniones de coordinacion y de seguimiento de las menores y jovenes Coordinacién CC8
33 Coordinacién, organizacién y preparacion, en su caso, de actividades socioculturales Coordinacioén CC8
34 Coordinacioén de grupos de trabajo y actividades Coordinacioén CC8
Colaboracién con las profesionales de su especialidad de otros centros y, principalmente, con las L
L de entidades e instituciones locales Ceolhseen cow
36 Participacion en las sesiones de trabajo que se convoquen Coordinacioén CC11
37 Coordinaciones externas Coordinacién CC74
Participacion en comisiones de admision, equipos multidisciplinares, etc., y emisién de L
38 dictamenes, informes, y todos los actos o actividades que se requieran Coordinacién ccr4
39 Comunicacion a su superior las incidencias o anomalias Coordinacioén CC74
40 Seguimiento de servicio de vivienda de acogida Evaluacion L297
Participacion en las reuniones de los Equipos de Valoracion y Orientacién de los Centros Base,
41 asi como del equipo multiprofesional para la elaboracion de programas individuales de atencion Evaluacion CC8
y en las orientaciones que precisen las personas beneficiarias
42 Valoracioén de la situacion personal, familiar y social Evaluacion CC11, CC10
43 Participar en las valoraciones y baremacion de solicitudes de las personas usuarias Evaluacion CC11
44 Investigacion sobre los aspectos sociales relativos a las personas usuarias Evaluacion CC74
45 Realizacion y actualizacion de los informes sociales, valoraciones e historias sociales de las Evaluacion cC74
personas residentes
46 Control del cobro de la pension Evaluacion CC74
47 Evaluacion para mejorar las intervenciones profesionales Evaluacion CC74
48 Cumplimiento de los derechos y deberes de las personas residentes Evaluacion CC74
49 Direccion de servicio de vivienda de acogida Gerencia y direccion L297
50 Responsable de centro de dia Gerencia y direccion L297




LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS
PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA

 Consejo General
Ldel Trabajo Social

N.° FUNCION ESPECIFICA FUNCION GENERAL BASE LEGAL
51 Participacion en la organizacién del centro Gerencia y direccion CC8, CC11
52 Qrgamz_amon de. I_as entradas_ y s_allldas al centro en ese periodo, de conformidad con las Gerencia y direccion ccs
instrucciones recibidas por la direccion
53 Orientacion y valoracién, informacién de los recursos propios y/o ajenos Informacién CC4
54 Soporte, orientacion y asesoramiento a los equipos educativos en colaboracién con la direccion Informacion cc10
del centro
55 Informacion, orientacion y asesoramiento en lo concerniente a solicitudes de residencia y otras Informacion cc11
demandas
56 Informacién sobre los recursos propios y ajenos Informacién CC11
57 Informacion, valoracion y orientacion a las personas Informacion CC74
58 Asesoramiento y orientacion a todas las familias de las personas residentes Informacién CC74
. o . . . . . . CC3, CCs6, CC7, CC8,
59 Colaboracion y regllzamon de estudios encaminados a investigar los aspectos sociales relativos Investigacion CC18 CC46, CC81,
a las personas residentes
CC82
Realizacion y colaboracion con otras entidades e instituciones sociales, en proyectos de C
60 . e ) . : . Investigacion CC4
investigacion y estudios sobre los aspectos sociales relativos a las personas usuarias
61 Estudio e investigacion para mejorar las intervenciones profesionales Investigacion CC74
CC3, CC4, CC5, CCs,
e o . . e CC7, CC8, CC12,
62 Planificacién y organizacién del trabajo social del centro Planificacion CC13. CC15, CC16,
CC74
CC5, CC7, CC11,
63 Participar en la asignaciéon y cambio de habitaciones y mesas del comedor con el departamento Planificacion CC13, CC15, CC16,
de enfermeria y la direccion CC74, CC81, CC82,
CC46
64 OrgqnlzaC|on del t.lempo de I.a menor y de la joven programando, ejecutando y evaluando Planificacion ccs
actividades recreativas, deportivas, culturales y formativas
65 Planificacion, elaboracién y desarrollo de los planes de intervencién Planificacion CC10
66 Organizacion de los recursos necesarios para el proceso de salida de las menores de la residencia Planificacion CC10
67 Organizacién y coordinacion del ingreso de las personas usuarias Planificacién CC11
68 Coordinacién, organizacion y preparacion, en su caso, de actividades socioculturales Planificacion CC11
69 Planificacién y programacion para mejorar las intervenciones profesionales Planificacion CC74
CC3, CC5, CCpq, CC7,
Fomento de la integracion y participacion de las personas residentes en la vida del centro y del Cccs, ccit, cC1s,
70 entorno que le rodea Promocion e insercion social CC15, CC16, CC74,
q CC46, CC81, CC82,
CC88
71 Programacién de actividades de ocio en las personas mayores Promocién e insercion social CC74
72 Desarrollo de un programa de voluntariado Promocion e insercion social CC74
73 Supervision de servicio de vivienda de acogida Supervision L297
Funciones especificas del area del SAD
N.° FUNCION ESPECIFICA FUNCION GENERAL BASE LEGAL
o . S . R CC18, CC27,
1 Realizacion de visitas domiciliarias a las personas usuarias Atencion directa CC56, CC89
2 Promocion de la participacion de los miembros de la unidad de convivencia como apoyo al servicio Atencion directa L226
3 Apoyo socioeducativo y apoyo a las relaciones intrafamiliares Atencion directa L179
4 Servicios de ayuda a domicilio y apoyos a la unidad convivencial Atencion directa L100




 Consejo General
&Jdel Trabajo Social

LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS
PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA

N.° FUNCION ESPECIFICA FUNCION GENERAL BASE LEGAL
CC18, CC27,
5 Ejecucion de las actividades administrativas e informaticas que le sean propias Atencion indirecta CC46, CC56,
CC81, CC82, CC89
6 Realizacion de informes de las personas usuarias, que sean solicitados por las entidades Atencion indirecta CC18, CC27
contratantes
7 Realizacion de los informes precisos sobre la marcha de los servicios Atencion indirecta CC23
8 Realizacion de informes sociales Atencion indirecta CC46
o . . S CC81, CC56,
9 Realizacion de informes sociales Atencion indirecta CC82, CC89
10 Reglizacién de gestiones para la resolucion de problemas sociales que afecten a las personas Atencion indirecta ccs1
residentes
11 Elaboracion de los informes de trabajo correspondiente Atencion indirecta CC89
12 Gestion de las reclamaciones y sugerencias Atencion indirecta CC90
13 Recepcioén y gestion de las quejas formuladas Atencion indirecta L179, L226
14 Coordinacién del trabajo con cada auxiliar de forma individual y grupal Coordinacion CC1, CC9
Participacion en reuniones peridédicas con el personal técnico de las respectivas entidades L
15 contratantes Coordinacion CC18
16 Comunicaci_(')n a su inmediato superior las incidencias o anomalias observadas en el desarrollo Coordinacion cc18
de sus funciones
17 Participacion en la coordinacién con la comision técnica SAD Coordinacion CC18, CC27
CC18, CC26,
CC27, CC29,
Coordinacién del trabajo y actividades de forma individual o en grupo, mediante reuniones o CC34, CC52,
18 o . Coordinacion
perioddicas con el personal auxiliar CC55, CC68,
CC70, CC77,
CC89, CC73
Participacion en reuniones peridédicas con el personal técnico de las respectivas entidades L
19 contratantes Coordinacion cC27
20 Participac_i(,')n, conel equjpo multiprofesional de !a empresa, en la elaboracion de las orientaciones Coordinacion CC18, CC27, CC81
o la atencioén que necesiten las personas usuarias
21 Comunicacion a su inmediato superior las incidencias o anomalias observadas en el desarrollo Coordinacién cc27
de sus funciones
CC1, CC9, CC29,
CC34, CC52,
Coordinacién periédica con la responsable de coordinacion del servicio de ayuda a domicilio y CCS5, CCes,
22 con otras profesionales Coordinacion CC68, CC70,
P CC73, CC77,
CC79, CC89,
CC88, CC87
23 Coordinacioén de los grupos de trabajo y actividades de animacion Coordinacién CC46
24 Participacion en la comision técnica Coordinacion CC46, CC81, CC82
25 Coordinacion del servicio con otros recursos de la red de servicios sociales o con otros sistemas Coordinacién 1226
de proteccion social
26 Coordinacién del servicio de ayuda a domicilio Coordinacion L261
27 Coordinacion de los grupos de trabajo Coordinacion CC81, CC82
28 Mantenimiento de las relaciones con los responsables municipales del servicio Coordinacién CC90
29 Participacion en reuniones Coordinacién CC90
30 Realizacion del seguimiento y apoyo al personal auxiliar del servicio Coordinacion CC90
31 Notificacion al ayuntamiento de incidencias que puedan surgir Coordinacion CC90
32 Control del personal auxiliares de ayuda a domicilio Coordinacién CC90
33 Notificacion a la direccion de la empresa todo lo referente al servicio Coordinacién CC90
34 Coordinacién de la prestacion del SAD con el resto de los servicios y recursos Coordinacion L179




LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS ” Q Consejo General
PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA (@ del Trabajo Social

N.° FUNCION ESPECIFICA FUNCION GENERAL BASE LEGAL
35 Coordinacién y derivacion con otras profesionales Coordinacion L188
36 Participacion en la comision provincial de coordinacion Coordinacién L188
CC1, CC9, CC26,
37 Participacion en la formacion continuada de personal auxiliar y disefio de concursos en materia Docencia ch‘éS%Cg%GLSZ%’
de servicios sociales CC70. CC73,
CC77,CC79
38 Paﬂl_Cl_paC|oq, p[opuesta y fomento dg la formaplpn cont_lnuada del personal auxiliar de ayuda a Docencia CC18, CC27
domicilio y disefio de cursos en materia de servicios sociales
39 Promocién de la formacion y reciclaje del personal auxiliar de ayuda a domicilio Docencia L226
CC1, CC9, CC26,
CC29, CC34,
Seguimiento y valoracion del trabajo del personal auxiliar mediante visitas a domicilio de los casos L CC52, CC55,
40 ) Evaluacion
que atienda CC68, CC70,
CC73, CC77,
CC79, CC90
Realizacion, conjuntamente con el personal auxiliar, de la valoraciéon de la situacién personal, L
o familiar y social de la persona usuaria EUENEE ST el ey
42 Seguimiento y evaluacion del servicio Evaluacion L226
43 Orientacion, coor@inacién, real'i;acién del segu.imiento y evaluacion de las intervenciones, en su Evaluacion 1226
caso, del voluntariado en relacion con el servicio
44 Valoracion dglla situacion personal, familiar y social de la persona usuaria, conjuntamente con el Evaluacion CC56, CC89
personal auxiliar
45 Analisis de las posibles necesidades del equipo de trabajo Evaluacion CC90
46 Realizacion de las valoraciones de planes individuales de cuidados a las personas usuarias Evaluacion CC90
47 Realizar las entrevistas-visitas de seguimiento y las de puesta en marcha del servicio Evaluacion CC90
48 Realizacion de la evaluacion de la satisfaccion a las personas usuarias Evaluacion CC90
49 Funciones de valoracion dependencia Evaluacion L178
50 Valoracion de la situacion de la persona y elaboracion del diagnostico social Evaluacion L179
51 Funciones de seguimiento del servicio Evaluacion L179
52 Cont_rpl y f:umplimiento de las condiciones generales de la prestacion del servicio y propuesta de Evaluacion L179
modificaciones
53 Seguimiento de prestaciones y revision de PIA Evaluacion L188
CC1, CC9, CC26,
CC34, CC52, L226,
- . . . . - CC55, CC56,
54 Elaboracion y entrega de los partes de trabajo al personal auxiliar Gerencia y direccion CC68. CC70.
CC73, CC77,
CC79, CC88
55 Seleccion de los recursos humanos en base a la politica establecida en la empresa Gerencia y direccion CC18
56 Organizacién y direccion del trabajo realizado por el personal auxiliar Gerencia y direccion CC23
57 Seleccion de los recursos humanos en base a la politica establecida en la empresa. Gerencia y direccion ccz7
58 Organizacion del personal bajo su responsabilidad Gerencia y direccion CC89
59 Liderazgo y coordinacién del equipo de trabajo Gerencia y direccion CC90
60 Liderazgo y coordinacion de la organizacién del trabajo Gerencia y direccién CC90
61 Facilitaciéon de informacién sobre los recursos propios y ajenos Informacion CC18, CC27, CC89
62 Infqrmaci(')n a las personas usuarias en colaboracion con las trabajadoras sociales de las Informacion CC18, CC27
entidades contratantes, de aquellos aspectos que se consideren oportunos
63 Informacién al personal auxiliar de todo lo relativo al servicio prestado Informacién CC90
64 Canalizacion de la informacion relativa a la calidad en su area de actuacion Informacion CC90
65 Informacion continuada a la familia de la persona usuaria Informacion CC90




 Consejo General
&Jdel Trabajo Social

LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS
PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA

N.c FUNCION ESPECIFICA FUNCION GENERAL BASE LEGAL
66 Proporcién de informacion a la persona usuaria antes de incorporar el servicio Informacién L179
67 Proporcién de informacion al sistema de informacion de servicios sociales Informacion L179
68 Colaboracién y realizacién de estudios encaminados a investigar los aspectos sociales relativos Investigacio 8%;2 8%5;
a los usuarios del SAD gacion , ,
CCb56, CC89
CC18, CC27,
69 Planificacién y organizacion del trabajo del centro Planificacion CC46, CC56,
CC81, CC82, CC89
70 Sggzgisjsé?gﬁtzzi%gfgg% é/tcr;:tr:;?(i)o de personas usuarias y horarios de trabajo elaborando los Planificacion CC18, CC27
71 Organizacioén de horarios y la programacion del servicio Planificacién L226
72 Programacion de acciones de formacion permanente para las personas trabajadoras Planificacion CC90
73 Adjudicacion al personal auxiliar el alta de una nueva persona usuaria Planificacion CC90
74 Responsabilidad de las posibles sustituciones por bajas o vacaciones Planificacion CC90
75 Planificacién, asignacion y seguimiento de auxiliares a los servicios Planificacién CC90
76 Gestion y preparacion el inicio de los nuevos servicios Planificacién CC90
77 Planificacién de los planes individuales de cuidados a las personas usuarias Planificacion CC90
78 Elglrtr)‘(i)gielli((:)ién del Programa Individual de Atencién, en la modalidad del Servicio de Ayuda a Planificacion L179
79| Lrogramas encaminados a s bientetar sooil o caldad dovida e SO Y Promocion e insercion social  CC18, CC27
80 Coordinacion de las actividades de animacion Promocion e insercion social CC81, CC82
CC1, CC9, CC26,
CC29, CC34,
81 Organizacién y supervisién del trabajo del personal ayudante de coordinacion. Supervision 8%25 8%?8
CC73, CC77,
CC79, CC90
82 Supervision operativa del trabajo realizado por el personal auxiliar Supervisién CC23
83 Intervenir en la supervision del servicio Supervision L226
84 Coordinacion y supervision del trabajo y actividades de forma individual o en grupo Supervisién CC56, CC89
85 Supervision del buen funcionamiento del servicio Supervision CC90
86 Supervision de la correcta dinamica de los servicios Supervision CC90
Funciones especificas del area de Salud
N.° FUNCION ESPECIFICA FUNCION GENERAL BASE LEGAL
1 Linea asistencial de atencion primaria Asistencia L121
2 Realizacion de tratamientos sociales individual y grupal a las personas residentes Atencion directa CC24, CC61
3 Intervencién social Atencion directa CC28
4 Tutorizacién de las personas usuarias asignadas Atencion directa CC28
5 Realizacion de actividades encomendadas dentro de los programas de rehabilitacion Atencion directa CC28
6 Prestacion de los cuidados y servicios que les son propios Atencién directa CC43
7 Atencion y apoyo durante todo el procedimiento a la persona presuntamente acosada Atencion directa CC72
Realizacion de los programas de salud especificos relativos a la mujer, la infancia, las personas
8 adultas, la tercera edad, los grupos de riesgo, las personas con enfermedad crénica, terminal y Atencion directa L148
todas aquellas que se incorporen a la cartera de servicios
9 Atencion a problemas de salud mental y conductas adictivas Atencion directa L148




LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS
PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA

 Consejo General
Ldel Trabajo Social

N. FUNCION ESPECIFICA FUNCION GENERAL BASE LEGAL
10 Trabajo social Atencion directa L148
1 Trabajo social como recurso de los centros de salud y consultorios Atencion directa L153
12 Trabajo social como servicio de la cartera de servicios comunes de atencién primaria Atencion directa L166
13 Atencion a los aspectos psicosociales de la persona ingresada y sus redes sociales proximas Atencion directa L184
14 AyuQa a la persona y su familia/entorno a ajustar los planes al alta hospitalaria, facilitando la Atencion directa L184
continuidad de cuidados
15 Atencion directa a pacientes Atencion directa L47
16 Cobertura a servicios de urgencia, con atencién a pacientes y/o grupos de crisis Atencion directa L47
17 Asistencia domiciliaria Atencion directa L74
18 Intervencion en centros sociosanitarios en equipos de evaluacion y apoyo Atencion directa L81
D i e e G e Atencien directa Lot
20 Atenciones y servicios especificos relativos a las mujeres Atencién directa L105
21 Desarrollo de su actividad en centros de dia psicogeriatricos Atencion directa L109
22 Egss(:;tgi:(i,)c’;]ndgi yrl?g;arr:;ar:i?;sir de personas a las que se le haya denegado la solicitud de Atencion indirecta 1312
23 Peticion de informe clinico de alta y de cuidados de enfermeria Atencion indirecta L316
24 Ejecucién de actividades administrativas Atencion indirecta CC24
25 Realizacion de informes sociales Atencion indirecta S IC‘:gzg L217,
26 5::;2:2& ageaclgs :(;Ié%:? odpeorlr:;(;g:g(e:lc;r; Xgnte hechos o conductas susceptibles de ser Atencion indirecta cc72
27 Elaboracion de un informe anual Atencion indirecta CC72
28 Gestion del acceso a recursos y/o prestaciones que faciliten el tratamiento social sanitario Atencion indirecta L184
29 Derivacion con el informe de trabajo social sanitario Atencion indirecta L184
30 Tareas administrativas relacionadas con la profesion y el desarrollo del trabajo Atencion indirecta L53
31 Informe social para acreditar requisitos para acogida residencial personas con enfermedad mental Atencidn indirecta L86
32 Coordinacién con equipos sociosanitarios Coordinacién L297
33 Coordinacion entre las entidades, centros y establecimientos sociosanitarios Coordinacion L217, CC28
34 Propuesta de actuaciones de alcance intersectorial que contribuyan a incrementar la coordinacion Coordinacion L228
35 Colaboracién con la administracién competente Coordinacién L238
36 E]Itee\ll-sgir?gér?ly gjgnalr;op I%(:)rﬂ;e):tt:r;t:,m:r; idc:sd: a((:jzsp(iérun informe con las conclusiones de su Coordinacién cc72
37 Elevacién, con caracter anual, el informe a la comisién de igualdad de cada ambito sectorial Coordinacion CC72
38 Qg&{gsz Igif?ceus&;%negee rl10|2 zct-)erziccii(('))s y areas, aportando variables sociales o delimitando puntos Coordinacién L184
39 Aporte al equipo interdisciplinar de la valoracién sociofamiliar de la persona atendida Coordinacion L184
40 Constitucion de la coordinacion intra y extrahospitalaria Coordinacion L184
41 Apoyo a equipos de atencion primaria en el territorio Coordinacién L47
42 Apoyo a unidades asistenciales, sociales y educativas Coordinacién L47
43 Permiso de acceso a otros recursos sociales necesarios Coordinacion L51
a4 Trasle?do al personal médico de cabecera las caracteristicas biopsicosociales de la persona Coordinacién L74
usuaria
45 Fomento de actividades formativas para profesionales en relaciéon con los aspectos técnicos y Docencia 1306

legales sobre la ayuda a morir




Q Consejo General LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS
(™ Jdel Trabajo Social PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA

N.° FUNCION ESPECIFICA FUNCION GENERAL BASE LEGAL

46 Fomento de la formacion e investigaciéon de su ambito competencial Docencia L184, L47

47 Docencia Docencia L5

48 Seg_wmle.nto_ de la atgnmon de la salud bucodental de los grupos de poblacion con necesidades Evaluacion 1296
sociosanitarias especiales
Verificacion si la prestacién de ayuda para morir se ha realizado de acuerdo con los L

= procedimientos previstos en la ley EUENEE ST Leie: 82

50 Detecc[o,n de posibles problemas en el cumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley de Evaluacion 1312
regulacion de la eutanasia

51 Evaluacion de la aplicacion de la Ley de regulacion de la eutanasia Evaluacion L312

52 Valoracion de la garantia de cuidados de atencién sociosanitaria tras el alta hospitalaria Evaluacion L316

53 Verificacion de la situacion de la persona ingresada en materia de dependencia Evaluacion L316

54 Defensa del cumplimiento de los objetivos de los Planes Integrales de Salud Mental Evaluacion L228

55 Evaluacion de las actuaciones realizadas y, con base en sus resultados, proponer lineas de Evaluacion 1238
avance

56 Valoracion social Evaluacion CC28

57 Evaluacién, psicoeducacion y apoyo a familias Evaluacion CC28

58 Seguimiento de las personas usuarias Evaluacion CC28

59 Reallzaplon de investigaciones que se consideren precisas en relacion con los hechos Evaluacion ccr2
denunciados

60 Cono’cm)lent.o y eyaluacnon del gra’dq de eficiencia de los recursos estructurales, humanos y Evaluacion L130
economico financieros de la zona basica de salud

61 Captacion prematuramente Ias_ §|tuac[ones de riesgo sociosanitario y las necesidades de las Evaluacion L184
personas atendidas en los servicios médicos

62 Elaboracion del diagnéstico social sanitario. Evaluacion L184

63 Deteccion y tratamiento de las situaciones de violencia de género Evaluacion L105
Informacién a la persona ingresada de la necesidad de ser trasladada a un centro sociosanitario .

64 A Informacion L316
de transito
Informacion sobre necesidades emergentes o areas prioritarias de actuacion en los ambitos de la e

65 .. Informacion L228
promocion de la salud mental

66 Asesoramiento sobre las estrategias mas adecuadas para sensibilizar a la sociedad Informacion L228

67 Informacion y orientacién a las personas usuarias y familias sobre recursos comunitarios Informacion CC28

68 Informacion y remision al Consejo de Salud del area el anteproyecto del Plan de Salud Informacion L130
Informacién y conocimiento de asuntos en materia de salud y servicios sanitarios propuestos por .

69 ; . ) - - X Informacién L130
el coordinador del equipo de AP o cualquier otro érgano con competencia en la materia
Informacién, orientacion, asesoramiento respecto a los recursos que cada persona necesite, .

70 - - h o ; Informacion L184
facilitando canales y circuitos de acceso a la informacioén, asi como sus derechos y deberes

71 Asesoramiento a equipos de atencion primaria en el territorio Informacion L47

72 Asesoramiento a unidades asistenciales, sociales y educativas Informacion L47

73 Elaboracién de estadisticas de actividad asistencial en AP Investigacion L33, L34

74 Realizacion de estudios Investigacion L217
Deteccion de necesidades emergentes o areas prioritarias de actuaciéon en los ambitos de la L

i promocion de la salud mental [t L2y

76 Estudio y conocimiento de la situacion de la infeccion por VIH y otras ITS en todos los campos Investigacion L238

77 Colaboracién y realizacion de investigaciones/estudios sobre las personas residentes Investigacién CC24
Colaboracién y realizaciéon de estudios encaminados a investigar los aspectos sociales relativos N

78 Investigacion CC61
a las personas enfermas

79 Elaboracion del diagnéstico de salud de la zona Investigacion L130




LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS
PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA

 Consejo General
Ldel Trabajo Social

N. FUNCION ESPECIFICA FUNCION GENERAL BASE LEGAL
80 Egi::?ﬁf;é;ogg problemas prioritarios de salud, deteccidon de necesidades y propuestas de Investigacion L130
81 Fomento de la investigacion de su ambito competencial Investigacion L184
82 Diagndstico de la problematica social que surge en torno al enfermo y a su familia Investigacién L51

83 Investigacion Investigacion L5

84 Adaptacion de las pacientes a las normas y técnicas asistenciales Mediacion L53

85 Intermediacion entre las pacientes y el servicio o personas relacionadas con el problema Mediacion L53

86 Aprobacion de objetivos y plan operativo de la gerencia y su evaluacion Planificacion L303
87 Establecimiento de metodologia para el desarrollo de proyectos o programas anuales Planificacion L303
88 Elaboracion de propuestas para la promocion de politicas de salud Planificacién L225
89 Propuesta de las modificaciones necesarias en el funcionamiento del sistema de salud Planificacion L225
90 Formulacién de propuestas para el desarrollo de un marco normativo Planificacion L228
91 Planificacién y organizacion del centro Planificacién CC24
92 Planificacién y organizacién del trabajo social del centro Planificacién CC61
93 2’;3{);2?;2, Sdeezgﬁs(ia(lj;rrliecri]ongilegg:ic;iso, al érgano competente, de adopcién de cuantas medidas Planificacion cc72
94 Elaboracion, realizacion y evaluacion de programas de salud disefiados por equipo de AP Planificacién L130
95 Elaboracion, desarrollo y ejecucion de programas de salud Planificacién L130
96 Propuesta de adopcion de medidas que mejoren el funcionamiento de los servicios sanitarios Planificacion L130
97 Tratamiento de la problematica social que surge en torno a la persona enferma y a su familia Planificacion L51

98 Prevencion de enfermedades e incapacitaciones Prevencion CC43
99 Informacién sanitaria, promocién de la salud y prevencion de la enfermedad Prevencion L130
too | Fromedn y sducacion para o salud e o o, famila, o o comuidad M provenin
101 Prevencion enfocada’fundamentalrtner)te a _Ia realizacién_de actividades dirigidas a la deteccion Prevencion L148

precoz de las patologias de mayor incidencia y prevalencia de la zona
102 Desarrollo de programas y actividades promocién de la salud y prevencién enfermedad Prevencion L47
103 Prevencion Prevencion L5
104 Zr?tr(r;:enrgo de la integracion y participacion de las personas residentes en la vida del centro y de su Promocion e insercién social CC24, CCB1
105 promocion del desarrollo de derechos y deberes de las personas usuarias de la ZBS Promocion e insercion social L130
106 é‘s)i(;ﬁi)éﬁ::: 0Ia reinsercion y desinstitucionalizacion de las pacientes internadas en el Hospital Promocién e insercion social L47
107 Procesos de aceptacion al tratamiento y su readaptacién sociolaboral Promocioén e insercién social L53
108 Insercién en su entorno habitual a través de una adecuada educacion sanitaria Promocioén e insercion social L74
Funciones especificas del area de Servicios Sociales

N.° FUNCION ESPECIFICA FUNCION GENERAL BASE LEGAL
1 Accion asistencial Asistencia L12

2 Acciones asistenciales que posibiliten la insercion familiar y social Asistencia L92

3 Acciones rehabilitadoras que posibiliten la insercién familiar y social Atencion directa L92, L12
4 Acogida Atencién directa L294




 Consejo General
L/del Trabajo Social

LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS
PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA

N.° FUNCION ESPECIFICA FUNCION GENERAL BASE LEGAL
5 Aplicacion de acciones o intervenciones de apoyo de personas y/o familias. Atencion directa L98
6 Aplicacioén del tratamiento de apoyo a personas, familias o grupos Atencion directa L168, L88, L35
7 Aplicar proyectos de trabajo social personalizados o de grupos Atencion directa L57
8 Apoy,o a la un,ldaq de convivencia mediante la atencion o el cuidado de caracter personal, psicosocial, Atencion directa 188
doméstico y técnico
9 Atencién a la problematica de caracter social, individual o colectiva Atencion directa L11
10 Atencidn a personas en situacion de emergencia, riesgo o exclusion social Atencion directa L103
1 Atencién E:I’la poblacion de mas d.e una zona en Ips_casos en que asi se determine, en razon del volumen Atencion directa 126
de poblacién y de las caracteristicas socioecondmicas de las distintas zonas
12 At,er_10|on alas dlsfynmones graves que se producen en el medio social y en los nucleos de convivencia Atencion directa L19
basicos, compensandolas o corrigiéndolas.
13 Atencion personalmente a las personas interesadas Atencion directa L18
— P L69, L9, L12, L14,
14 Ayuda a domicilio Atencion directa L19, LO2
15 Cobertura de funciones de trabajo social en el centro Atencion directa L21
16 Pron_wc_;lon de las formas alternativas a la convivencia familiar ordinaria en los supuestos en que esta Atencion directa L12
sea inviable
17 Respuestas integrales a las situaciones de necesidad Atencion directa L310
18 Busquleda de al_tgrnatlvas al |n.terng,m|ento en instituciones de las personas que se encuentran en Atencion directa L14
especiales condiciones de marginacion
19 Desarrollo socio-comunitario Atencion directa L244
20 Desarrollo de programas de promocion, mantenimiento y recuperacion de la autonomia funcional Atencion directa L314, L244
21 Dlseqo e implantacién de un sistema de informacién para la gestion de las prestaciones sociales y Atencion directa L44, L57
econdémicas
22 Ejecucu_)fl dg |nte,rv§n0|ones técnicas adecuadas al grado de complejidad detectado en el proceso de Atencion directa L100
evaluacién diagndstica
Ejecucién, en coordinacion con los servicios sociales comunitarios basicos, actuaciones contenidas en P
e el proyecto de integracion social vinculado al tramo basico y familiar de la Risga izl Sz L2
24 Emergencia social, con el desarrollo de programas y actuaciones Atencion directa L92
25 Entrenamiento y apoyo a las personas cuidadoras y familia Atencion directa L314
26 Implant_amon y gestion de aquellas intervenciones que precisen de concentracion de recursos técnicos Atencion directa L19
complejos
27 Intervenciones y tratamientos de apoyo a personas, familias y grupos Atencion directa L98
28 Atencion globalizada a la poblacion Atencion directa L6
Intervencion basica de trabajo social de caso y grupos, de acuerdo con los derechos sociales, o
e necesidades, demandas y recursos disponibles izl Sz Ly
Organizacién de actividades de apoyo al movimiento asociativo de personas asiladas y refugiadas y
30 mantenimiento con estas las relaciones precisas que contribuyan a fomentar su mejor integracion en la Atencion directa L10
sociedad espafiola
31 Orgamzamon,_ gestion y .coordmamon de las prestaciones que el catadlogo del Sistema Publico de Atencion directa 244
Servicios Sociales les atribuye
32 Otras actividades tendentes a la promocién del bienestar social Atencién directa L12
33 Prestamopgs mespgm_ﬂcas que por su nivel primario puedan ser satisfechas sin necesidad de derivacion Atencion directa L19
a un servicio especializado
34 Atencion directa en municipios de su ambito y facilitar el acceso al sistema de servicios sociales Atencion directa L163
Programa de ayuda en el hogar para prestarles un conjunto de atenciones de caracter doméstico, social, o
£ personal o educativo a la ciudadania en su medio izl Sz Lt
36 Programa de convivencia alternativa Atencion directa L41
37 Programa de insercion social que procure dar respuesta a problematicas concretas de marginacion y Atencion directa L41

exclusion social



LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS
PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA

 Consejo General
Ldel Trabajo Social

N.° FUNCION ESPECIFICA FUNCION GENERAL BASE LEGAL

38 Promocion y desarrollo de toda la ciudadania Atencion directa L12
Proporcién de apoyo técnico, personal, acompafamiento y seguimiento en todo el proceso de o

39 intervencion y evaluarlo Atencion directa L258, L310

40 Proporcién d_e,apoyo.s para prevenir y corregir las situaciones de grave riesgo de exclusién, dependencia Atencion directa L100
o desproteccion social
Proporcién de prestaciones técnicas a personas que se encuentren en graves dificultades para acceder o

A al uso normalizado de los sistemas ordinarios de proteccion social izl Sz e, Lide
Proporcién, con caracter temporal o permanente, medidas alternativas de convivencia en situaciones de

42 deterioro fisico, psiquico, afectivo o socioecondmico que impidan el desarrollo personal o familiar y que Atencion directa L88
no requiera un tratamiento especializado

43 Proyectos de trabajo social personalizados o de grupos como prestaciones econémicas especificas Atencion directa L44

44 Atencion directa, tanto a nivel individual, grupal y comunitario Atencion directa CC86, L161

45 Visitas necesarias y seguimiento Atencion directa CC86

46 Seguimiento de programas y prestaciones que requieran su intervencion Atencion directa L168, L98

47 Servicio de acogida Atencion directa L19

48 Trabajo social comunitario y de deteccién y prevencién Atencion directa L35, L168, L98

49 Actualizaciones del inventario o guia de todos los recursos existentes en cada zona de accion social Atencién indirecta L20

50 Atencion en el proceso de ingreso y realizar la historia y ficha social de la persona usuaria Atencion indirecta CC86

51 Coordinacién del registro de informacion en la historia social y mantenerla actualizada Atencion indirecta L310

52 Gestiones necesarias, con el objeto de corr)p.robar que se siguen manteniendo las circunstancias Atencion indirecta L18
declaradas por las personas perceptoras o solicitantes de estas ayudas

53 Ejecucién de las actividades administrativas Atencion indirecta CC86

54 Estudio, tramitacién y propuesta de resolucion de los recursos formulados Atencion indirecta L44

. . . - L272, L281, L257,

55 Elaboracion de informes sociales Atencion indirecta L189, CC86

56 Elaboracion de dictamenes, informes y estudios Atencion indirecta L1, L31,L79
Elaboracion de la prescripcidn facultativa de recursos y prestaciones sociales mas adecuadas para la S

2 atencion de las necesidades sociales diagnosticadas e (el EEE =

58 Emisién de informes por iniciativa propia o a instancia de las administraciones publicas Atencién indirecta L15

59 Emisién de los dictdmenes que le sean solicitados por las entidades competentes en la materia Atencion indirecta L14, L17

60 zgggijlamon de la ficha social dentro de la aplicacién informatica como soporte documental del trabajo Atencion indirecta L107

61 Formulacion de propuestas de derivacion a los servicios sociales de atencién especializada Atencion indirecta L35

62 Gestion de las ayudas econdmicas y su seguimiento en el ambito de su territorio Atencion indirecta L19
Gestion y promocion de centros de alojamiento alternativo a la convivencia cuando la complejidad T

£ técnica de los servicios que prestan no corresponda al primer nivel e (el EEE LS

64 Gestion de la biblioteca especializada del centro y su puesta a disposicién del publico Atencion indirecta L10

65 Gestién de los centros suficientemente equipados que prestan actuaciones especificas Atencion indirecta L19

66 Implantacion del sistema de informacion de las personas usuarias de servicios sociales Atencién indirecta L44

67 Informes sociales con proposicién razonada sobre la procedencia o no de la concesion de la ayuda Atencion indirecta L32

68 P.repa_rgmon de proyectos normativos y sistematizacion de la normativa de aplicacién en el ambito de la Atencion indirecta L79
direccion general

69 Prepargglon y ge§t|.on, segulmlento y control Qe los programas que regulan ayudas destinadas a Atencion indirecta L85
prestacion de servicios sociales por las corporaciones locales

70 Prescripcién profesional de recursos y prestaciones sociales mas adecuadas Atencion indirecta L310

7 Prestaciones complementarias, entre las que se incluye las ayudas de emergencia social y las ayudas Atencion indirecta L71

econdmicas familiares




 Consejo General
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LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS
PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA

N.° FUNCION ESPECIFICA FUNCION GENERAL BASE LEGAL

72 Prestaciones econdmicas especificas Atencion indirecta L57

73 Programas de alojamientos alternativos temporales destinados principalmente a transeuntes Atencion indirecta L100

74 Realizacion de informe social del PIA. Atencion integral colectivos Atencion indirecta L183

75 Realizacion de las gestiones necesarias para la resolucion de problemas sociales Atencion indirecta CC86

76 Recepcién de las demandas relativas a las necesidades sociales del area territorial correspondiente Atencion indirecta L98

77 Tramitacion de programas y prestaciones que requieran su intervencion Atencion indirecta L168, L98

78 Tram_ltqmon y propuesta qe r_esolu0|on de los recursos formulados contra las resoluciones emanadas de Atencién indirecta L79
los distintos érganos provinciales

79 Actuacion como profesional de referencia en el contexto del trabajo interdisciplinario Coordinacién L258
Canalizacion a la persona hacia otras profesionales del equipo interdisciplinar especifica, asi como, en L,

80 su caso, orientar o derivar hacia otros sistemas de proteccién social Coordinacion 1258
Colaboracién con el Servicio Publico de Empleo en el disefio y efectivo desarrollo de las actuaciones .y

il estipuladas en los convenios de inclusion sociolaboral el L2
Colaboracion con las unidades y érganos de la administracion de la comunidad auténoma en el ejercicio L,

82 . R A - . s . Coordinacién L244
de las funciones de autorizacion, acreditacion e inspeccion en materia de servicios sociales

83 Colaboracién con los servicios sociales de atencion especializada en la forma que se determine Coordinacion 1244
reglamentariamente

84 Colaboracion con los Sistemas Publicos de Bienestar Social que incidan en su ambito territorial Coordinacioén L88

85 Colabpraqlpn en la gestién de los servicios y actividades sociales existentes en la zona, procurando su Coordinacion L11
coordinacion

86 Cooperacion con las asociaciones familiares de ambito estatal Coordinacion L10

87 Coordinacién Coordinacién L44

88 Coordinacién de actuaciones Coordinacién L2

89 Coordinacion de la historia social Unica Coordinacion L286
Coordinacion de las actividades formativas relativas al desarrollo y ejecucion de los programas de L,

90 atencion primaria Coordinacién L79, L85

91 Coordinacién de las ayudas individuales no periédicas Coordinacién L44

92 Coordinacion de las publicaciones en el ambito de la direccién general y la organizacién y mantenimiento Coordinacion L79
de su fondo documental

93 Coord,nacnon de las tareas de colaboracion que los referidos colectivos puedan prestar a los programas Coordinacion L92
municipales

94 Coordinacioén de los centros de servicios sociales, residencias, viviendas tuteladas Coordinacion L44

95 Coordinacién de los procedimientos administrativos de tramitacién y resolucion Coordinacién L57

96 Coordinacién de los programas de ayudas y subvenciones Coordinacién L44

97 Coordinacion de los programas, planes y publicaciones de la direccion general Coordinacion L79

98 Coordinacion de los programas, centros y servicios de atencion primaria y especializada Coordinacién L79, II'_%% La4,
Coordinaciéon de los servicios sociales en las areas de actuacion en las que tenga atribuida la L

929 competencia Coordinacién L79, L44

100 Coorc}magon de_ otros programas y planes de actuacion dirigidos a grupos o personas en situacion de Coordinacion L44, L79
marginacion social

101 Coordinacion del area funcional de los centros de atencién a personas con discapacidad Coordinacioén L44

102 Coordinacion del funcionamiento de consejos de bienestar social, accion social o servicios sociales Coordinacion L79, L85, L1

103 Coordinacién del funcionamiento de los 6rganos de participacion y asesoramiento Coordinacién L57

104 Coordinacién del plan personalizado de intervencion Coordinacién L286

105 Coordinacion del programa de lucha contra la pobreza y la exclusion social y de los planes o proyectos Coordinacion L79

derivados de iniciativas europeas



LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS
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N.° FUNCION ESPECIFICA FUNCION GENERAL BASE LEGAL

106 Coprdmgcnor'l en el funcionamiento de los 6rganos de participacidon y asesoramiento previstos en la Coordinacion L79
legislacion vigente

107 Coordinacion y control de los procedimientos administrativos de tramitacion y resolucion de las mismas Coordinacion L44

108 Coordinacién y ejecucion de los planes y programas de actuacion de la direccion general Coordinacién L85
Coordinacién y evaluacion general de los servicios sociales en las areas de actuacion en las que tenga L

e atribuida la competencia Ceerlife e L

110 Coorcﬂnamon, cooperacion y establecuplento de programas y a_ctuac[ones conjuntas con otras redes de Coordinacion L98
atencién, como la sanitaria, la de ensefianza u otros niveles asistenciales
Coordinacién a los diferentes agentes sociales, servicios publicos, departamentos administrativos y L

gl entidades de su ambito territorial para la inclusion social Ceerlife e L2

112 Coordinacién del funcionamiento de los 6rganos de participacion y asesoramiento Coordinacién L44,L79

113 Coordinacién de los grupos de trabajo y actividades de animacion sociocultural Coordinacién CC86

114 Coordinacion y complemento de las intervenciones con las prestaciones que ofrece el sistema publico Coordinacioén L244

115 Derivacion a otros servicios especializados Coordinacioén L294, L310

116 Derivacién a programas de atencién primaria del servicio social de base Coordinacién L294

117 Derivacién a servicios sociales especializados Coordinacién L281

118 Derivacion de las demandas, en su caso, hacia los servicios especializados u otros recursos sociales Coordinacion L103

119 Desa.rrollg’de programas conjuntos con otros organismos e instituciones para prevenir situaciones de Coordinacion L8
marginacion y favorecer el desarrollo integral de la juventud

120 I’Esta.blemm.len_to de vias de.coordllnamon entre organismos y profesionales que actuen, dentro de su Coordinacion L14
ambito territorial, en el trabajo social

121 Fom.epto de _Ia participacion de los distintos sectores sociales en el desarrollo y potenciacion de los Coordinacion L17
servicios sociales

122 Participacion de la Comision de Atencion Primaria Coordinacion L7

123 Participacion en los Consejos de Bienestar Social Coordinacién e II_'11 ? 87 o ez

124 Formulacién de propuestas e iniciativas a los érganos competentes Coordinacién L14, L17

125 Coordinacion con los centros colaboradores en materia de formacion permanente de adultos Coordinacioén L44

126 Coorqlpacm_)n d_e las actmdade_s formatlvas_ relat_lvas, aI_ desarrollo y ejecucion de los programas de Coordinacion L4
atencién primaria y el asesoramiento y la asistencia técnica

127 Coordinacion y asistencia del funcionamiento de los érganos de participacion y asesoramiento previstos Coordinacion L44

128 Derivacion profesional hacia los recursos y sistemas de proteccion adecuados Coordinacioén L101

129 Mantenimiento de una relacién de reciproca colaboracién con los servicios publicos Coordinacién L6

130 Participacion como miembro de UTS (territorial) Coordinacién L128

131 Negociacion y elaboracion de los convenios de insercion Coordinacion L94

132 Participacion de las funciones del consejo general Coordinacioén L77

133 Partncnpa.cllon en el foro especifico de participacion de los sectores sociales implicados en la lucha contra Coordinacion L60
la exclusion

134 Participacion en la comision técnica Coordinacion CC86

135 PgﬂlClnglon con el equipo multiprofesional o departamento médico en la elaboracion de las Coordinacion ccse
orientaciones

136 Pertenencia a la Comisién de Coordinacion con Organizaciones no Gubernamentales Coordinacioén L65
Traslado a la autoridad judicial o administrativa competente, de las situaciones personales de aquellas

137 personas usuarias de los servicios sociales, cuya actividad o conducta represente graves riesgos, Coordinacién L244
previsibles o inminentes, para su integridad fisica o de las otras personas

138 Apoyo técnico a los servicios sociales de atencion social basica y colaborar con los mismos Coordinacioén L244

139 Colaboracion a los servicios sociales generales Coordinacion L100
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L/del Trabajo Social

LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS
PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA

N.° FUNCION ESPECIFICA FUNCION GENERAL BASE LEGAL
140 Promocion, asesoria y colaboracién técnica con organizaciones y agencias no gubernamentales Coordinacién L10
141 Promocion de la coordinacion con profesionales y recursos del sistema de servicios sociales y sanitarios Coordinacioén CC86
Tramitacion de propuestas de derivacion a los servicios sociales de atencion especializada o a otras L,
142 redes asistenciales Coordinacién L98, L168
143 Colaborgc_:lon con las |nst[t90|ones competentes en la accién formativa de profesionales interesadas en Docencia L10
los servicios sociales familiares
144 Andlisis de las demandas relativas a las necesidades sociales del area territorial correspondiente Evaluacion L98
145 Aplicacién de escala Evaluacion L189
146 Artlcullac_lon de indicadores de evaluacién de la calidad de las prestaciones sociales ofrecidas por Evaluacion 244
especializados
147 Conocimiento de los resultados anuales que se refieren al campo de los servicios sociales Evaluacion L15
148 Conocimiento y evaluacion de los resultados de la gestion de los servicios sociales Evaluacion L17,L31, L1, L14
149 Control de la gestion de los centros de servicios sociales, residencias, viviendas tuteladas Evaluacion L44
150 Control de las ayudas individuales no periddicas Evaluacion L44
151 Control.)’/ segunmlent.o’ de to_das aquellas acciones educativas, formativas y culturales que faciliten la Evaluacion L44
promocion e integracion social de las personas mayores
152 Valoracion a la ciudadania Evaluacion L14
153 Detqqmoq y analisis de las nece3|dade§ sociales con el fin de servir de base en las labores de Evaluacion L103
planificacién de los recursos locales y regionales
154 Deteccion, valor'egmon, qlagnostlco de situaciones de necesidad personal y/o familiar, asi como elaborar Evaluacion 244
el plan de atencion social al efecto
155 Elab_oramon. del censo de personas refugl_adas que se encuentren acogidos a las prestaciones del Evaluacion L10
servicio social de personas asiladas y refugiadas
Seguimiento estadistico de los procesos de concesién de la renta de integracion social y de la correcta e
156 SN . Evaluacion L31
aplicacion de las medidas de fomento de empleo
. . i . . L294, L310, L286,
157 Elaboracion de diagndstico social Evaluacion 1281, L258
Estudio de la situacion y circunstancias en que se encuentran las personas asiladas y refugiadas en
158 Espafia, al objeto de conocer sus necesidades y determinar el tipo de asistencia que requieren para su Evaluacion L10
mejor asentamiento, integracion y retorno a su pais
159 Estudio de las necesidades del sector Evaluacion L44
160 Estudio pormenorizado de los recursos y necesidades sociales Evaluacion L6
161 Evaluacion de los servicios sociales de atencién primaria y/o especializada Evaluacion L85, L79
162 Evalqacnqr] de ot'ros programas y planes de actuaciones dirigidos a grupos o personas en situaciéon de Evaluacion L79
marginacion social
163 Evaluacion del proceso de atencion Evaluacion L310
164 Evaluacion del proceso de intervencién social Evaluacion L286, L294
165 Evaluacnon'general de los servicios sociales en las areas de actuacién en las que tenga atribuida la Evaluacion L79
competencia
166 Evalyamon global dg los r(_e,sultadgs de la ejecucion de los programas de insercion social contemplados Evaluacion L31
en dicha ley para la insercién social
167 Evaluacion de las prestaciones que conforman la atencion especializada Evaluacion L244
168 Evaluacion de las prestaciones que el catalogo del Sistema Publico de Servicios Sociales les atribuye Evaluacion L244
169 Evaluacion de situaciones de severa desproteccion o dependencia Evaluacion L100
170 Informe, propuesta y seguimiento de los programas y proyectos de la Junta en materia de accién social Evaluacion L16
171 Obtencion de informacién estadistica del SIUSS Evaluacion L281
172 Puesta en funcionamiento y mantener actualizado el registro de entidades que desarrollan actividades Evaluacion L10

en el campo de la accion social



LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS
PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA

 Consejo General
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N.° FUNCION ESPECIFICA FUNCION GENERAL BASE LEGAL

173 Propuesta de la creacién de nuevos servicios y actividades o la reforma de los existentes Evaluacion L11

174 Seguimiento ‘,j‘? la aplicacién y del nivel de ejecucién del Plan Estratégico de Servicios Sociales y de los Evaluacion 1232, L244
planes especificos

175 Evaluacion y seguimiento de las prestaciones a las personas asiladas y refugiadas Evaluacion L10

176 Recepcion Y andlisis de las demandas relativas a las necesidades sociales del area territorial Evaluacion L168
correspondiente

177 Recogida de datos basicos de las personas usuarias Evaluacion L281

178 Seguimiento del area funcional de los centros de atencion a personas con discapacidad Evaluacion L44

179 Seguimiento del proceso de intervencion social Evaluacion L286, L94

180 Seguimiento del sistema de informacion de las personas usuarias de servicios sociales Evaluacion L44

181 Seguimiento y control de los conciertos y convenios con las entidades de iniciativa privada Evaluacion L44
Seguimiento y control de los programas de actuacién dirigidos a las personas con discapacidad y la .

182 o - : . . . Evaluacion L44
potenciacion y promocion de programas y medidas de integracion sociolaboral

183 Seguimiento y control de los programas de ayudas y subvenciones Evaluacion L44, .85

184 Segunmlgnto y contrgl de los programas, centros y servicios dg atencnpn primaria y de atencion Evaluacion L44, L85, L44
especializada en las areas de actuacion de la tercera edad y de la discapacidad

185 Seguinjiento, evaluacién. y control de los servicios sociales de atencion especializada en las areas de Evaluacion L44
actuacién de competencia

186 Selecciony organizacion de cuanta documentacion sobre servicios y recursos sociales exista en Espafia Evaluacion L10
y en otros paises avanzados

187 Valoracion de su situacion personal, familiar y social Evaluacion CC86

188 Valoracion de una situacion de necesidad social Evaluacion L286
Valoraciéon para la poblacién en cuanto a los derechos y recursos sociales existentes y a las .

e intervenciones sociales que les puedan corresponder Sl e, L

190 Valoracion del riesgo social Evaluacion L189

- . . L294, L310, L281,

191 Valoracion social Evaluacion L68, L98, L9, L12

192 Valoraciones a personas, familias y grupos Evaluacion L98

193 Valoracion en situaciones que por su especificidad precisen la aplicacion de recursos especializados Evaluacion L103

194 Valoracion de los proyectos de normativa sobre servicios sociales con rango de ley Evaluacion L232

195 Programacpn de actmdqdes formativas para profesionales interesadas en la problematica de las Formacion L10
personas asiladas y refugiadas

196 Creacion de centros de gestion directa de servicios sociales en sus diferentes aspectos de atencion Gerencia y direccién L2

197 Creacién y mejora de centros de nivel municipal y mancomunado Gerencia y direccion L2

198 Direccion, gestion y funcionamiento de los Colegios Profesionales de Trabajo Social Gerencia y direccion L78

199 Direccion, supervision y seguimiento de centros Gerencia y direccion L24

200 Gestion de las prestaciones econémicas Gerencia y direccién L44
Gestion de los programas de actuacion dirigidos a las personas con discapacidad y la potenciacion y . . .

=l promocion de programas y medidas de integracion sociolaboral Sz E Y elerE e L

202 Gestion de los programas de lucha contra la pobreza y la exclusion social Gerencia y direccion L44

203 Gestion de los programas, centros y servicios de atencion primaria Gerencia y direccion L85

204 Gestion de. los servicios de atencidon domiciliaria y los demas que sean determinados por via Gerencia y direccion L168
reglamentaria

205 Gestion de los servicios sociales de atencion especializada Gerencia y direccién L79, L85, L44

206 Gestion de los servicios sociales de atencion primaria Gerencia y direccion L79, IL%SS L44,

207 Gestion de centros, dispositivos, programas y prestaciones especificas Gerencia y direccion L100
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PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA

N.° FUNCION ESPECIFICA FUNCION GENERAL BASE LEGAL

208 Gestion de los servicios de atencion domiciliaria y los otros que se determinen Gerencia y direccién L35

209 ‘C)-:‘:;’gc(’):iné r¥ :&:igadn;i2:tzcct13a::ci)§ncentros y servicios que proporcionen prestaciones a los sectores de Gerencia y direccion L103

210 Realizacion de las funciones de la oficina afiliada para Espafa del servicio social internacional Gerencia y direccion L10

211 ZC?:I’C():#:JOS (::ee ﬁﬁ?sugizﬁﬂgzé isntsei';?llaaggn e intercambio, informativo y documental, y cooperacioén técnica Informacion L10

212 Asesoramiento Informacién L242, .88,

213 Asesoramiento a las personas cuidadoras y familia Informacion L314

214 Asesoramiento técnico de los programas, centros y servicios de atencion primaria Informacion L85, L44

215 Srsozsrc;ﬁ;nsie;etoﬁg :zisé(ie;}c;z tlﬁf:rlgg s;:)as ealyrl:]r:ltnaigg?gtos y otros entes locales en aquellos proyectos y/o Informacion L79, L85, L11, L6

216 Asesoria a las entidades promotoras de empresas de insercion laboral Informacion L231

217 Asesoria a los Consejos Territoriales de Bienestar Social Informacion L1

218 Asesoria al gobierno en la planificacién y programacion de los servicios sociales Informacion L31

219 Asesoria y realizacién de propuestas en materia de servicios sociales Informacion L222, L232

220 i:sgl|sst|22?<l)?1 \?igeﬁltefuncionamiento de los érganos de participacion y asesoramiento previstos en la Informacién L79

221 S]gltaet;ic;rzcgc’;r; r?/?c:gz ;S)(r)c():?;"laens'las y campafas de informacioén, divulgacion y desarrollo de actividades en Informacion L17

222 Conocimiento de los proyectos normativos de desarrollo de servicios sociales Informacion L255

223 Consulta y asesoramiento respecto de los proyectos de ley, disposiciones generales y reglamentos Informacion L60

224 Creacién y mantenimiento de bases de datos de informacion sobre los servicios y programas sociales Informacion L79

225 Informacién, orientacién y asesoramiento a la ciudadania Informacion L14

226 Difusion de los programas y publicaciones de la direccién general Informacion L79

227 Disefio y aplicacion del sistema de informacion estadistico Informacion L79

228 Acceso de toda la poblacion a la cartera de servicios sociales Informacion L162

229 Informacién sobre los recursos propios y ajenos Informacion CC86
Implantacion y seguimiento del sistema de informacién de las personas usuarias de servicios sociales

230 (SIUSS) y del Manual para las profesionales de trabajo, informacién y asesoramiento de servicios Informacion L85, L79
sociales (MATIASS)

231 Informacion Informacién L68

232 Infor_m_acién a la ciudadania sobre sus derechos y los recursos sociales existentes en el ambito de los Informacién L14
servicios sociales

233 Idr:;(:)rorgﬁsgg g:pé%?fi(r:ics:u(:z?rse Se‘;((i)it;r;ﬁsesen cada sector y orientacion de las problematicas hacia los Informacion 120

234 Isrgggﬂ:c‘)igge??ntz:%); t?;gjsién de publicaciones divulgativas en referencia a las bases de datos, en Informacion L79

235 Informacién y orientacion Informacion L12

236 Informacién y orientacién sobre los recursos disponibles en funcion de la situacién y necesidades Informacion L310

237 Informacién, orientacién y asesoramiento Informacion L35

238 Informacién, orientacién y asesoramiento a la ciudadania en relacion con los derechos que les asisten y Informacion Ii?goLﬁol{ng{gg
los recursos sociales existentes y a las intervenciones sociales que les puedan corresponder ’ L19’ ’

239 Informacién, valoracion y orientacion Informacién L9

240 Informacién con caracter previo los proyectos normativos de desarrollo de la Ley de Servicios Sociales Informacion L17,L14

241 Informacién sobre el Mapa de Servicios Sociales Informacion L232

242 Informacién sobre el Plan Estratégico de Servicios Sociales y los planes especificos Informacion L232




LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS
PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA
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N.° FUNCION ESPECIFICA FUNCION GENERAL BASE LEGAL
243 Idn;oargl?ﬁ;égrzg?argéis modificaciones del catalogo de prestaciones siempre que afecte a la eliminacién Informacion 1232
244 Informacién sobre los anteproyectos de norma basicas y de planificacion de los servicios sociales Informacion L15
245 ?rg)gg}zc;ésnesrsit;rig;o; (c):(r:iitaelgigs de actuacion y presupuestarios presentados por la Consejeria de Sanidad, Informacion L15
246 Informacién sobre los planes y programas que se elaboren en materia de servicios sociales Informacion L255
247 Informacién sobre los proyectos de planes regionales Informacion L16
248 Informacién sobre dotaciones presupuestarias de los servicios sociales Informacion L17
249 Informacién y orientaciones a la persona y unidad de convivencia sobre recursos Informacion L258
250 Lr::’lci)zr;r:-?g:sién, orientacion y asesoria a la poblaciéon sobre los recursos disponibles y su derecho a Informacién 188
251 Informacién, orientacién, asesoria y acompafiamiento a la familia durante el proceso de atencion social Informacion CC86
252 Informacién y asesoramiento a la poblacién sobre los recursos sociales disponibles Informacion L6
253 Informacién, orientacién y asesoramiento social Informacion L252, L244
254 Orientacion social y asesoramiento Informacién L294, L68
255 Orientacion e informacion a la ciudadania sobre lineas de ayudas Informacion L18
256 Orientacion en situaciones que por su especificidad precisen la aplicacién de recursos especializados. Informacion L103
257 Orientacioén y asesoria a las familias, desarrollo convivencia y prevencion marginacion Informacion L8
258 Participacion en el disefio y aplicacion del sistema de informacion estadistico Informacion L79
259 ?g;zfézrgsnr;lt; rteéscnico a instituciones publicas y privadas de ambito estatal en materia de servicios Informacion L10
260 Programa de orientacién, asesoramiento e informacion sobre recursos y posibilidades de superacion Informacion L41
261 zcr)g%ir:as y campanfas de informacion, divulgacion y desarrollo de actividades en materia de servicios Informacion L17
262 If’romociéq y.coordin_acién dela infqr,macic').n sobre centros y prestaciones técnicas y econdmicas de los Informacion L10
ambitos publico y privado de la accidén social
263 Cauce de acceso a los servicios sociales especializados publicos y subvencionados Informacion L6
264 g(;litéfsrzﬁi;? lYSLe:rliiaz;acic')n aquellos estudios encaminados a investigar los aspectos sociales relativos a Investigacion cCss
265 Deteccion Investigacién L98
266 Deteccion, valoracion y diagnostico de situaciones y/o personas en situacién o riesgo de exclusion Investigacion Lgt’1lé%?’l_lé:301’
267 ‘I?:rtaetlz;:iglr; rﬂzcnggsiéj:cé?:hzc;cﬁé?ti ine :ue Ié:]rzrk:iet(r)alterritoriaI, proporcionando la informacién necesaria Investigacion L100
268 Deteccion de situaciones individuales o colectivas de marginacion o de riesgo de la misma Investigacion L12
269 Deteccion y andlisis de los problemas de los distintos sectores de la poblacion Investigacion L14
270 Diagnostico de situaciones que por su especificidad precisen la aplicacién de recursos especializados Investigacion L103
271 Diagnostico de situaciones de severa desproteccion o dependencia. Investigacion L100
272 Diagnostico de necesidades de personas en situacion o riesgo de exclusion Investigacion L94
T o T pongaCho® ¥ recuros socles existetes ¥ 8 52 nsigacion
274 Diagnostico y valoracion técnica de situaciones o problematicas especificas Investigacion L88
275 Elaboracion y explotacion informatica del censo de personas con discapacidad Investigacion L44
276 Elaboracion de estudios e investigaciones en el campo de la familia y convivencia Investigacion L10
277 Emprendimiento de estudios relacionados con las funciones de su competencia que se consideren de Investigacion L10

interés
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Estudio de los recursos formulados contra las resoluciones emanadas de los distintos 6rganos C

278 o Investigacion L79
provinciales
Estudio sobre las caracteristicas, numero, distribucion y actividades en el ambito de la atencion social L

279 —— Investigacion L82
primaria

280 Promocioén de la investigacion en el ambito de los servicios sociales Investigacion L255

281 Prospeccioén y deteccion de situaciones individuales o colectivas de riesgo o de marginacion social Investigacion L92, L12

282 Cauce para la discusion y negociacion, entre los representantes afectados, de los criterios que regulen Mediacion L15
los convenios

283 Arbitraje de equipamientos sustitutivos del hogar Planificacion L19

284 Articulacion de respuestas integrales a las situaciones de necesidad Planificacién L258

285 Deliberacion sobre la orientacion general de los servicios sociales Planificacion L232

286 Desar'rollo de_ los programas dg retorno para famhtarl el regreso de las personas asiladas y refugiadas a Planificacion L10
su pais de origen cuando las circunstancias lo permitan

287 Desarrollo de los convenios de insercion Planificacién L94

288 De_sarrollo de programas, planes y proyectos que afecten a distintos colectivos sociales o a distintas Planificacion L79
unidades administrativas

289 Disefio y desarrollo ge |t|n§rar|os de insercion para personas no perceptoras de la Risga que se Planificacion 1231
encuentren en situacion de riesgo de exclusion social

290 Disefio del proyecto de integracion social Planificacién L285

291 Elaboracion de propuesta inicial de las prestaciones mas adecuadas Planificacion L286

202 Elabora_C|on del Proyecto de Intervencion Social en coordinacién con las diferentes disciplinas implicadas Planificacion 1258
en el mismo
Elaboracion de intervenciones técnicas adecuadas al grado de complejidad detectado en el proceso de e

293 evaluacién diagnéstica Planificacién L100

294 Elaboracion o modificacion de su Reglamento de Régimen Interior Planificacién L31

295 Elaboracion del Programa Individual de Atencién Social Planificacion L310

206 EIaporamon de_ prgyectos para la prevencion dfa’ la exclusion social de grupos vulnerables dinamizacion Planificacion 1231
social y comunitaria en sus zonas de intervencién

297 Formulacion de propuestas al gobierno sobre la planificacion general de los servicios sociales Planificacién L1

208 zg(r:g:;lzclon de propuestas, recomendaciones y sugerencias para la mejora del sistema de servicios Planificacion 1232, L255

299 Informa_c[on y prppuesta al gobierno los criterios a adoptar en la elaboracion del presupuesto en materia Planificacion L1
de servicios sociales

300 Propuesta de actuaciones y de normativa en la materia Planificacion L44

301 Normas de desarrollo de la Ley 18/1988, de 28 de diciembre, de Acciéon Social y Servicios Sociales Planificacion L16

302 Organlzac!on de las unlldades precisas, dotandolas de las acreditaciones y de los medios necesarios Planificacion L18
para practicar las mencionadas actuaciones

303 Partncnpaglon se corresponden con la fqrmulamon de.propuestas sobre los asuntos que se sometan a Planificacion 1242
sus consideraciones representativas de intereses sociales

304 Participacion en la asignacion y cambio de habitaciones y mesas del comedor Planificacién CC86

305 Participacion en la elaboracién y seguimiento del plan estratégico de servicios sociales Planificacion L255

306 Participacion en la preparacion y puesta en marcha de programas de adaptacion Planificacién CC86

307 Partidas presupuestarias que se destinen anualmente a estas materias en los presupuestos generales Planificacién L16

308 _Planlflca!c,;lon dg todas aquellas acciones educativas, formativas y culturales que faciliten la promocion e Planificacion L44
integracién social de las personas mayores
Planificacién y programacion de los servicios sociales en las areas de actuacion en las que tenga .

) atribuida la competencia HERiEREER L
Planificacién y racionalizacion eficaz de los recursos sociales mediante la deteccién de las necesidades e

310 Planificacion L88

sociales en su ambito territorial
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311 Planificacién y organizacién del trabajo social del centro Planificacién CC86

312 Planificacién, gestion y coordinacion de las prestaciones que conforman la atencién especializada Planificacién L244

313 Preparacion de las ayudas individuales no periodicas Planificacién L44

314 Preparac[gn de los programas de .actuamc‘)n d|r|g|Q9s a Ia.s personas con discapacidad y la potenciacién Planificacion L44
y promocion de programas y medidas de integracion sociolaboral

315 Presentacion de propuestas a la presidencia de la comision Planificacién L272

316 Programacion de aquellas intervenciones que precisen de concentracion de recursos técnicos complejos Planificacién L19

317 Programacién de la intervencion social Planificacion L281

318 Programacién de los programas, centros y servicios de atencién primaria Planificacion L85

319 Prograrqacpq de ot_ros programas Yy planes de actuaciones dirigidos a grupos o personas en situacion Planificacion L79
de marginacion social

320 P.r(.)g_ramacmn, coordinacion, segwmlen.tcr), evaluacnqn y 99ntrol Qe otros programas y planes de actuacion Planificacion L44
dirigidos a grupos o personas en situacion de marginacion social

321 Programas ocupacionales de rehabilitacion social Planificacién L12

322 Propuest’a y desarrollo del programa individual de atencién a la dependencia y promocion de la Planificacion L160
autonomia personal
Proyectos de Decreto por los que se regulen los requisitos y condiciones genéricas necesarias para

323 acceder a las subvenciones y conciertos realizados con cargo a los Presupuestos de la Comunidad Planificacién L16
Autonoma

324 Proyectos de delimitacion de zonas de accion social y creacion de centros de accion social Planificacion L16

325 Proyectos de disposiciones sobre transferencias o delegacion de funciones de la comunidad auténoma Planificacion L16
y de traspaso de sus bienes y servicios a las entidades locales

326 Reah;acpp de los programas de inclusion social en relacién con las problematicas concretas de Planificacion L85
marginacion y exclusion social

327 Reah;acpp de los [programas de insercion social en relacion con problematicas concretas de Planificacion L57,L79, L44
marginacion y exclusion social

328 Realizacion de propuestas de atencion a las personas, a los servicios de la atencion social especializada Planificacion L98

329 Realizacion de programas de prevencion e insercion social Planificacién L101

330 Planificacién de los servicios sociales especializados Planificacién L6

331 Planificacién y racionalizacion eficaz de los recursos sociales Planificacion L88

332 Accién preventiva Prevencion L92, 198, L12

333 Actuaciones preventivas a nivel individual, grupal y/o comunitario Prevencion L244

334 Actuaciones dirigidas a la promocion de actitudes sociales positivas Prevencion L294

335 Desarrollo de actuaciones de sensibilizacion social Prevencion L244

336 Prevencion de situaciones de riesgo social o de exclusion Prevencion L168

337 Formulacion de estrategias de prevencion de causas generadoras de riesgo de exclusién social Prevencion L255

338 Infqrmacnon, promocién de la salud, promocion de la participacion comunitaria y coordinaciéon de Prevencion 126
actividades e instituciones

339 Prevencion de situaciones de riesgo social o de exclusion Prevencion L98
Prevencion de las situaciones de riesgo, interviniendo sobre los factores que lo provocan y desarrollando L

340 . . "y e ; b Prevencion L88
actuaciones que eviten la aparicion de problematicas o necesidades sociales

341 Programa de prevencion que procure facilitar la participacion en tareas colectivas Prevencion L41

342 Reallzac[o,n de actuaciones preventivas de las situaciones de riesgo y necesidad social del conjunto de Prevencion L100
la poblacion

343 Sensibilizaciéon de la comunidad sobre problemas sociales Prevencion L294

344 Sensibilizacion contra el maltrato infantil y notificacion Prevencion L125




 Consejo General
L/del Trabajo Social

LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS
PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA
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345 Alojamiento y convivencia, mediante las acciones encaminadas a facilitar formas alternativas de vida a Promocioén e insercion L92
la usual convivencia familiar en los supuestos en que ésta sea inviable social
346 Apoyo a las medidas de reinsercion orientadas a normalizar las condiciones de vida de aquellas areas Promocion e insercion L103
con alto riesgo de marginalidad social
. . Promocion e insercion
347 Apoyo al bienestar de todas las personas y al pleno desarrollo comunitario social L147, L48
. . Promocion e insercion
348 Convivencia - L9, L12
social
. . . ., . Promocion e insercion
349 Convivencia y reinsercion social omocion € Insercio L14
social
350 Cooperacion social y fomento de la solidaridad a través de las acciones encaminadas a potenciar las Promocion e insercion L92
expresiones de solidaridad fomentando la responsabilidad social ante situaciones de necesidad social
351 Cooperacion social, que tendra como cometido la promocién y potenciacion de la vida comunitaria, Promocion e insercion L14
impulsando al asociacionismo social
. . Promocion e insercion
352 Cooperacion social - L70
social
e . L o Promocion e insercion
353 Cooperacion y animacion comunitaria social L19
L . . Promocion e insercion
354 Coordinacion del voluntariado social - L79
social
. e Promocion e insercion
355 Desarrollo de acciones de promocién y apoyo social L79
- S . . . Promocion e insercion
356 Desarrollo de actividades de rehabilitacion social de caracter complejo social L88
357 Promocion de la insercion social de personas y colectivos a través de procesos de participacion y Promocion e insercion 188
cooperacion social social
. . Promocion e insercion
358 Fomento del desarrollo de voluntariado social social L57, L44, L79
. TR . Promocion e insercion
359 Fomento del trabajo en red con las instituciones y organizaciones social L244
360 Fomento de la animacion comunitaria mediante mecanismos que hagan posible la dinamizacion Promocion e insercion L11
participativa en la busqueda de soluciones social
. L L . Promocion e insercion
361 Fomento de la integracion y participacion de las personas usuarias social CC86
L, . - . i Promocion e insercion
362 Fomento de la participacion de la sociedad y las administraciones publicas social L31
363 Fomento de la participacion social en el desarrollo de la vida comunitaria, que intervienen en su ambito Promocion e insercion L244. 188
territorial social ’
364 Fomento de las medidas de reinsercion orientadas a normalizar las condiciones de vida de aquellos Promocion e insercion L19
colectivos con alto riesgo de marginalidad social
365 Fomento y organizacién de servicios que contribuyan al bienestar y al desarrollo de las personas y de Promocion e insercion L46
los grupos en la comunidad y su adaptacion al entorno social social
N » . Promocion e insercion
366 Fomento de la participacion ciudadana en la solucién de los problemas sociales social L2
Lo . . . . . . Promocion e insercion
367 Fomento del asociacionismo en materia de servicios sociales, para impulsar el voluntariado social social L14
368 Impulso el asociacionismo, promocion del desarrollo de la conciencia solidaria y, en especial, la Promocion e insercion L41
organizacioén y coordinacién del voluntariado social
C . . . Promocion e insercion
369 Incremento de la participacion de las ONG y del voluntariado en el trabajo social social L66
L . Promocion e insercion
370 Insercién social - L103, L92
social
371 Aumento de las capacidades fisicas, psiquicas y sociales de la infancia y promocion del desarrollo Promocion e insercion L8
integral en contacto con el ndcleo familiar y comunitario social
372 Programa de animacién, prevencién y cooperacion social, que procure facilitar la participacion en tareas Promocion e insercion L41

colectivas

social
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N.° FUNCION ESPECIFICA FUNCION GENERAL BASE LEGAL
373 Programas de intervencion orientados a proporcionar los recursos y medios que faciliten la integracion Promocion e insercion L100
y la participacion social de las personas, familias y grupos en situacion de riesgo social
374 Promocion de envejecimiento activo Promom:gctieallnsermon L314
375 Promocion de la participacion social Promocngg;;rsermon L294
376 Promocion e integracion social de personas en situacion de emergencia, riesgo o exclusion social Promom:gctieallnsermon L103
377 Promocion y cooperacioén social Promocngg;;rsermon L9, L12, L103
378 Promocion y desarrollo pleno de las personas, grupos y comunidades, potenciando las vias de Promocion e insercion L14
participacion social
379 Promocion del voluntariado con las instituciones y organizaciones Promomggctieallnsermon L244
380 Promocion de las medidas de reinsercion en su ambito de actuacion Promom:g;;rsermon L100
381 Sensibilizacion sobre las necesidades de los servicios sociales existentes Promomggctieallnsermon L88
382 Trabajo para la integracién familiar, comunitaria y social Promom:g;;rsermon L314
383 Aplicacién de acciones o intervenciones de seguimiento de personas y/o familias Supervision L98
384 Control de los procedimientos administrativos de tramitacién y resolucion Supervision L57
385 Seguimiento de los planes y programas de actuacion de la direccién general Supervision L85
386 Seguimiento a personas, familias y grupos Supervision L98
387 Seguimiento de la ejecucién de los planes y programas de actuacion de la direccién general Supervision L79
388 Segglmlento de las tareas de colaboracion que los referidos colectivos puedan prestar a los programas Supervision L92
municipales
389 Seguimiento de los programas y proyectos de la junta en materia de accion social Supervision L16
390 Seguimiento y control de Ig ejecucion le programa de lucha contra la pobreza y la exclusién social y de Supervision L79, L85
los planes o proyectos derivados de iniciativas europeas
391 Seguimiento y control de los servicios sociales de atencion primaria y especializada Supervision L79, L85, L44
392 S_egumjlento y coptroll fje otrgs programas y planes de actuaciones dirigidos a grupos o personas en Supervisién L79
situaciéon de marginacion social
Suscripcién, seguimiento continuado de los convenios suscritos, asi como su revision, modificacion, y, I
£l en su caso, suspension temporal de los mismos S Lo
Funciones especificas del area Vivienda
N.° FUNCION ESPECIFICA FUNCION GENERAL BASE LEGAL
1 Programas de alojamientos alternativos temporales destinados principalmente a transetntes Atencion directa L100
Desarrollo del trabajo social necesario para garantizar la gestion de las acciones destinadas a la mejora -
2 e . - -~ L Atencién directa L108
de las condiciones socioeconomicas y familiares de las personas beneficiarias del programa
3 Emision de informes que indiquen el riesgo o la situacion de exclusion social Atencion indirecta L135
4 Emision de informes sobre actuaciones a realizar (rehabilitacion, mantenimiento e intervencion social) Atencion indirecta L135
Informe social para acreditar cumplimiento de los requisitos del programa de ayudas para el acceso a
5 las viviendas con servicios comunes para personas con problematica social derivada de enfermedad Atencion indirecta L97, L116
mental
6 Coordinacién del seguimiento de los planes municipales de vivienda y suelo Coordinacién L293
7 Colaboracién y apoyo a la administracion local en temas de mejora del alojamiento y la recuperacion Coordinacion L70, L254

del patrimonio residencial y urbano
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Cumplimiento de las instrucciones dadas por la comision de seguimiento directamente o a través de la L
8 PN Coordinacién L93
ponencia técnica
Valoracion de las solicitudes de vivienda y la comprobacién e investigacion de las circunstancias e
9 o Evaluacion L249
alegadas por las personas solicitantes
10 Identificacion de las caracteristicas generales poblacién beneficiada Evaluacion L132
1 Identificacion del estado de la edificacién, infraestructuras, equipamientos y espacios publicos Evaluacion L132
12 Identificacion de las viviendas seleccionadas con descripcién de caracteristicas y carencias Evaluacion L132
13 Identificacion de las familias beneficiadas, relaciéon de ocupantes y caracteristicas socioeconémicas Evaluacion L132
14 Valoracmn. d_e las solicitudes de vivienda y comprobacién e investigacién de las circunstancias alegadas Evaluacion L67, L63
por los solicitantes
15 Seguimiento de actuaciones de rehabilitacion Evaluacion L70
16 Gestion de actuaciones de rehabilitacion Gerencia y direccién L70
17 Asesoramiento de actuaciones de rehabilitacion Informacion L70
18 Informacion y apoyo a la ciudadania sobre cualquier otro programa o actuacion Informacion L70
19 Informacion trimestralmente del curso de los trabajos a la comision de seguimiento prevista en el articulo Informacion L93
30 de la presente Orden
20 Comprobacion e investigacién de las circunstancias alegadas por las personas solicitantes Investigacion L63, L67
21 Programacion de los estudios y las investigaciones precisas Investigacion L63, L67
22 Deteccion de familias con especiales problemas sociales en situacion o riesgo de exclusion Investigacion L106
23 Disefio de estrategias de intervencion en la zona de actuacion y en cada vivienda y familia Planificacion L132
24 Realizacion de una programacion temporal Planificacién L132
25 Propuesta de adjudicacién de viviendas Planificacién L63, L67
26 Desa,rro!lo de Ia§ actua,mones previstas en el programa de actuacién para la transformacién fisica, Planificacion L93
economica y social del area
27 Mejora de las condiciones habitabilidad infravivienda, propuesta la integracion y mantenimiento de la Promocion e insercion L126
poblacion en su barrio de referencia social
28 Acompafiamiento de la integracion vecinal Promom:g;;rsermon L63, L67
29 Fomento de actuaciones de rehabilitacion Promomggctieallnsermon L70
30 Supervision, gqordlnamon, propuesta y adopcioén de las medidas necesarias para el mejor desarrollo Supervision 1293
del Plan de Vivienda
Funciones especificas de otras areas de intervencion
N.° FUNCION ESPECIFICA FUNCION GENERAL BASE LEGAL
1 Asistencia a la victima en las diferentes medidas de justicia restaurativa durante las distintas fases del Atencién directa 1256
proceso
2 Tratamiento de casos sociales, individualmente o en el seno de equipos multiprofesionales Atencion directa CC44
Contacto periédico con la familia o personas allegadas de las menores, para conocer la evolucion de o
& la situacién sociofamiliar izl elie e
4 Apoyo técnico en los proyectos y actividades Atencion directa CC65
5 Seguimiento y valoracién del trabajo mediante visitas a domicilio Atencion directa CC88
Elaboracion, anualmente, de un informe en el que se recojan los datos e informaciones mas relevantes T
6 ! . Atencién indirecta L237
de los trabajos realizados
7 Elaboracion de informes de actividad requeridos Atencion indirecta CC37
8 Gestion y disposicion de los recursos materiales, informativos y profesionales Atencién indirecta CC37
9 Evaluacion dfe informes sociales, asi como certificados y otros requerimientos por escrito sobre casos Atencion indirecta cCa4
0 grupos sociales
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10 Realizacion de las gestiones administrativas necesarias para el desarrollo del trabajo social Atencion indirecta CC44, %%172 Cccas,
11 Elaboracion de informes sociales y sociofamiliares Atencién indirecta CC48, C88
12 Realizacion de tareas administrativas conexas a su profesion y al desarrollo de su trabajo Atencion indirecta CC50
13 Elaboracion de proyectos y memorias Atencion indirecta CC65
14 Colaboracién en la gestion econdmica de la entidad Atencion indirecta CC65
15 Colaboracion en tareas de mantenimiento de la asociacion Atencion indirecta CC65
16 Z;g?r(i)ecri]i?a :(ein\(;:g:tl:g:ggﬁe:r;trﬁa g;?;:sionales y personas expertas para facilitar intercambio de Coordinacion 1237
17 Actuaciones de apoyo a los servicios de mediacién extrajudicial Coordinacién L256
18 Coordinacion de colaboradores en su ambito funcional o de actividad Coordinacion CC36
19 Participacion en comisiones técnicas Coordinacién CC44
20 Contacto y coordinacién con recursos sociales, otros centros y/o entidades Coordinacién CC48, CC65
21 Coordinacion y presentacion de proyectos y memorias Coordinacioén CC65
22 Coordinacion del trabajo de forma individual y grupal Coordinacion CC88
23 Impulso de planes de formacion Docencia L237
24 Propuesta y planificacidn de las acciones de formacion Docencia CC37
25 Estudio, andlisis y difusién de informacién de la realidad Evaluacion L237
26 Colaboracién /q r.ea_lizaci(')n de estudios encaminados a conocer los aspectos sociales relativos a las Evaluacion cca4
personas beneficiarias
27 Verificacion y evaluacion de la situacion y problematica sociofamiliar de la menor Evaluacion CC48
28 Seguimiento y evaluacion de los proyectos Evaluacion CC65
29 Estudio y diagnostico de casos sociales, individualmente o en el seno de equipos multiprofesionales Evaluacion CC44
30 Responsable de proyectos, centros, programas o servicios Gerencia y direccion CC36
31 Canalizacion de los problemas que presentan las personas enfermas Informacion CC42, CC50
32 Informaciéon como orientacion y asesoramiento a la familia de la menor sobre los recursos sociales Informacion CC48
33 Informacion y orientacion sobre la discapacidad auditiva Informacion CC65
34 Colaboracién y realizacion de investigaciones/estudios sobre las personas residentes Investigacion CC88
35 Innovacion social Investigacion L159
36 Mediacion en el ambito del derecho privado Mediacion L220
37 Mediacion Mediacion L182
38 EL?Q:;‘\i/((:)ascién y organizacion del trabajo social del centro mediante una adecuada programacion de Planificacion cca4
39 Planificacién y organizacién del centro Planificacién CC88
40 Planificacién y organizacién del trabajo del centro Planificacién CC88
M Fomento de la integracion y participacion de los beneficiarios en la vida del centro y del entorno que le Promocion e insercion cca4
rodea social
42 | Animacion sociocultural Promocion e insercion cc44
social
43 Disefio de proyectos de voluntariado social Promociggccieailnsercién L28
44 Organizacién y supervisién del trabajo del personal ayudante de coordinacion Supervision CC88
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Anexo 5. Resultados cualitativos de la segunda ronda. Valoraciéon de los comentarios y comparativa segunda
ronda y propuesta final

Competencia

Comentarios segunda ronda

Valoracion

Redaccion segunda ronda

Propuesta final de redaccion

CG1

CE1

CE2

CE3

Comentario: mantener la redaccion

anterior (valor 2 y 3)

Propuesta de cambio: "Capacidad para
trabajar y valorar de manera integral, junto
con personas, familias grupos,
organizaciones y comunidades sus
necesidades y circunstancias" (valor 3)

Cambio menor: “Capacidad para valorar
las circunstancias y necesidades” (valor 4)

Comentario: mantener la redacciéon

anterior (valor 2)
Cambio menor:

‘personas  usuarias objeto de Ia
intervencion” (valor 4); “cambiar la palabra
"participacion” por "consensuada(valor 4)

Comentario: mantener la redaccion

anterior (valor 2)
Propuesta de cambio:

“Intervenir con personas, familias, grupos,
organizaciones y comunidades desde el
diagnostico social de la situacion,
informandoles de sus derechos, de sus
deberes y de sus responsabilidades;
capacitandoles (empoderandoles) como
sujetos activos en la toma de decisiones
fundamentadas en sus potencialidades, en
los recursos disponibles, en las opciones
preferentes, en las dificultades,
circunstancias y riesgos” (Valor 2)

“Informar y asesorar a personas, grupos y
comunidades, acerca de sus derechos,
deberes y responsabilidades, asi como
intervenir desde el Diagnéstico Social
elaborado a partir de la identificacion,
analisis y comprension de la situacion, de
los factores de riesgo y proteccion,
apoyando en la toma de decisiones y
opciones preferentes” (valor 3)

Cambio menor:

“Se propone modificar ayudarles a tomar
decisiones por apoyar en la toma de
decisiones” (valor 5)

Proponemos que, en vez de intervenir,
hablemos de acompafiar” (valor 4)

Comentario: “Demasiado "barrocos" en
nuestras aportaciones” (valor 3)

Propuesta de cambio: “Evaluar la situacion
de manera holistica, considerando los
elementos objetivos y subjetivos, las
interrelaciones  personales-ambientales,
las necesidades planteadas y opciones
posibles, para orientar las estrategias de
intervencién  conjuntamente con la
persona usuaria, a través de la escucha
activa 'y el acompafiamiento, que
contribuyan a potenciar sus propios
recursos buscando la mejor alternativa a la
resolucion de la situacion” (valor 3)

Cambio menor:

"para orientar a las personas sobre
estrategias de intervencion"... "potenciar
SuUS propios recursos para mejorar Su
calidad de vida y aumentar su bienestar"
(valor 3)

"(...) que contribuya a potenciar sus
propias capacidades y reorientar su
proyecto vial (...)” (valor 4)

Se acepta la propuesta
de cambio

Se mantiene igual

Se acepta la propuesta
de cambio primera,
mejora la expresién sin
modificar en gran medida
la redaccion  actual.
Atiende  también  al
cambio menor.

Se acepta la propuesta
de cambio. Va en la linea
del resto de
apreciaciones.

CG1. Capacidad para trabajar y valorar las
necesidades y circunstancias de las
personas, familias, grupos,
organizaciones y comunidades de manera
conjunta.

CE1. Establecer relaciones profesionales
de confianza y colaboracién, al objeto de
identificar la forma mas adecuada de
intervencién con participacion de las
personas usuarias afectadas.

CE2. Intervenir con personas, familias,
grupos, organizaciones y comunidades,
acerca de sus derechos, deberes y
responsabilidades, desde la identificacion,
anadlisis y compresion de la informacion
para ayudarles a tomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus
potencialidades, recursos, opciones
preferentes, expectativas, necesidades,
dificultades, circunstancias y riesgos.

CE3. Evaluar la situaciéon de manera
holistica y contemplando los elementos
objetivos y subjetivos y las interrelaciones
personales-ambientales, y valorar las
necesidades y opciones posibles, a través
de la escucha y el acompafamiento, para
orientar estrategias de intervencion, de
manera conjunta con la persona, que
contribuya a potenciar sus propios
recursos y aliviar el problema o necesidad,
actuando conforme a las normas
profesionales vigentes.

CG1. Capacidad para trabajar y valorar de
manera integral, junto con personas,
familias grupos, organizaciones y
comunidades sus necesidades vy
circunstancias

CE1. Establecer relaciones profesionales de
confianza y colaboracién, al objeto de
identificar la forma mas adecuada de
intervencion con participacion de las
personas usuarias afectadas

CE2. Intervenir con personas, familias,
grupos, organizaciones y comunidades
desde el diagnostico social de la
situacion, informandoles de sus derechos,
de sus deberes y de sus responsabilidades;
capacitandoles (empoderandoles) como
sujetos activos en la toma de decisiones
fundamentadas en sus potencialidades, en
los recursos disponibles, en las opciones
preferentes, en las dificultades,
circunstancias y riesgos

CE3. “Evaluar la situacion de manera
holistica, considerando los elementos
objetivos y subjetivos, las interrelaciones
personales-ambientales, las necesidades
planteadas y opciones posibles, para
orientar las estrategias de intervencion
conjuntamente con la persona usuaria, a
través de la escucha activa y el
acompainamiento, que contribuyan a
potenciar sus propios recursos buscando la
mejor alternativa a la resolucion de la
situacion
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Competencia

CG2

CE4

CE5

CE6

CE7

Comentarios segunda ronda

Sin comentarios.

Propuesta de cambio: “Afadir Ila
participacion de las personas: CEA4.
Responder a situaciones de crisis
valorando la urgencia, severidad y
gravedad de las situaciones, planificando
junto a las personas, familias, grupos,
organizaciones, comunidades y con otros
profesionales y desarrollando acciones
para hacer frente a las mismas y revisando

sus resultados” (valor 3)

Cambio menor:

"Hacerles frente" (en lugar de “hacer frente
a las mismas)” (valor 5)

“(...) Planificando y desarrollando acciones
coordinadas para (...)” (valor 4)

Propuesta de cambio:

“Desarrollar proyectos de intervencién con
personas, familias, grupos y
organizaciones utilizando la metodologia
de Trabajo social mas adecuada a cada
situacién, evaluando asi periddicamente
sus resultados e impacto. (valor 3)

Cambio menor:

“basandose en, basados en” por “en base
a”” (valor 5)

Comentarios: “el concepto de plan de
intervencion 'y el mismo nivel de
participacion en discusion y valoracion de
alternativas y recursos con profesionales
diversos no llegamos a consenso,
dudamos en la implicacién del sistema
cliente en todo el proceso.” (valor 3)

“Algun punto, por favor” (valor 1)

Propuesta de cambio: “(...) de manera
conjunta, entre los y las usuarias, o las o
los clientes y los/las profesionales,
negociando (...)

la palabra sistema abarca a todas las
personas implicadas en el proceso, yo lo
simplificaria” (valor 1)

Cambio menor: “; Sustituir "renegociarlos”
por "reformularlos"?” (valor 5)

“Cambiar la palabra "Deben" por "puedan”
(valor 4)

Comentarios: Mejorar la redaccién (valor
1; valor 5)

Propuesta de cambio: “Apoyar el
desarrollo de redes sociales comunitarias
y profesionales para hacer frente a las
DISFUNCIONES detectadas y trabajar
potencialidades para alcanzar los
resultados planificados examinando con
las personas las redes de apoyo formales
e informales a las que puedan acceder y
las que se podrian potenciar o desarrollar.”
(valor 3)

Cambio menor: “"Apoyar el trabajo en red"
(valor 4)

Valoracion

Se mantiene igual

Se acepta la propuesta
de cambio y los cambios
menores

Se acepta el cambio
menor
Se acepta el cambio

parcialmente. Se incluye
el término  genérico
personas

Se acepta la propuesta
de cambio casi en su
totalidad.

Redacciéon segunda ronda

CG2. Capacidad para diagnosticar,
planificar, implementar, revisar y evaluar la
practica del Trabajo Social con personas,
familias, grupos, organizaciones,
comunidades y con otros/as
profesionales.

CE4. Responder a situaciones de crisis
valorando la urgencia, severidad y
gravedad de las situaciones, planificando
y desarrollando acciones para hacer frente
a las mismas y revisando sus resultados.

CEb5. Interactuar con personas, familias,
grupos, organizaciones y comunidades
para promocionar su desarrollo y mejorar
sus condiciones de vida con su
participacion, por medio de la utilizacion de
los métodos y modelos de Trabajo Social
adecuados, haciendo un seguimiento con
regularidad de los cambios que se
producen en base a indicadores asociados
a objetivos de intervencion, al objeto de
preparar y ayudar para la finalizacién de la
intervencion.

CE6. Disefiar, elaborar, producir,
implementar y evaluar los planes de
intervencion de manera conjunta con el
sistema cliente y profesionales
negociando, discutiendo y consensuando
las opciones y los servicios posibles que
deben ser empleados, identificando el
contenido de las acciones, los plazos de
ejecucion y revisando la eficacia de los
planes de intervencion con las personas
implicadas al objeto de adaptarlos y
renegociarlos a las necesidades vy
circunstancias cambiantes.

CE7. Apoyar el desarrollo de redes para
hacer frente a las necesidades detectadas
y trabajar potencialidades para alcanzar
los resultados planificados examinando
con las personas las redes de apoyo a las
que puedan acceder y desarrollar.
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Propuesta final de redaccion

CG2. Capacidad para diagnosticar,
planificar, implementar, revisar y evaluar la
practica del Trabajo Social con personas,
familias, grupos, organizaciones,
comunidades y con otros/as profesionales.

CE4. Responder a situaciones de crisis
valorando la urgencia, severidad y gravedad
de las situaciones, planificando junto a las
personas, familias, grupos,
organizaciones, comunidades y con
otros profesionales y desarrollando
acciones coordinadas para hacerles
frente y revisando sus resultados.

CE5. Interactuar con personas, familias,
grupos, organizaciones y comunidades para
promocionar su desarrollo y mejorar sus
condiciones de vida con su participacion, por
medio de la utilizacién de los métodos y
modelos de Trabajo Social adecuados,
haciendo un seguimiento con regularidad de
los cambios que se producen basandose en
indicadores asociados a objetivos de
intervencion, al objeto de preparar y ayudar
para la finalizacién de la intervencion.

CES®6. Disenar, elaborar, producir,
implementar y evaluar los planes de
intervencion de manera conjunta con las
personas y los/llas profesionales,
negociando, discutiendo y consensuando
las opciones y los servicios posibles que
deben ser empleados, identificando el
contenido de las acciones, los plazos de
ejecucion y revisando la eficacia de los
planes de intervencion con las personas
implicadas al objeto de adaptarlos y
renegociarlos a las necesidades y
circunstancias cambiantes.

CE7. Apoyar el desarrollo de redes sociales
comunitarias y profesionales para hacer
frente a las necesidades detectadas y
trabajar potencialidades para alcanzar los
resultados planificados examinando con las
personas las redes de apoyo formales e
informales a las que puedan acceder y a
las que se podrian potenciar o desarrollar.




O Consejo General

L/del Trabajo Social

Competencia

CE8

CE9

CE10

CE11

CE12

CE13

CG3

CE14

Comentarios segunda ronda

Cambio menor:

“Promover el crecimiento, y realizar la
separacion profesional adecuada” (valor 2)

“(...) asi como: Facilitar la autonomia
personal o social alcanzada y determinar
la finalizacion de la intervencion” (valor 4).

Comentarios: “quizas anadir "prevencion"
a lo largo de la frase” (valor 5)

Propuesta de cambio: “Identificar los
comportamientos que representan un
riesgo social o para el propio bienestar de
las personas, familias o grupos, y evaluar
las situaciones y circunstancias que
favorecen/provocan/dan lugar a dicho
comportamiento, promoviendo y
elaborando estrategias de respuesta mas
adecuadas junto con todos los potenciales
los actores del cambio (individual o
estructural)." (valor 3)

Cambio menor: “Insistimos en la propuesta
de afadir "y acompafiando en la
implementacion de las estrategias”". (valor
4)

Propuesta de cambio: “Recoger, analizar y
sistematizar la informacioén que
proporciona "LA PRAXIS DIARIA" (...)
"CRONIFICADAS O MANTENIDAS EN EL
TIEMPO, AS/ COMO UN NIVEL
COMPLEJO ALTO". (valor 3)

Propuesta de cambio: “Disenar,
implementar 'y evaluar proyectos de
intervencién social teniendo en cuenta que
la persona es el sujeto de la intervencion”
(sin valor numérico)

Cambio menor: “También planes y
programas. Somos profesionales que
estamos en todos los niveles de la
intervencion” (sin valor numérico).

Propuesta de cambio: “Volvemos a insistir
en la propuesta: lo de actuar en su nombre
nos suena a sustituir, una redaccion
alternativa <<promoviendo su autonomia
para la defensa de sus derechos ante
quienes son responsables de la toma de
decisiones, intermediando o siendo
altavoz o acompafiando en los casos
precisos>> (valor 3).

“Promover la autonomia de las personas,
familias, grupos, organizaciones 'y
comunidades, asi como actuar cuando la
situacion lo requiera ante los responsables
de la toma de decisiones o
servicios.”(valor 2)

Comentario: “No se entiende” (valor 1).
Cambio menor:

“Eliminaria el primer articulo "las" que
aparece en la redaccion” (valor 3)

“Insistimos en la necesidad de incorporar
la "participacién de las personas” (valor 4)

Cambio menor: “(...), en las propias, y en
las de los y las profesionales” (valor 2).
“Incluir la resolucion de conflictos y la
mediacién” (valor 4).

Propuesta de cambio: “Definir, identificar,
y evaluar las situaciones de riesgo y su
naturaleza, de manera que se puedan

LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS

Valoracion

Se mantiene igual

Se  mantiene igual,
utilizando mismo
lenguaje que la CE6

Se acepta parcialmente
la propuesta de cambio.

Se acepta el cambio
menor y se matiza la
propuesta de cambio: no
solo la persona es sujeto

de intervencion, sino
también el grupo y/o
comunidad.

Se acepta la segunda
propuesta de cambio,
pero se anade “con su
consentimiento”, que ya
estaba en la propuesta

Se acepta el cambio
ortografico de eliminar
“las”. Se entiende que la
incorporaciéon de las
personas esta incluida.

Se acepta el cambio
menor primero
Se acepta el cambio

menor.

Redacciéon segunda ronda

CES8. Promover el crecimiento, desarrollo,
autodeterminacion, el proyecto vital e
independencia de las personas
identificando las oportunidades para
formar y crear grupos, utilizando Ia
programacion y las dinamicas de grupos
para el crecimiento individual y el
fortalecimiento de las habilidades de
relacion interpersonal, la transferencia de
lo aprendido a situaciones similares, asi
como  posteriormente  ejecutar la
separacion profesional adecuada.

CE9. Trabajar con personas, familias,
grupos, organizaciones y comunidades
sobre los comportamientos que
representan un riesgo para el sistema

cliente identificando y evaluando las
situaciones y  circunstancias  que
configuran dicho comportamiento y

elaborando, de manera conjunta vy
consensuada, estrategias de modificacion
de los mismos.

CE10. Recoger, analizar y sistematizar la
informaciéon que proporciona el trabajo
cotidiano como soporte para revisar y
mejorar las estrategias profesionales que
deben dar respuesta a las situaciones
sociales emergentes, cronificadas o
complejas.

CE11. Disefiar, implementar y evaluar
proyectos de intervencion social

CE12. Defender a las personas, familias,
grupos, organizaciones y comunidades,
promoviendo su autonomia y actuando,
con su consentimiento, en su nombre si la
situacion lo requiere ante los responsables
de la toma de decisiones o servicios.

CE13. Planificar y participar en las
reuniones de toma de decisiones al objeto
de defender mejor los intereses de las
personas, familias, grupos,
organizaciones y comunidades y proveer
los apoyos necesarios para promover su
participacion directa y activa, facilitando la
comprension de los procedimientos y los
resultados de los foros y reuniones

CG3. Capacidad para actuar en la
resolucion de las situaciones de riesgo con
las personas, asi como para las propias y
las de los/as profesionales.

CE14. Intervenir para contribuir a la
gestion eficaz de situaciones de riesgo
orientada a su resolucion, previa

PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA

Propuesta final de redaccion

CE8. Promover el crecimiento, desarrollo,
autodeterminacion, el proyecto vital e
independencia de las personas identificando
las oportunidades para formar y crear
grupos, utilizando la programaciéon y las
dinamicas de grupos para el crecimiento
individual y el fortalecimiento de las
habilidades de relacion interpersonal, la
transferencia de lo aprendido a situaciones
similares, asi como posteriormente ejecutar
la separacion profesional adecuada.

CE9. Trabajar con personas, familias,
grupos, organizaciones y comunidades
sobre los comportamientos que representan
un riesgo para las personas identificando y
evaluando las situaciones y circunstancias
que configuran dicho comportamiento y
elaborando, de manera conjunta vy
consensuada, estrategias de modificacion
de los mismos.

CE10. Recoger, analizar y sistematizar la
informacion que proporciona la praxis
diaria como soporte para revisar y mejorar
las estrategias profesionales que deben dar
respuesta a las situaciones sociales
emergentes, cronificadas o complejas.

CE11. Disefiar, implementar y evaluar
planes, programas y proyectos de
intervencion social en el nivel individual,
grupal y/o comunitario

CE12. Promover la autonomia de las
personas, familias, grupos,
organizaciones y comunidades, asi como
actuar, con su consentimiento, cuando la
situacion lo requiera ante los responsables
de la toma de decisiones o servicios.

CE13. Planificar y participar en reuniones de
toma de decisiones al objeto de defender
mejor los intereses de las personas, familias,
grupos, organizaciones y comunidades vy
proveer los apoyos necesarios para
promover su participacion directa y activa,
faciltando la comprension de los
procedimientos y los resultados de los foros
y reuniones

CG3. Capacidad para actuar en la
resolucion de las situaciones de riesgo con
las personas, en las propias, y en las de
los/las profesionales

CE14. Intervenir para conseguir una
gestion eficaz de situaciones de riesgo
orientada a su resolucion, previa



LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS

PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA

> Consejo General

Ldel Trabajo Social

Competencia

CE15

CG4

CE16

CE17

CE18

CE19

Comentarios segunda ronda

establecer actuaciones para la
intervencion de dichas situaciones de
riesgo y su resolucion afiadiendo su
supervision y reevaluacion.” (valor 3)

Cambio menor: “Intervenir para conseguir
una gestion (...).” (valor 4)

Propuesta de cambio: “Insistimos en la
idea trasladada sobre la prevencion:
"trabajando con todos los agentes
implicados en la prevenciéon de riesgos
para establecer protocolos y estrategias
comunes de accién" (valor 3)

Cambio menor: “Por continuar con el
lenguaje inclusivo: ¢Sustituir "riesgo hacia
uno mismo..." por “el riesgo propio y hacia
otros/as profesionales” (valor 5)

“Con lenguaje inclusivo: A/o una/o
misma/o o, en todo caso, buscar un plural
que lo englobe sin buscar género’(valor 4).

Comentario: “A veces no hay sensacion de
necesitar supervision a veces hace falta’
(valor 3)

Nos genera dudas la palabra "administrar”
e insistimos en que se debe ser
responsable también sin supervision”
(valor 3)

Propuesta de cambio: No estamos de
acuerdo con el contenido. Se propone la
siguiente redaccion “Contribuir a la
creacion y/o puesta en marcha de nuevos
recursos de acuerdo con las necesidades
detectadas y fundamentadas a través de
las investigaciones realizadas.” (valor 2)

Comentario: “Si que hubo comentarios. El
Colegio de Leén manifesté la eliminacion
de esta CE por entender que no procede
esta competencia, ya que se entiende una
obviedad” (sin valor numérico).

Cambio menor: Inclusién de una coma (sin
valor numérico)

Comentario: ““Insistimos en la propuesta
"eficacia y eficiencia, tenemos que ser
capaces de optimizar al maximo" (valor 4)

Cambio  menor:  “Contribuir a la
administracién de recursos y servicios, a la
gestion de la informacioén (...)” (valor 3)

“Contribuir a la creacién/promocion,
movilizacién y administracion de recursos,
asi como... (...)” (valor 4)

Propuesta de cambio: “(...) como garantia
en la toma de decisiones, en las
valoraciones profesionales, cumpliendo
los principios éticos, marcos legales, para
el acceso a los registros e informes.” (valor
3)

“Crear redes profesionales en un marco
de intercambio de informacién (informes,
historia social, redes) bajo el cumplimiento
de principios éticos (...)” (valor 3)

Propuesta de cambio: “(...) con el
propdsito de establecer fines, objetivos y

tiempo de duracién, contribuyendo
igualmente a(...)” (valor 3)
“Compartir ~ praxis  profesional  que

redundan en la eficacia y eficiencia dentro
de los diferentes sistemas, con el
proposito de colaborar  en el
establecimiento de los fines, objetivos y
temporalizacion, contribuyendo a abordar
de manera constructiva los posibles
disensos existentes y la evaluacion de su
eficacia.”(valor 2)

Valoracion

Se acepta la propuesta
de cambio

Se mantiene igual

Se acepta el cambio
menor
Se acepta el primer

cambio menor

Se acepta la propuesta
de cambio primera

Se mantiene igual

Redacciéon segunda ronda

identificacion, evaluacion y definicion de la
naturaleza del mismo, dotando de
herramientas para contribuir a la
resolucion, afiadiendo su supervision y
reevaluacion.

CE15.Establecer, minimizar y gestionar el
riesgo hacia uno mismo vy otros/as
profesionales a través de la planificacion,
revision y seguimiento de acciones para
limitar el estrés y el riesgo, desde el trabajo
dentro de los procedimientos de
evaluacion y gestion de riesgos propios y
de otras organizaciones, profesiones y
agentes implicados.

CG4. Capacidad para administrar y ser
responsable, con supervision y apoyo si se
requiere, de la propia practica profesional.

CE16. Administrar y ser responsable de su
propio trabajo asignando prioridades,
cumpliendo con las  obligaciones
profesionales y evaluando la eficacia del
propio programa de trabajo desde el
pensamiento critico y reflexivo,
incorporando la supervision y el apoyo
profesional.

CE17. Contribuir a la administracion de
recursos y servicios y la gestion de la

informacion, colaborando con los
procedimientos  implicados en su
obtencioén, supervisando su eficacia,

eficiencia y asegurando su calidad.

CE18. Gestionar, presentar y compartir
historias, diagnésticos e informes sociales
manteniéndolos completos, fieles,
accesibles y actualizados como garantia
en la toma de decisiones y valoraciones
profesionales, bajo el cumplimiento de
principios éticos, marcos legales para el
acceso a los registros e informes.

CE19. Trabajar de manera eficaz dentro
de sistemas, redes y equipos
interdisciplinares

«multiorganizacionales» con el propdsito
de colaborar en el establecimiento de
fines, objetivos y tiempo de duracion de
estos contribuyendo igualmente a abordar
de manera constructiva los posibles
desacuerdos existentes y la evaluacion de
su eficacia.

Propuesta final de redaccion

identificacién, evaluacion y definicion de la
naturaleza del mismo, dotando de
herramientas para contribuir a la resolucion,
afiadiendo su supervision y reevaluacion.

CE15.Establecer, minimizar y gestionar el
riesgo hacia uno mismo y otros/as
profesionales a través de la planificacion,
revision y seguimiento de acciones para
limitar el estrés y el riesgo, trabajando con
todos los agentes implicados en la
prevencion de riesgos para establecer
protocolos y estrategias comunes de
accion.

CG4. Capacidad para administrar y ser
responsable, con supervision y apoyo si se
requiere, de la propia practica profesional.

CE16. Administrar y ser responsable de su
propio trabajo asignando prioridades,
cumpliendo con las obligaciones
profesionales, evaluando la eficacia del
propio programa de trabajo desde el
pensamiento critico y reflexivo,
incorporando la supervisiéon y el apoyo
profesional.

CE17. Contribuir a la administracién de
recursos y servicios, a la gestion de la
informacion, colaborando con los
procedimientos implicados en su obtencion,
supervisando su eficacia, eficiencia vy
asegurando su calidad.

CE18. Gestionar, presentar y compartir
historias, diagnésticos e informes sociales
manteniéndolos completos, fieles,
accesibles y actualizados como garantia en
la toma de decisiones en las valoraciones
profesionales, cumpliendo los principios
éticos, marcos legales, para el acceso a
los registros e informes

CE19. Trabajar de manera eficaz dentro de
sistemas, redes y equipos interdisciplinares
y «multiorganizacionales» con el propodsito
de colaborar en el establecimiento de fines,
objetivos y tiempo de duracion de estos
contribuyendo igualmente a abordar de
manera constructiva los posibles
desacuerdos existentes y la evaluacion de
su eficacia.




X Consejo General

L/del Trabajo Social

Competencia

CE20

CG5

CE21

CE22

CE23

CE24

Comentarios segunda ronda

Comentario: “Completar las funciones
jefatura y organizacioén, ya que se hace
trabajo  social en la actualidad
desempefiando esas funciones con esa
denominacion, por lo que se deben reflejar
en este catalogo. Siendo ademas
funciones de empoderamiento para la
profesion que siempre se nos ha limitado
a la gestién” (valor 2)

Comentario: “Esta frase parece que
muestre inseguridad en profesionales del
trabajador/a social. La competencia
profesional se presupone en el o la
profesional sin necesidad de que haya un
item de capacidad de demostrarlo.” (sin
valor numérico)

“Proponemos incluir una competencia
especifica que haga alusioén a la formacién
de los futuros Trabajadores/as Sociales en
la formacién inicial, y también a la
formacién permanente a lo largo de la
carrera profesional”. (sin valor numérico)

Propuesta de cambio:

“Investigar, analizar, evaluar y utilizar el
conocimiento actualizado los métodos y
modelos de las mejores practicas del
Trabajo Social, (...).” (valor 3)

“Investigar, analizar, evaluar y
(sistematizar) el conocimiento actualizado
(--.).” (valor 3)

“la dividiriamos en 3 objetivos diferentes:

1. Investigar, analizar, evaluar y utilizar el
conocimiento actualizado de métodos y
modelos de las praxis profesionales
Optimas” (valor 3)

Cambio menor: "Con el fin" (valor 4)

Comentario:  “Al incluir el término
"asertividad" parece que sblo sea desde
este posicionamiento desde el que se
actue.” (valor 2)

Propuesta de cambio: “(...)del Trabajo
Social, asegurar el desarrollo profesional,
utilizando la asertividad profesional para
justificar la toma de decisiones,
reflexionando criticamente sobre las
mismas, utilizando (...)." (valor 4).

“(...) (utilizando el asertividad profesional
para justificar las propias decisiones)
reflexionando (...).” (valor 4)

“Intervenir con los estéandares acordados
por el Consejo General/Colegios para el
gjercicio del Trabajo social y (...),
reflexionando con criterio critica sobre las
mismas e incorporando la supervision y el
apoyo profesional para facilitar dicho
desarrollo.” (valor 3)

Cambio  menor: ‘En  lugar de
"reflexionando criticamente sobre las
mismas", ¢sustituir por "sobre ellas"?
(valor 5)

Comentario: “No sabemos si se entiende
bien cursos de accién” (valor 3)

Cambio menor: “(...) y reflexionando sobre
las acciones (...)” (valor 3)

“En lugar de "identificando los mismos”,
¢Zsustituir por "identificandolos"? (valor 5)

“Gestionar conflictos, (...) dilemas éticos y
crisis vitales, identificandolos, disefiando
estrategias de actuacion y reflexionando
sobre los cursos ...(...)" (valor 3)

Comentario: “quizas lo separaria, ya que
se tratan dos aspectos diferentes;

LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS

Valoracion

Se acepta el comentario

Se mantiene igual

Se acepta la segu
propuesta de cambio.

Se mantiene igual

Se acepta el
menor  primero

nda

cambio

que

responde al comentario,

y el
menor.

Se han aceptado
cambios menores.

segundo cambio

los

Redacciéon segunda ronda

CE20. Desempefiar funciones de gestion,
coordinacion, direccion, supervision y de
planificacién de servicios u
organizaciones/entidades.

CG5. Capacidad para  demostrar
competencia profesional en el ejercicio del
Trabajo Social.

CE21. Investigar, analizar, evaluar y
utilizar el conocimiento actualizado de
métodos y modelos de las mejores
practicas del Trabajo Social para analizar
criticamente, revisar y actualizar los
propios conocimientos sobre los marcos
de trabajo, con fin de determinar el cambio
necesario para la mejora de las practicas y
politicas.

CE22. Trabajar dentro de estandares
acordados para el ejercicio del Trabajo
Social y asegurar el propio desarrollo

profesional utilizando la asertividad
profesional para justificar las propias
decisiones, reflexionando criticamente
sobre las mismas y utlizando la

supervision y el apoyo profesional como
medio de responder a las necesidades de
desarrollo profesional.

CE23. Gestionar conflictos, dilemas y
problemas éticos complejos identificando
los mismos, disefiando estrategias de
superacién y reflexionando sobre los
cursos de accion y sus resultados,
implementando un proceso de
deliberacién ética reconocido en el Trabajo
Social.

CE24. Contribuir a la promociéon de las
mejores practicas del Trabajo Social, con
formacion continua y participando en el

PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA

Propuesta final de redaccion

CE20. Desempefiar funciones de gestion,
coordinacion, direccion, jefatura,
supervision, planificacion y organizacién de
servicios u organizaciones/entidades.

CG5. Capacidad para demostrar
competencia profesional en el ejercicio del
Trabajo Social.

CE21. Investigar, analizar, evaluar vy
sistematizar el conocimiento actualizado de
métodos y modelos de las mejores practicas
del Trabajo Social para analizar
criticamente, revisar y actualizar los propios
conocimientos sobre los marcos de trabajo,
con fin de determinar el cambio necesario
para la mejora de las practicas y politicas.

CE22. Trabajar dentro de estandares
acordados para el ejercicio del Trabajo

Social y asegurar el propio desarrollo
profesional  utilizando la  asertividad
profesional para justificar las propias
decisiones, reflexionando criticamente

sobre las mismas y utilizando la supervisiéon
y el apoyo profesional como medio de
responder a las necesidades de desarrollo
profesional.

CE23. Gestionar conflictos, dilemas vy
problemas éticos complejos
identificandolos, disefiando estrategias de
superacién y reflexionando sobre las
acciones y sus resultados, implementando
un proceso de deliberacion ética reconocido
en el Trabajo Social.

CE24. Contribuir a la promocién de las
mejores practicas del Trabajo Social, con
formacion continua, participando en el



LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS

PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA

> Consejo General

Ldel Trabajo Social

Competencia

CG6

CE25

CE26

CE27

CE28

Comentarios segunda ronda

1- La "formacion continua" lo vemos mas
como un deber profesional que como una
capacidad.

2- El segundo aspecto seria el desarrollo y
evaluacion.... (Esto si lo consideramos
capacidad).” (valor 4)

Propuesta de cambio: “contribuir a la
promocion de praxis optimas del trabajo
social, con formacién continua y
participando en el desarrollo de las
politicas  sociales, implementadas y
orientadas a los derechos y a la mejora
continua de las condiciones econémicas y
politicas de la poblacion, en particular, la
mas vulnerada... (...) organizativos y
profesionales para mejorar la calidad
profesional cuando la préctica... (...”) (valor
3)

cambio menor:
(Valor 4)

“(...), defendiendo los derechos.” (valor 4)

inclusion de una coma

No se incluyen comentarios

Comentario: “Opinamos que la
Competencia CE25 Y CE26 deberian de ir
juntas, para evitar equivocos.” (valor 5)

Cambio menor: “Diversidad cultural
respetando la legalidad y los Derechos
Humanos.” (valor 5)

" ,n

“quitarla "y"y poner una coma (,)” (valor 4)

Comentario: “El género es una categoria
de analisis que nombra categorias de
adscripcion social al sexo que son
impuestas. Es mejor indicar "Trabajar de
forma respetuosa e inclusiva”, esto da pie
a respetar decisiones, sexualidad,
personalidad, identidad, etc.” (valor 3)

“Esta competencia la valoramos mas
como un principio y valores éticos del
codigo deontolégico de la profesion que
como una funcién” (valor 1)

“La terminologia "diferencia” parece
menos atemporal (modas) que
"diversidad" y mas pertinente para evitar
connotaciones del momento asociados a
diversidad’ (valor 3)

Cambio menor: “Trabajar de forma
respetuosa e inclusiva con la diversidad
(género,  discapacidad, cultura) Y
PROMOVER ACTITUDES SOCIALES EN
ESTE SENTIDO. " (valor 4)

Propuesta de cambio: “Adquirir los
conocimientos necesarios para poder
ajustar sus intervenciones y
comunicaciones en funciéon de las
situaciones personales, sociales,
ambientales, culturales, religiosas o de
género especificas de las personas
usuarias, familias, grupos o comunidades
con las que se desarrolle la actividad
profesional" (valor 4).

Comentario:  “Esta  competencia la
valoramos mas como un principio y
valores éticos del codigo deontoldgico de
la profesién que como una funcién” (valor

1)

Propuesta de cambio: “Denunciar y actuar
ante cualquier discriminacion; las politicas,
las de procedimientos, las practicas
inadecuadas que no responden a la
persona usuaria, o se creen que son
injustas, opresivas, discriminatorias o
culturalmente inapropiadas” (valor 3)

Valoracion

Se mantiene igual

Se acepta el cambio
menor ortografico.

Se mantiene igual

Se acepta la propuesta
de cambio

Se acepta la primera
propuesta de cambio

Redacciéon segunda ronda

desarrollo y evaluacion de las politicas que
se implementan que defienda los derechos
y la mejora de las condiciones sociales,
economicas Yy politicas de la poblacion, en
particular la mas vulnerable. Hacer uso de
la supervision y los sistemas organizativos
y profesionales para informar cuando la
practica esté por debajo de los estandares
requeridos.

CG6. Capacidad para desarrollar practicas
que respeten la diversidad.

CE25. Desarrollar la practica profesional,
respetando la diversidad cultural, con
competencia intercultural y sin prejuicios ni
estereotipos.

CE26. Trabajar de forma respetuosa e
inclusiva con la diversidad (género,
discapacidad, cultura...)

CE27. Adquirir los  conocimientos
necesarios en funcién de las situaciones
personales, sociales, ambientales,
culturales, religiosas o de género
especificas de las personas usuarias,
familias, grupos o comunidades con las
que trabajen para  ajustar  sus
intervenciones y comunicaciones.

CE28. Denunciar y actuar contra cualquier
discriminaciéon, tanto las politicas, los
procedimientos, practicas que no son en el
mejor interés de la persona usuaria o

creen que son injustos, opresivos,
discriminatorios o] culturalmente
inapropiados.

Propuesta final de redaccion

desarrollo y evaluacion de las politicas que
se implementan, defendiendo los derechos
y la mejora de las condiciones sociales,
econdmicas y politicas de la poblacién, en
particular la mas vulnerable. Hacer uso de la
supervision y los sistemas organizativos y
profesionales para informar cuando la
practica esté por debajo de los estandares
requeridos.

CG6. Capacidad para desarrollar practicas
que respeten la diversidad.

CE25. Desarrollar la practica profesional,
respetando la diversidad cultural, con
competencia intercultural, sin prejuicios ni
estereotipos.

CE26. Trabajar de forma respetuosa e
inclusiva con la diversidad (género,
discapacidad, cultura...)

CE27. Adquirir los conocimientos
necesarios para poder ajustar sus
intervenciones y comunicaciones en
funciéon de las situaciones personales,
sociales, ambientales, culturales, religiosas
o de género especificas de las personas
usuarias, familias, grupos o comunidades
con las que se desarrolle la actividad
profesional

CE28. Denunciar y actuar ante cualquier
discriminacién; las politicas, las de
procedimientos, las practicas
inadecuadas que no responden a la
persona usuaria, o se creen que son
injustas, opresivas, discriminatorias o
culturalmente inapropiadas.
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Competencia

CG7

CE29

CE30

CE31

CE32

CE33

Comentarios segunda ronda

“Denunciar y actuar contra cualquier
discriminacién (politicas, procedimientos,
practicas que van en contra del interés de
la persona usuaria o creen que son
injustos, opresivos, discriminatorios o
culturalmente inapropiados.)” (valor 3)

“Denunciar y actuar contra cualquier
discriminacién, tanto las politicas, los
procedimientos,  practicas que  no
benefician a la persona usuaria o creen
injustos, opresivos, discriminatorios o
culturalmente inapropiados.” (valor 4)

“Denunciar y actuar contra cualquier
discriminacién, tanto de las politicas, como
de practicas o procedimientos que se
consideren injustos, opresivos,
discriminatorios o) culturalmente
inapropiados que vulneren derechos de la
ciudadania.” (valor 4)

Comentario: “Se echa en falta una
referencia explicita al Cédigo Deontolégico
de la Profesién, asi como a la figura de las
Comisiones Deontoldgicas.” (valor 4)

Propuesta de cambio: “Comprender,
articular e identificar otras teorias y
conceptos relevantes para el Trabajo
Social, cuando dichas teorias o bases de
conocimiento apoyan y complementen la
practica.” (valor 1)

Comentarios:
“Solo comprender?” (valor 2)

Propuesta de cambio: “Comprender la
importancia de la investigacion, evaluacion
y sistematizaciéon en la obtencion y
generacion de nuevos conocimientos para
la practica.” (valor 1)

Cambio menor: “(...) conocimientos para la
préactica colaborando para la incorporacion
y difusién de los mismos.” (valor 4)

Comentario: “Pertinente
inclusivo” (valor 5)

lenguaje

Propuesta de cambio: “Contribuir en la
transferencia de conocimientos de la
proxima generacion de profesionales del
trabajo social a través de la ensefianza,
supervision, tutoria u otras formas de
asesoramiento” (valor 1)

“Contribuir al desarrollo de conocimiento
técnico y cientifico a la préxima generacion
de Trabajo Social, a través de formacion
especializada, acompanfamiento
profesional, generando inquietud 'y
capacitando las habilidades vinculares y
comunicativas necesarias para un optimo
desarrollo 'y crecimiento profesional."
(valor 3)

Cambio menor: Inclusion de una coma

(valor 3)

Comentario: “;"honradez" en lugar de
"honestidad" (valor 5)

“La integridad puede recoger muchas
cosas. No vemos necesario alargar,
aunque no nos parece mal si se quiere
recalcar.” (valor 3)

Cambio menor: “representar la profesion
de Trabajo social acorde a nuestros
principios deontolégicos" (valor 3)

propuesta de cambio: “propiciar que los
servicios prestados desde la profesion
sean justos y equitativos” (valor 1)

Cambio menor: "Contribuir al acceso
equitativo de las intervenciones técnicas
profesionales"” (valor 3)

LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS

Valoracion

Se acepta el comentario

Se mantiene igual

Se acepta la propuesta
de cambio y el cambio
menor

Se mantiene igual

Se mantiene igual

Se acepta la propuesta
de cambio

Redacciéon segunda ronda

CG7. Actuar profesionalmente bajo los
principios éticos y promover el desarrollo
del Trabajo Social.

CE29. Comprender y articular otras teorias
y conceptos relevantes para el Trabajo
Social, identificando también cuando las
teorias y las bases de conocimiento
apoyan e informan la practica.

CE30. Comprender el papel de la
investigacion y la evaluaciéon en la
obtencion 'y generacion de nuevos
conocimientos para la practica.

CE31. Contribuir al desarrollo de la
proxima generaciéon de profesionales del
trabajo social a través de la ensefanza,
supervision, tutoria u otras formas de
asesoramiento

CE32. Representar la profesion de Trabajo
Social con integridad, honestidad y
profesionalidad

CE33. Contribuir al acceso justo y
equitativo a los servicios prestados desde
la profesion

PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA

Propuesta final de redaccion

CG7. Actuar profesionalmente bajo los
principios éticos y deontolégicos y
promover el desarrollo del Trabajo Social.

CE29. Comprender y articular otras teorias
y conceptos relevantes para el Trabajo
Social, identificando también cuando las
teorias y las bases de conocimiento apoyan
e informan la practica.

CE30. Comprender la importancia de la
investigacion, evaluacion y
sistematizacion en la obtencion vy
generacion de nuevos conocimientos para la
practica colaborando para la
incorporacion y difusion de los mismos

CE31. Contribuir al desarrollo de la proxima
generacion de profesionales del trabajo
social a través de la ensefianza, supervision,
tutoria u otras formas de asesoramiento

CE32. Representar la profesién de Trabajo
Social con integridad, honestidad y
profesionalidad

CE33. Propiciar que los servicios
prestados desde la profesion sean justos
y equitativos



LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS

PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA

Competencia

CE34

CE35

CG8

CE36

CE37

CE38

CE39

Comentarios segunda ronda

Comentario:  “Clientes por personas
usuarias nos parece bien. Intimidad no lo
vemos tan necesario” (valor 4)

Propuesta de cambio: ‘respetar Ia
confidencialidad, la intimidad y el secreto
profesional, proporcionando la informaciéon
necesaria adaptada a cada caso, de
manera que la persona conozca de forma
transparente los limites y los por menores
de la intervencién (consentimiento
informado). (valor 1)

Comentario: “Consideramos que en esta
competencia se vuelven a mezclar
principios, valores y obligaciones del
codigo deontolégico de la profesion como
funciones. Se podria redactar de manera
que se integre en una funcién estos
valores y principios, no como una funcién
en si” (valor 1)

Cambio menor “Hacer un uso adecuado
de la tecnologia (TICs) (...).” (valor 1)

Cambio menor: “uso adecuado y
responsable”
Comentario: “Velar no es un poco

ambiguo??? garantizar la obtencioén del
consentimiento...?” (valor 4)

Cambio menor: Inclusion de una coma

(valor 4)

Cambio menor: Inclusion de una coma

(valor 5)

Cambio menor: Inclusion de dos comas
(valor 3)

Sin comentarios.

Valoracion

Se acepta la propuesta

de cambio

Se acepta el
menor

Se acepta el
menor

Se acepta el
menor

Se acepta el
menor

Se acepta el
menor

Se mantiene igual

cambio

cambio

cambio

cambio

cambio

Redacciéon segunda ronda

CE34. Respetar confidencialidad,
intimidad, el secreto profesional y el
consentimiento, infformando a las
personas usuarias de forma transparente
de los limites existentes.

CE35. Hacer uso juicioso y prudente de la
tecnologia y redes sociales, para
comunicar y prestar servicios, respetando

las normas profesionales, legales vy
principios éticos.
CGS8. Capacidad de actuar

profesionalmente mediante el uso de las
nuevas tecnologias.

CES36. Velar para que la persona usuaria
haya prestado previamente su
consentimiento para el uso de la
tecnologia al comienzo de la relacion
profesional-persona usuaria informando
previamente de la manera en que se
utilizara la tecnologia, asi como evaluar la
capacidad de cada persona para dar su
consentimiento informado, desarrollando y
evaluando politicas y procedimientos para
notificar a las personas usuarias de
cualquier violacion de la informacion
confidencial de manera oportuna.

CE37. Verificar la identidad y ubicacién de
las personas usuarias que atienden a
distancia especialmente en caso de
emergencia, para permitir a los/as
profesionales del trabajo social cumplir
con las leyes de la jurisdiccién de la
persona usuaria, asi como tomar medidas
razonables (como el uso de encriptacion,
cortafuegos y contrasefias seguras) para
proteger la confidencialidad de las
comunicaciones electronicas, incluyendo
la informacion proporcionada a los clientes
o a terceros.

CE38. Establecer mecanismos de
evaluacion de la capacidad de las
personas usuarias para acceder y utilizar
la tecnologia, en particular para los
servicios en linea y a distancia, asi como
ayudar a las personas usuarias a
identificar métodos  alternativos de
prestacion de servicios si el uso de la
tecnologia para prestar servicios no es
apropiado.

CE39. Conocer, evaluar y comprender los
desafios especiales de comunicacion
asociados a cuestiones de privacidad,
diversidad cultural, ambiental, econémica,
de discapacidad, linglistica y otras
cuestiones de diversidad social que
puedan afectar a la prestacion de servicios
electronicos y a distancia, asi como qué
hacer y como abordar estos desafios.

> Consejo General

Ldel Trabajo Social

Propuesta final de redaccion

CE34. Respetar la confidencialidad, la
intimidad, el secreto profesional,
proporcionando la informacion necesaria
adaptada a cada caso, de manera que la
persona conozca de forma transparente
los limites y los por menores de la

intervencion (consentimiento
informado).
CE35. Hacer un uso adecuado de la

tecnologia (TICs) y redes sociales, para
comunicar y prestar servicios, respetando
las normas profesionales, legales y
principios éticos.

CG8. Capacidad de actuar profesionalmente
mediante el uso adecuado y responsable
de las nuevas tecnologias.

CE36. Velar para que la persona usuaria
haya prestado previamente su
consentimiento para el uso de la tecnologia
al comienzo de la relacion profesional-
persona usuaria, informando previamente
de la manera en que se utilizara la
tecnologia, asi como evaluar la capacidad
de cada persona para dar su consentimiento
informado, desarrollando y evaluando
politicas y procedimientos para notificar a las
personas usuarias de cualquier violaciéon de
la informacién confidencial de manera
oportuna.

CE37. Verificar la identidad y ubicacion de
las personas usuarias que atienden a
distancia, especialmente en caso de
emergencia, para permitir a los/as
profesionales del trabajo social cumplir con
las leyes de la jurisdiccion de la persona
usuaria, asi como tomar medidas
razonables (como el uso de encriptacion,
cortafuegos y contrasefias seguras) para
proteger la confidencialidad de las
comunicaciones electrénicas, incluyendo la
informacion proporcionada a los clientes o a
terceros.

CE38. Establecer = mecanismos  de
evaluacion de la capacidad de las personas
usuarias para acceder y utilizar la
tecnologia, en particular para los servicios
en linea y a distancia, asi como, ayudar a las
personas usuarias a identificar métodos
alternativos de prestacion de servicios si, el
uso de la tecnologia para prestar servicios
no es apropiado.

CE39. Conocer, evaluar y comprender los
desafios especiales de comunicacion
asociados a cuestiones de privacidad,
diversidad cultural, ambiental, econémica,
de discapacidad, linguistica y otras
cuestiones de diversidad social que puedan
afectar a la prestacion de servicios
electronicos y a distancia, asi como qué
hacer y como abordar estos desafios.
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LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS
PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA

Anexo 6. Infografia de las funciones y competencias de las trabajadoras sociales en Espaia

CAPACIDAD PARA TRABAJAR Y
VALORAR DE MANERA INTEGRAL,
JUNTO CON PERSONAS, FAMILIAS
GRUPOS, ORGANIZACIONES Y
COMUNIDADES SUS NECESIDADES
Y CIRCUNSTANCIAS

CG1

CE1. Establecer relaciones profesionales
de confianza y colaboracion, al objeto de
identificar la forma mas adecuada de
intervencion con participacion de las
personas usuarias afectadas

CEZ2. Intervenir con personas, familias,
grupos, organiz y comunidad
desde el diagnostico social de la
situacion, informédndoles de sus
derechos, de sus deberes y de sus
responsabilidades; capacitandoles
(empoderandoles) como sujetos activos
en la toma de decisiones
fundamentadas en sus potencialidades,
en los recursos disponibles, en las
opciones preferentes, en las
dificultades, circunstancias y riesgos

CE3. Evaluar la situacién de manera
holistica, considerando los elementos
objetivos y subjetivos, las
interrelaciones personales-ambientales,
las necesidades planteadas y opciones
posibles, para orientar las estrategias de
intervencion conjuntamente con la
persona usuaria, a través de la escucha
activa y el acompanamiento, que
contribuyan a potenciar sus propios
recursos buscando la mejor alternativa a
la resolucion de la situacion

CAPACIDAD PARA ADMINISTRAR Y SER
CG4 RESPONSABLE, CON SUPERVISION Y
APOYO SI SE REQUIERE, DE LA PROPIA

PRACTICA PROFESIONAL.

CE16. Administrar y ser responsable de su propio
trabajo asignando prioridades, cumpliendo con

las obligaciones profesionales, evaluando la

eficacia del propio programa de trabajo desde el
pensamiento critico y reflexivo, incorporando la

supervision y el apoyo profesional.

CE17. Contribuir a la administracion de
recursos y servicios, a la gestion de la
informacion, colaborando con los

CAPACIDAD PARA DIAGNOSTICAR, PLANIFICAR, IMPLEMENTAR, REVISAR Y EVALUAR LA PRACTICA DEL
CG2 TRABAJO SOCIAL CON PERSONAS, FAMILIAS, GRUPOS, ORGANIZACIONES, COMUNIDADES Y CON
OTROS/AS PROFESIONALES.

CE4. Responder a situaciones de crisis valorando la urgencia, severidad y gravedad de las situaciones, planificando junto a las
personas, familias, grupos, organizacil idades y con otros profesionales y desarrollando acciones coordinadas para
hacerles frente y revisando sus resultados.

comL

CES. Interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para promocionar su desarrollo y mejorar sus
condiciones de vida con su participacion, por medio de la utilizacion de los métodos y modelos de Trabajo Social adecuados,
haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen basandose en indicadores asociados a objetivos de
intervencion, al objeto de preparar y ayudar para la finalizacién de la intervencion.

CEB. Disenar, elaborar, producir, implementar y evaluar los planes de intervencion de manera conjunta con las personas y
los/las profesionales, negociando, discutiendo y consensuando las opciones y los servicios posibles que deben ser empleados,
identificando el contenido de las acciones, los plazos de ejecucion y revisando la eficacia de los planes de intervencion con las
personas implicadas al objeto de adaptarlos y renegociarlos a las necesidades y circunstancias cambiantes.

CE7. Apoyar el desarrollo de redes sociales comunitarias y profesionales para hacer frente a las necesidades detectadas y
trabajar potencialidades para alcanzar los resultados planificados examinando con las personas las redes de apoyo formales e
informales a las que puedan acceder y a las que se podrian potenciar o desarrollar.

CES8. Promover el crecimiento, desarrollo, autodeterminacion, el proyecto vital e independencia de las personas identificando
las oportunidades para formar y crear grupos, utilizando la programacion y las dinamicas de grupos para el crecimiento
individual y el fortalecimiento de las habilidades de relacion interpersonal, la transferencia de lo aprendido a situaciones
similares, asi como posteriormente ejecutar la separacion profesional adecuada.

CE9. Trabajar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades sobre los comportamientos que representan un
riesgo para las personas identificando y evaluando las situaciones y circunstancias que configuran dicho comportamiento y
elaborando, de manera conjunta y consensuada, estrategias de modificacion de los mismos.

CE10. Recoger, analizar y sistematizar la informacion que proporciona la praxis diaria como soporte para revisar y mejorar las
estrategias profesionales que deben dar respuesta a las situaciones sociales emergentes, cronificadas o complejas.

CE11. Disenar, implementar y evaluar planes, programas y proyectos de intervencién social en el nivel individual, grupal y/o
comunitario

CE12. Promover la autonomia de las personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades, asi como actuar, con su
consentimiento, cuando la situacion lo requiera ante los responsables de la toma de decisiones o servicios.

CE13. Planificar y participar en reuniones de toma de decisiones al objeto de defender mejor los intereses de las personas,
familias, grupos, organizaciones y comunidades y proveer los apoyos necesarios para promover su participacion directa y
activa, facilitando la comprension de los procedimientos y los resultados de los foros y reuniones

CAPACIDAD PARA
ACTUAR PROFESIONALMENTE BAJO

CAPACIDAD PARA DEMOSTRAR DESARROLLAR I Or e ONALY
CG5 COMPETENCIA PROFESIONALENEL CG6 PRACTICAS QUE CcG7 ;Eo::::_ c;;'lcosTv'im;wER o cG8
EJERCICIO DEL TRABAJO SOCIAL. RESPETEN LA
DIVERSIDAD. DESARROLLO DEL TRABAJO SOCIAL.

CE21. Investigar, analizar, evaluar y
sistematizar el conocimiento actualizado de
métodos y modelos de las mejores practicas
del Trabajo Social para analizar
criticamente, revisar y actualizar los propios
conocimientos sobre los marcos de trabajo,
con fin de determinar el cambio necesario
para la mejora de las practicas y politicas.
CE22. Trabajar dentro de estandares
acordados para el ejercicio del Trabajo Social
y asegurar el propio desarrollo profesional

CE29. Comprender y articular otras teorias y
conceptos relevantes para el Trabajo Social,
identificando también cuando las teorias y
las bases de conocimiento apoyan e
informan la practica.

CE30. Comprender la importancia de la
investigacion, evaluacion y sistematizacion
en la obtencion y generacion de nuevos
conocimientos para la practica colaborando
para la incorporacioén y difusién de los
mismos

CE25. Desarrollar la
practica profesional,
respetando la diversidad
cultural, con competencia
intercultural, sin
prejuicios ni estereotipos.

CE26. Trabajar de forma
respetuosa e inclusiva
con la diversidad (género,

CAPACIDAD PARA ACTUAR EN
LA RESOLUCION DE LAS
SITUACIONES DE RIESGO CON
LAS PERSONAS, EN LAS
PROPIAS, Y EN LAS DE LOS/LAS
PROFESIONALES

CG3

CE14. Intervenir para conseguir una
gestion eficaz de situaciones de riesgo
orientada a su resolucion, previa
identificacion, evaluacion y definicién
de la naturaleza del mismo, dotando de
herramientas para contribuir a la
resolucion, afnadiendo su supervision y
reevaluacion.

CE15.Establecer, minimizar y gestionar
el riesgo hacia uno mismo y otros/as
profesionales a través de la
planificacion, revisién y seguimiento
de acciones para limitar el estrés y el
riesgo, trabajando con todos los
agentes implicados en la prevencion
de riesgos para establecer protocolos y
estrategias comunes de accion.

CAPACIDAD DE ACTUAR
PROFESIONALMENTE MEDIANTE EL
USO ADECUADO Y RESPONSABLE DE
LAS NUEVAS TECNOLOGIAS.

CE36. Velar para que la persona usuaria haya prestado
previamente sucensentimiento para el uso de la
tecnologia al comienzo de la relacién profesional-
persona usuaria, informando previamente de la
manera en que se utilizara la tecnologia, asi como
evaluar la capacidad de cada persona para dar su
consentimiento informado, desarrollando y evaluando
politicas y procedimientos para notificar a las personas
usuarias de cualquier violacion de la informacion
confidencial de manera oportuna.

discapacidad, cultura...) CE37. Verificar la identidad y ubicacion de las

personas usuarias que atienden a distancia,
especialmente en caso de emergencia, para permitir a
los/as profesionales del trabajo social cumplir con las
leyes de la jurisdiccion de la persona usuaria, asi como
tomar medidas razonables (como el uso de
encriptacion, cortafuegos y contrasernas seguras) para
proteger la confidencialidad de las comunicaciones
electronicas, incluyendo la informacién proporcionada
a los clientes o a terceros.

utilizando la asertividad profesional para
justificar las propias decisiones, reflexionando
criticamente sobre las mismas y utilizando la
supervision y el apoyo profesional como
medio de responder a las necesidades de
desarrollo profesional.

procedimientos implicados en su obtencion,
supervisando su eficacia, eficienciay
asegurando su calidad.

CE31. Contribuir al desarrollo de la proxima
generacion de profesionales del trabajo
social a través de la ensefianza, supervision,
tutoria u otras formas de asesoramiento

CE27. Adquirir los
conocimientos necesarios
para poder ajustar sus
intervenciones y
comunicaciones en funcion
de las situaciones
personales, sociales,
ambientales, culturales,
religiosas o de género
especificas de las personas
usuarias, familias, grupos o
comunidades con las que
se desarrolle la actividad
profesional

CE18. Gestionar, presentar y compartir historias,
diagndésticos e informes sociales
manteniéndolos completos, fieles, accesibles y
actualizados como garantia en la toma de
decisiones en las valoraciones profesionales,
cumpliendo los principios éticos, marcos legales,
para el acceso a los registros e informes

CE32. Representar la profesion de Trabajo
Social con integridad, honestidad y
profesionalidad

CE23. Gestionar conflictos, dilemas y
problemas éticos complejos identificandolos,
disenando estrategias de superacion y
reflexionando sobre las acciones y sus
resultados, implementando un proceso de
deliberacidn ética reconocido en el Trabajo
Social.

CE33. Propiciar que los servicios prestados

CE38. Establecer mecanismos de evaluacion de la
desde la profesion sean justos y equitativos

capacidad de las personas usuarias para acceder y
utilizar la tecnologia, en particular para los servicios
en linea y a distancia, asi como, ayudar a las personas
usuarias a identificar métodos alternativos de
prestacion de servicios si, el uso de la tecnologia para
prestar servicios no es apropiado.

CE19. Trabajar de manera eficaz dentro de
sistemas, redes y equipos interdisciplinares y
«multiorganizacionales» con el proposito de
colaborar en el establecimiento de fines,
objetivos y tiempo de duracion de estos
contribuyendo igualmente a abordar de manera
constructiva los posibles desacuerdos
existentes y la evaluacion de su eficacia.

CE34. Respetar la confidencialidad, la
intimidad, el secreto profesional,
proporcionando la infoermacion necesaria
adaptada a cada caso, de manera que la
persona conozca de forma transparente
los limites y los por menores de la
intervencion (consentimiento informado).

CEZ24. Contribuir a la promocion de las
mejores practicas del Trabajo Social, con
formacion continua, participando en el
desarrollo y evaluacidon de las politicas que se
implementan, defendiendo los derechos y la
mejora de las condiciones sociales,
econdmicas y politicas de la poblacion, en
particular la mas vulnerable. Hacer uso de la
supervision y los sistemas organizativos y

0 ] . injustas, opresivas,
profesionales para informar cuando la practica

discriminatorias o

esté por debajo de los estandares requeridos.
culturalmente inapropiadas.

CE28. Denunciar y actuar
ante cualquier
discriminacion; las politicas,
las de procedimientos, las
practicas inadecuadas que
no responden a la persona
usuaria, 0 se creen que son

CE39. Conocer, evaluar y comprender los desafios
especiales de comunicacion asociados a cuestiones
de privacidad, diversidad cultural, ambiental,
economica, de discapacidad, lingiiistica y otras
cuestiones de diversidad social que puedan afectar
a la prestacion de servicios electronicosy a
distancia, asi como qué hacer y como abordar estos
desafios.

CE35. Hacer un uso adecuado de la
tecnologia (TICs) y redes sociales, para
comunicar y prestar servicios, respetando
las normas profesionales, legales y
principios éticos.

CE20. Desempenar funciones de gestion,
coordinacion, direccion, jefatura, supervision,
planificacion y organizacion de servicios u
organizaciones/entidades.
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