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CAPITULOI

DISPOSICIONES GENERALES

Art.1° Constitucién

Con el nombre de Asociacion Espafiola de Asociaciones de Asistentes Sociales,
(FEDAAS), se constituye una federacién que tiene por objeto ser el érgano de unién y
representacién de todas las Asociaciones federadas, respetando la autonomia interna de
cada una de ellas, en la actividad que le es propia, se propone realizar los fines
determinados que se detallan en el articulo siguiente:

Art.2 Fines.
Los fines de la FEDERACION seran:

a)Promover y facilitar las relaciones mutuas entre Asociaciones Federadas.

Estudiar desde el plano nacional; las cuestiones relativas al ejercicio de fa Asistencia
Social.

b)Estudiar desde el plano nacional; las cuestiones relativas al ejercicio de la asistencia
social.

S)Intervenir con cardcter de mediadora en los problemas de todo orden que puedan
surgir entre las Asociaciones fedetadas, por iniciativa propia o a peticion de las
personas interesadas.

d)La organizacién y participacién de Asambleas, Congreso o reuniones de Asistentes
Sociales de estudios o actividades relacionadas con la profesion..

e) Estudiar los problemas técnicos de cardcter general del Servicio Social en Espaiia,
por iniciativa propia o a peticién de alguna asociacién miembro.

f) La creacién y direccién de servicios y actividades comunes a todas las Asociaciones
Federadas, por iniciativa propia o propuesta de las mismas

Art.3° domicilio

La Federacion tendid su domicilio en Madrid, calle limite 3, ciudad universitaria y
desarrollard su actividad en todo el 4mbito del territorio del Estado Espafiol

CAPITULOII DE LOS ASOCIADOS

Art.4° Asociados

Podtén formar parte de la Federacién las Asociaciones de Asientes Sociales que sean
admitidas en la misma, por la ASAMBLEA GENERAL, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos a tal fin.

Son requisitos para ser admitidos las Asociaciones d Asistentes Sociales en la
Federacion Espaiola:

a)Constitucién legal de la Asociacién. )
b)Selicitud por escrito dirigida a la junta de gobierno de la FEDERACION.



¢)Presentacién de un ejemplar de los Estatutos de la Asociacion.
d) Adhesion a los presentes Estatutos
€)Admisién de la Asamblea General.

Art.6° derechos v obligaciones

Todos los Asociados tienen derecho_a utilizar todos los Servicios de la Federacién en la
forma reglamentaria. Tendrén voz y voto y en las ASAMBLEAS GENERALES y
podran ser elegidos para formar patte de Ia Junta de Gobierno, seran  obligaciones de
las Asociaciones Federadas:

a) Satisfacer las cuotas estatuarias que acuerde la ASAMBLEA GENERAL .
b) Asistir a las Asambleas Generales,
¢) La observancia de estos estatutos o sus disposiciones que a tener de los

mismos, emanaran de los 6rganos de Gobiemno.

El reiterado incumplimiento de los Estatutos sera causa suficiente pata que una entidad
pierda la condicién de Federada, oida la defensa de la misma y por decision de las 2/3
partes de la Asamblea General.

La FEDERACION ejercers la autoridad disciplinaria a tener de lo dispuesto en los
presentes Estatutos, que, a tenor de los mismos, emanaran de los érganos de Gobierno.

El reiterado incumplimiento de los Estatutos serd suficiente para que una entidad pierda
la condicién de federada , oida la defensa de la misma y por decision de las 2/3 partes
de la Asamblea General.

La FEDERACION ejercera la autoridad disciplinaria a tenor de lo dispuesto en los
presentes estatutos

CAPITULO Il DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO.

Art.7° Organos de gobierno.

Los 6rganos de Direccion y Gobierno de la FEDERACION seran la Asamblea General
y la Junta de Gobierno,

Art.8 Junta de Gobierno

La Junta de Gobierno regira la FEDERACION, en conformidad con las decisiones de la
ASAMBLEA GENERAL vy gjecutara los acuerdos de la misma. Estard compuesta de
Presidente, Secretario, tesorero y dos vocales y podrén ser elegidos para formar parte de
ella los miembros individuales de las Asociaciones Federadas que sean propuestas por
éstas.

Art.9 Presidente Facultades

Al Presidente corresponde la tepresentacién de la FEDERACION en todo acto juridico
que afecte a la misma, convocar y presidir las reuniones de la Junta de Gobietno y de la
ASAMBLEA GENERAL, redactando las mismas y sometiéndolas a la aprobacién de
los Organos de Gobierno; llevar fichero y un libro de tegistro de las asociaciones
federadas y domicilios sociales y tener a su cargo el Archivo y el sello de la
FEDERACION.



Art. 11 Tesorero Cometido.

Corresponde al tesorero recaudar y custodiar los fondos de la FEDERACION y pagar
los libramientos que expida el Presidente

Llevar al dia los libros correspondientes y presentar a la Junta de Gobiemo las
cuentas y proyectos de lo presupuestados. Llevar inventario de los bienes de la
FEDERACION.

Art. 12 Vocales cometidos

Conresponde a los vocales desempefiar las funciones que los estatutos y la Junta de
gobierno les recomienden. Sus cargos estaria numerados con el fin de sustituir por
orden de categoria al Presidente en caso de enfermedad, ausencia o vacante. Cuando
quedase vacante definitiva o temporalmente el cargo de Secretario o Tesorero, serdn
sustituido por los vocales de acuerdo a la Junta de Gobierno.

Art. 13 Junta de Gobierno duracién y eleccién de cargos.

a)Las elecciones del Presidente se haran cadatres afios por votacion de la ASAMBLEA
GENERAL; cada asociacién tendrd opcion a presentar un candidato para que sea valida
se necesitara las 2/3 partes de los votos presentes o representados de las Asociaciones
Federadas en primera y segunda votacion y en las siguientes votaciones la mitad mas
uno. El cargo de Presidente, es reelegible por una sola vez consecutiva,

b) La eleccion de los miembros de la Junta de Gobiemno se hard por votacién de la
Asamblea General para que la eleccién sea valida se requiere mayoria de votos.

¢) Los cargos de la Junta de Gobierno tendrén tres afios de duracion.

La renovacién de estos cargos se hara de la siguiente forma:

A partir de un afio de funcionamiento se sacara por suerte dos miembros de los
primeros afios, y el tercero uno, a fin de establecer el turno.

a)Para la mejor marcha de la FEDERACION, ¢l secretario v tesoreto residirdn en
Madrid.

La Junta de Gobiemno se reunira con caracter ordinario cada tres meses, y extraordinario
cada vez que lo crean conveniente.

Art.14 ASAMBLEA GENERAL COMPOSICION Y DISPOSICION

La ASAMBLEA GENERAL es el Organo Supremo de decisién, v lo compondra la
Junta de Gobierno y los Presidentes de todas las Asociaciones Federadas. El Presidente
de cada una de ellas tiene derecho a un voto, pero puede asistir otro delegado por cada
asociacién, como voz pero no voto. El presidente puede dirimir un caso de empate.

El Presidente de la asociacién puede delegar con todos los derechos, en otro
miembro de su asociacién que asista en su lugar a la reunién de la ASAMBLEA. Los



acuerdos se adoptarin por mayoria relativa de votos excepto en los casos en los que por
precepto de estos Estatutos se exija mayor porcentaje

Art. 15 ASAMBLEA GENERAL

La ASAMBLEA GENERAL se reunir4 anualmente antes del 31 de Mayo con caracter
ordinario para tratar los siguientes puntos:

a) Lecturay aprobacion del Acta anterior.

b) Aprobacién de la memoria, cuentas y presupuestos con determinacion de la
cuota anual de las Asociaciones miembros,

¢) Admisién de nuevos socios.

d) Eleccion de miembros de la Junta de Gobierno

e) Los temas concretos propuestos por los presidentes de la Junta de Gobierno de la
FEDERACION Y DE LAS asociaciones Miembros, siempre que se solicite su
inclusién con mes y medio de antelacién a la fecha de 1a ASAMBLEA
GENERAL

Art. 16 Asamblea extraordinaria

Podrdn reunirse con caracter extraordinatio cuando lo solicita una tercera parte de
fos asociados o por iniciativa de la junta de gobierno.

Art.17 Asamblea General convocatoria.

Las reuniones de la ASAMBLEA GENERAL, se convocaran mediante carta
certificada con treinta dfas de anticipacién, las ordinarias vy quince las
extraordinarias, expresandose en dicha convocatoria el lugar, fecha, hora y orden del
dia de la reunién. No pudiendo decidirse ningiin asunto que no haya sido
consignado por el orden del dia salvo que por la urgencia del caso la mayoria estime
lo contrario. Las reuniones podrdn celebrarse en cualquier ciudad que existan
asociaciones Federadas,

Art. 18

La FEDERACION, podrd tener para su asesoramiento petsonas competentes sin
derecho al voto.

CAPITULO IV DE LOS RECURSOS
Art.19 Recursos

Constituyen los recursos ordinarios de la Federaci6n obtenidos:

a) por porcentaje sobre las cuotas de los miembros de cada asociacién.
b) Por porcentaje sobre otros ingresos de las Asociaciones.



La FEDERACION cuente con un patrimonio fundacional de SIEIE MIL
QUINIENTAS pesetas y a los efectos se prevé en la Ley de Asociaciones de sefiala
el limite inicial de su presupuesto anual en la cantidad de OCHO MIL pesetas.
CAPITULO V

DISPOSICIONES VARIAS.

Art.20

a) La disolucién de la FEDERACION, se reserva ala ASAMBLEA GENERAL
por decision de las 2/3 de votos presentes o representados.

b) Para la modificacién de los presentes ESTATUTOS serd igualmente necesario el
voto favorable de las dos terceras partes de los miembros de la ASAMBLEA
GENERAL.

¢) En caso de disolucién los bienes libres

Art 21 Vigencia

Los presentes estatutos entraran en vigor una vez que se constituya la
FEDERACION.
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REGLAMENTACION DE LAS ESCUELAS
PARA FORMACION
DE ASISTENTES SOCIALES.
Decreto de 1403/ 1964 de 30 de abril, del
Ministerio de Educacion Nacional. Madrid,
B.O.E n°117 de 15 de mayo 1964.
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B. 0. del E—Niim, 117

15 mayo 1964 6305

MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL

DECRETO 1403/1964, de 30 de abril, sobre rejlamentucion
de las Escuelas pare formacion de Asistentes Soclales,

La insercion de los individucs ca In sociedad da lugar con
frecuencia o estados de inadaptacion, provoeados umas veces
por cifcunstanclas particulares del sujeto (instrucelén deflelen.
te, enfermedad, hibltos antisoclales, emigracitn & un medio ex-
trafio) y consecutives en otros casos 4 In espeslal complejidad
de la vikio social en si misma v al ritnro de su evolueion.

Lo unieldad de sentido de estos fendmenos y. a la vew
12 multipbieldad de los motves & que obedecen han ido perfi.
latddo en las modernas sociedades una forma especifies de easis.
tenela sotlaln que, por un lado, no esidentificable con ninguna
activiind asistencial determimada (Instruceldn, sanidad bene.
fieenctn, asesoramiento, eted, pero que al mismo tiempo pas
tielpa en clerto modo ‘del contenido ¥ de las técnlcas de todas
¥ especinimente s¢ caractetiza por tcnfens especificas de pro-
mocl6n soclal de individuos, grupes y comunidades que no hap
alcanzado su normal desarrollo, Por o que's Espafia se reflere,
la netividad de Jos Asistentes Socinles, con el sentide ¥ las cir-
cunstanelas expuestas, es constatable por lo wmenos desde mil
Roveclentos treinta ¥ dos, afio de la creacion en Barcelona de la
Escueln Catélica de Ensefianza Soclal,

Besde entonces, la mevitorla y efics labor de las Escuelns
de Asistentes Sociales existentes ¥, por modo singular, lns de
10 Tglesia ¥ de tn Secelén Femenina de F. E. T.y delas J. Q. N. 5.,
ha eristalizado en una relidad que permite v exige la promulga.
clon por el Estado de normas que regulen 1a formaclén aeadé.
Iulea de los Aslstentes Sorlales.y establezean ios requisitos para’
1a obtencibn det titulo oficlal que habllite para el efercielo pro-
feslong] de esa activitiad,

Fn su virted, & propuesta el Ministro de Eduearitn Na.
clonal y previa delberacién del Consejo de Mintatros en su re-
unlén del din tres de abril‘de mil noveelentos sesents ¥ cuatro,

DISPONGO:

Articulo primero~Para I8 dotencion def titulo aeadémico de
Adtstente Soclal deberdn segultse en as Escuelas a que se re
fSere e presente Decteto los astudlos estableckdus en & mibimo
¥ en sus disposiciones complementarins, y superasse las prie.
bas oportunas,

Corresponde al Ministerio de Educaclén Naclona! ia fa.
cultad de expedir los titulos & que se refiere ol pdrrafo anterior,
Su posesién sevd Indispensuble para el eferciclo de la profesién
de Asistente Scelal, .

Artleulo segundos~Los Escuelas para lo Pormacién de Asis
tentes Saelales podrén tener cardcter oficia} ¥ uo oflcial.

Serén consideradas Escuelas oficlales las crexdns y regidas
por el Estado, correspondiendo en todo caso al Ministerlo do
Egduearitn Nacional 1a reguineion de sus requisites aedémizos,
Serin Escuelns no oficlales las ercadas por la Iglesta, el Mo
vimiento. Corporaclones o Entldades particulares.

Articulo tercero-Las Bseuelas no oficiales podvin ser recos
noeldas por ¢) Ministerio de Educacion Nocional, previo informe
del Consejo Naclonaj de Educacion v de 1a Junta que se erea
eh & articulo cuarto de este Decreto. Las condiclones para dicho
reconocimiento senin determinadas por Orden ministerial, que
hatréd de ajustarse a los siguientes normas ucnerales:

Primera—La duracion de lés estudios no sera miferior a
tres afos, €l plan de estudios constari de ensetinnzas teérieas y
formaclon prictiea. Las ensefianzas teétleas responderin o i
necesidad de una formaclon téenten especifica, con los estudios
correspondientes de Sociologla, Psicologia, Religion y Moral que
son {undamentales para un Asistente Social, completandose con
una preparacion sanitaria, juridies v econémich adeecuada A
tormacion practica se le dedicars s atencién que su importan-
cla y extension requieren. que habré de reflefarse en los planes
de estudio. Los alumnos reeibirin, ademis, lay ensefianzns co.
trespondientes a la Formacion del Espiritu Nacional. y Eduea-
clon Fisica conforme a la legistacion vigente

Segunda.—Para . iniciar los estudios en uns Escuels de Asis
tentes Sociales serd preciso estar en posesion de los titulos de
Bachiller Superior en tualquiera de sus modalidades, Maestro
des Ensefianza Primaria, Ayadante Téenico Sanitarlo o Pemito
de cualquier especialidad, También podrin injelarlos los Gradus-
dos Sociales, respecto de cuyes estudio. se establecerdn las
convalidnciones qte procedan,

Tetcera~-Finaiizado €l tercer curso de estudios, el alutine
habrd de superar una prucba ante un ‘Tribunal designado por
el Ministerio de Educacion Naclotal y del cual formarin parte
representantes del Profesorado de !a Escueia correspondiente,

Cuarta—El Profesorado’ de las Escuslas de Asistentes So-
clales habrd de estar en posesion de los titulos que se determie
nen por €l Ministerlo de Educacién Nacional. En tods caso,
habrd de tener o su frente un Director con #itulo de Lisencia.
do por Facultad universitaria y de Aststente Soclal En el su
pussto de no estar en posesion del segundo de los mencima.
dos titulos. contari con la ssistencis de un Subdivector Téenice
en posesion del titulo de Asistente Social

Quinta—Las condiciones matertales y sanitarias de 1as Ese
cuelas se determinarin por el Ministerio de Edueacién Naclongl,

Artfeulo cuarto,~Sc crea 1a Junta Constltiva de Escuelas de
Asistentes Soclales, presidida por el Director general de Ep~
sefianza Labora) e integrada por las personas de reconocidd ex-
perlencla ¥ capacidad que el Ministerio de Educacion Nacional
designe en su represeatacion y las que propongan los Ministe
rios de Asuntos Exterlores, Justlcia, Gobernacion, Trabsjo y Vi-
vienda, ¥ de la Seeretaria General del Movimients, asi como da
los representantes de las Escuelas que en numero igual al de
representantes de los Ministerlos titados sean designados por
el Ministerlo de Educacion Nacional, & propuesta de aquéllas,

Serdn mision de esta Juntd, ademis de la que expresamente
3¢ le conflere en €] articulo tercero de este Decrets, el precepe
‘tivo informe en todos los asuntos relatives al régimen § recong-
ciimiento de Escuelas y a°los planes de estudics, 2si como a
ssesoramiento del Ministerio en cuantos asintos e sean somes
tidos por dste

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.~No obstante lo dispuesto en la norma cuarta del
artieulo tercero, el Ministerlo de Educacion Nacional podrd, a
prapiesta de la Eseuely correspondiente, confirmar en su cargo
de Director a quienes en la fecha de promulgacién de este Des
creto estén desempefiindolo sin los titulos de Aslstente Social
¥ de Licenclado. Igualmente, ef Ministetio de Educacitn Naclo-
nal podrd dispensar de} requisito ce Ja posesion de Htulo de Li
cenciado en Facultad universitaria para el eferctele del cargo
de Director de una Escueln de Asistentes Socigles. -

Segunda ~Quienes en la fecha de publicacién del presents
Decreto estén en posestén del titulo de Asistente Soclal pedihn
revalidorlo una vez que la Escuels de procedencia haya sido
tecunocida ¥ cumplan los requisitos que al efecto establezea €)
Minlsterio de Educacién Napional

Asl lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
8 trelats de ahrll de mil novecientos sesenta ¥ coatre,

FRANCISCO FRANGO
R Minjstre do Educacion Nacions!,
MANUEL LORA TAMAYO
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REVALIDA DEL TITULO
DE ASISTENTE SOCIAL.
Orden de 11 de Mayo de 1965 del Ministerio
de Educacion Nacional. Madrid, B.O.E n° 228
de 23 de septiembre de 1965.
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B. O. de!l E—Ntm. 228 23 septiembre 1965

12975

MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL

ORDEN de 1! de mayo de 1965 sobre revdlida del
titulo de Asistente Social.

Iimo. Sr.: De conformidad con el contenide de ia Seguhda
disposicion transitoria del Decreto 1403/1964, de 30 de abril,
sobre reglamentacién de las Escuelas de Formacion de Asis-
entas Sociales,

Este Ministeric ha dispuesio que guienes se encuenlren en
posesion del titulo de Asistente Sccial, segin_los planes de es-
tudios que antes de reglamentarse vales ensefianzas por €l Mi-
nisterio de Bducacion Nacional, impartian las Eseuelas corres-
pondientes, reconocidas hasta la fecha por el Departamento,
puedan revalidar su titulo, segin la convoeatoria que 2 il efec-
1o se formule por esa Direccion General.

Lo digo a V. T. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L muchos afios,

Madrid, 11 de mayc de 1965.

_‘ LORA TAMAYO
Iimo. Sr. Director general de Ensefienzs, Laboral

13



PLAN DE ESTUDIOS DE LAS
ENSENANZAS
DE LAS ESCUELAS DE
ASISTENTES SOCIALES. Orden de 26 de
octubre de 1966 del Ministerio de Educacion
y Ciencia. Madrid B.O.E. n°® 96 de 1 de
diciembre de 1966.
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EL ASISTENTE SOCIAL

Es un profesional, su trabajo responde a una necesidad del momento
actual

E] Asistente Social es aquel profesional que con una base teérica y
praciica, aplicando unas técnicas fundadas en su actitud interna, trata, a
través v en el seno de una Institucién, de hacer promocionar al hombre
en todos v cada uno de sus aspectos.

Dicha profesién la puede ejercer a través de:

a) Una relacién individual. Servicio Social de Casos.

b) Trabajando a través de un grupo. Servicio Social de Grupo.

¢) Trabajando a través y en wuna Comunidad. Servicio Sacial de Co.
munidad.

d) En ¢l campo de la Investigacidén.

¢) En ¢l campo de la Administracion.

ACTUALIDAD DE LA PROFESION

El Servicio Social no tendria razén de existir, si no tuviera relacion
con el mundo y las necesidades de éste, en el siglo XX.

El objeto del psicélogo es el conocer el alma hwmana; el del socio-
logo, el conocimiento de la realidad social, factores que la componen, etc.
Iit Asistente Social, teniendo en cuenta y como base la realidad del com-
plejo humano y su importancia, tiene corao fin:

«Asegurar a cada individuo, grupo o comunidad, la posibilidad de un
sano desenvolvimiento de su personalidad, y ésta lo mds completa posi-
ble en las situaciones prescntes y {futuras» (1),

15



LUGARES DE TRABAJO. SU MISION

Fs csencial que ol trabajo de la Asistente Social se desarrolle en el
scno de instituciones o cntidades. Una de las notas distintivas del Asis.
tente Social es que pucde prestar cualquicr ayuda, pero siempre repre-
sentando o respaldado por una entidad o institucién, publica o privada.
Nunca trabaja por cuenta propia, no tendria sentido. No s¢ trata de so-
lucionar problemas solamente, sino de hacer a la sociedad mds humana
v al hombre més social.

Asi comeo es dificil dar una definicién exacta que abarque todo el
contenido v significado del Servicio Social, también existe dificuitad cuan-
do hay que delimitar los campos en los que pucde trabajar €l Asistente
Social.

Alli dondc existen relacioncs humanas, problemoes derivados de ds-
tas, donde cxista una nceesidad de ayuda, habrd campo posible para ¢l
Asisterite Social,

Ll Asistente Social podra descmpedar su funcién cn los distintos cam-
pos donde surjan o sc aticndan cualquiera de los siguientes problemas:

PROBLEMAS SOCIALES EN LOS QUE PUEDE INTERVENIR EL
ASISTENTE SOCIAL:

A) Infancia, Adelescencia vy Juventud.

B) Problemas socialecs concernienies a la Vida Familiar.

C) Probiemus que suscita la Ancianidad, FEnfermos v Disin‘nuidos.

D) Problemas Sociales relacionados con el Trabajo.

E) Problemas Sociales relacionados con la Conducta.

¥) Problemas Sociales relacionades con Cambios Fcondémicos v Am-
bientales.

G) Problemias Sociales relacionados con los Desasires Naturales.

I1) Problemas Sociales relacionados con Acontccimientos Politicos.

I} Problemas Sociales relacionados con Grupos Minoritarios.
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PLAN DE ESTUDIOS Y CUADRC HORARIO CORRESPONDIENTE A
LAS ENSENANZAS DE LAS ESCUELAS DE ASISTENTES SOCIALES

Materias Horas semanales

PRIMER CURSC

Formacidn religiosa ... vooos veerson 2
Psicologia general 3
Sociologia - general o 2
Principios generales y Metodologla dcl Serv1c10 Soc1a1 2
Practicas del Servicio Social i i i 16
Fundamentos de Estadistica y Dcmocraﬁa e s 2
Elementos de Derecho (Civil, Penal y Administrativo) .. 2
Nociones de Medicina, Higiene y Sanidad-puericultura ... 2
Formacion del Espiritu Nacional 1
Educacién Fisica ...~ 2
SEGUNDO CURSO
Formacién religiosa (Doctrina Social de la Iglesia) ... . 2
Psicologia gendtica y diferencial . 2
Sociologia (Estructura social contemporénea) o 2
Servicio Social individualizado y de grupo .....i...... 3
Practicas de Servicio SOCIal ....uveww v i rimen oo 16
Economia . ... 2
Derecho del Traba)o y churxda(i Socxal 2
Psquiatria social e Higiene mental . ... 2
Formacién del . Espiritu Nacional 1
Educacidn Fisica ... i i o 2
TERCER CURSO

Foxmauon religiosa (Moral profesional) ... 2
Psxcologla social . 2
Sociologia (chmcas de mvestxgacmn socxal) 2
Servicio Social de Comunidad v Organizacion de Scrm

CIOS SOCIAIES v . voves o o vt b s 3
Medicina Social ... oo i 2
Practicas del Servicio Socxal 20

Educacion FiSICA ....ovo v o v e i e o e 2



EMBLEMA CORRESPONDIENTE
A LOS ESTUDIOS DE ASISTENTES SOCIALES.
Orden de 25 de octubre de 1966 del Ministerio
de Educacion y Ciencia. Madrid B.O.E n° 276
de 18 de noviembre de 1976.
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18 noviembre 1966 B. O. dol E,~Niim, 276

ORDEN de 35 de octubre de 1966 por M que se
epruebe et emblema correspondiente a los estudfos
de Asistentes Socigles

timo, St.: De conformidac cort la propuests formuleds por
1a Juntq Consultiva de Asistentes Sociales,
Este Ministerfo ha dispuesto lo siguiente:

Primero~Aprobar € emblema distintive de dichos estudios,
cuyo dibujo o continuacté figura,

Segundo~La itisignia correspondiente, de 4 cm, de didme-
iro ¥ de 1,5 am, parg la solapa, figurard con los siguientes co-
lores: Linea que perfilz la ruedn dentada, en negro; rama de
olivo, en negro, y embletaticy de 1a mano, en gris

Tercero~Los alumnos que hayan couseguido aprobar el exas
men final de Asistentes Soctales podran solicitar la expedicién
ded correspondiente titilo téenico de Grado Medio en forma re-
glamentaria, ¥ haclendo efectives los derechos sefislades para
su expedicion,

Lo comunico o V. { para si conocimiento y efectos
Dios guarde a V. I, muchas afios
Madrid, 25 de octubre de 1966

LORA TAMAYO
Ilmo. 8r. Director general de Ensefianza Profeslonal,
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CREACION DEL CUERPO ESPECIAL
DE ASISTENTES SOCIALES.
Ley 3/1977 de 4 de enero de la Jefatura del
Estado. Madrid, B.O.E. n° 7 de 8 de enero de
1977.
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B. O. del E~-Nim. 7

8 enero 1977

359

458 LEY 3/1677. de 4 de enero, sobre creacion det Guerpo
Especial de Asistent Sociaie.

La Ley de veintitrés de diciembre de mil novecientog gua.
renta y siets cred oi Cuérpo de Inspectores Instructores Visita.
dores de Asistencia Pablica, Por fusion de los Cuerpos de Ins-
pectores Visitadores e Instructores Visitadores de Asistencia
Piiblica, que tenian atribuidas lac fanciones que sé determina.
Ton en Decreto de veintitrés de agosto de mil novecientos trointa
¥ cuatro, Orden de veinticinco de sgosto de mil noveclenios
ttinta ¥ custro y Decreto de dos de julle de mil wovecientos
treinta y cinco,

La configuracién inicia)l del Cuerpo mencionado, congriente
ton la realidad social de su tlempe, ha quedado Gesfasada por
las exigencias que los cambios socizles plantean al sector asis-
tencial.

Por todo ello, resulla imprescindible la creacion de un nueve
Cuerpo de Asistentes Sociales, que stlenda esta funcién especial,

En su virtud, y de conformidad con la Ley eprobada por las
Cortes Espafiolss, vengo en Sancionars .

Articulo primero. Uno.--Se cres ol Cuerpo Especial da Asis-
tentes Sociales. cuya plantilla se fija en cisnto trace plazas,

Dos--El Cuerpo Especiel de Aslstentes Socigles dependers
4ol Ministerio de la Gobernacién.

Articulo Segundo Uno.—Los cometidos s desarrollar por los
funcionarios de este Cuerpo consistirén en la ejecucion de activi
dades do trabajo social, de atuerdo con las normes que se astar
blezcan reglamentariaments, :

Dos --Lds funciones del Cuerpo se realizarén en los puestos
de trabajo Social delos servictos cemtrales y provincigles y
Organismos dependientes del Ministerio do la Gobernacién, sin
perfuicio de que sus funch i0s puedan d: 2ol €
Qe trabajo propios de su especidlidad en otrps Centros ¥ Depea.
dencias de la Administracidn Civil del Estado,

Articulo tercero--El ingreso en el Cuorpe Espocial de Asis-
tentes Sociales tendra lugar mediante oposicién libre entre quie-
nes posean ol titule de Asistente Social y revnan los requisitos
-generales para ol ingreso en la Funcién Pablica

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Uno.-Se declata a extinguir ol Cuerpo de Ins-
pectores Instructores Visitadores de Asistencia PGblica,

Dos.—Las plazas declaradas a extinguir ss deduciran de la
plantilla del Cuerpo de Asistenteg Sociales establecido en el
articulo primero, uno, de esta Ley. A medida que ostas plazas
se declaren extinguidas, acrecerd la plantilla del Cuerpo de
Asistentes Sociales hasta el tota} de ciento trece plazas

Segunds.—Quedaran integrades en &l Cuerpo que 8o crea
todos ios funcioneries que & la entrada en vigor de esta Ley
perienezcan al Cuerpo de Inspectores Ingtructores Visitadores
de ‘Asistencia Pdablica y se encyentren on posesién del titule
de Asistente Social, o que hayan completado o completen diez
aftos de servicids efectivos en el citado Cuerpo:

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Uno.—Con independencia de la P i6n de
la presents ley, sus efgctos econdmicos y Jas correspondientes
dotaclones de las plazas provistas en ol articule primero, en
relacion con la disposicién transitoria primera. dos, se produs
ciran el dia uno de enero de mil novecientos setenta y siete

Dos.—Pera la financiacién de los gastos que originan las pla-
289 creadas, so dardn de baja los créditos correspondientes &
das plazas que resulten amortizadas en el Cuerpo dg Inspectores
Instructores Visitadores de Asistencia Pablica, comd consecuen-
¢ia de la integracién, asf como los orédites de contratacitn
én la cuantfa necesaria, en virtud de la autorizacién contenida
en la Ley de Presupuestos.

Segunda.~La integracidn en el Cuerpe Especiel de Aslsten-
s Socisles de los funcionarics de carrera pertoneciontes al
Cuerpe de Inspectores InStructores Visttadores de Asistencia
Poblice & gue se reflere la disposicion transitoria segunda se
realizard de a la entrada en vigor de'los
8loctos econdmicos de esta Loy, respetando la antigedad, trie-
nies, situacion administrativa y toda clase de derechos. perso-
nales consolidades &} amparo de la legislacin snterior.

Dada en Madrid a cuatro de enero de mil novetientos se-
tenta y siete

TUAN CARLOS

El Presidente de las Cortes Espatolas,
TORCUATO FERNANDEZ-MIRANDA Y HEVIA
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TRANSFORMACION Y CLASIFICACION
COMO UNIVERSITARIOS DE LOS ESTUDIOS
DE TRABAJO SOCIAL, CREACION DEL
TITULO DE DIPLOMADO EN TRABAJO
SOCIAL Y TRANSFORMACION DE LAS
ESCUELAS DE ASISTENTES SOCIALES.
Proposicion no de ley aprobada por el Pleno
del Congreso de los Diputados el 25 de
febrero de 1980. Madrid, B.O. de las Cortes
Generales n°© 161-1II de 28 de febrero de
1980.
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BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES

1 LEGISLATTRA

Secto De INTERPELACIONES,
MOCIONES ¥ PROPOSICIONES
NO BE LEY

23 de Tebeiro de 108D

Bifon. 8278

APROBACION POR EL PLENO

Proposicifn no de loy sobre transformaclin v clastflencitn como nniversitardog
de bos estodios de trabsjo socisl, creaciom del titnlo de diplomadp en trabajo so-
¢lal ¥ tramsformacitn de ias Eseuelas de Asistentes Sovigles,

PRESIDENCIA DEL COMGRESD
DE 108 DIPUTADDS

El Pleno del Congress de los Diputados,
en su seskin del pasado dia 21 de los co-s
redentas, aprobs, con €] texto que se inser-
12 & continuacion, la proposiciin no de ley
relativa a transformecién y clasificacitn
como universitarios de los estudios de trg-
bajo secied, creacion del titulo de diploms-
do en trabaje social v transformacion de
iss Escuelas de Asistentes Sociales.

“El Goblerno, tras los estudios oportunos,
anies del mes de agosto del presente wio,
adoptard las medidas reglamentariss v,
ER Su case, remiting o lus Cortes los pro-
yecies de ley nenssarics pera la realiza-
citn de los sigulentes fines:

al La transformacion de los estudios
de Asislente Sociel en estudics que se im-
partan en Eseuelas Universitarias.

b Aprobar, de acuerdo con la legisla.
ciom vigents, g} Plan de Estudios de las Es-
cuolas Universitories de Trabajo Social,
acomodado a las exigencies de la reatidad
¥ & las nuevas oporiunidades da les clen-
Tias soviales.

¢ Tniegraciin de las Fscuslas de Asis
tencia Sociel gue procsda en la Universi-
dad correspondients,

&) Aprobacién de lss normas qus re-
gulen las compebonciss, funcionss ¥ sjer-
ciclo de le profesién —en cusnto gue pres-
be sus servicios gl sector phblico-—, su ads-
cripeiin administeativa ¥ sus organizacio-
nes peobesionalss”

Polacio del Congreen de los Diputados,
25 de febrere de 1980.-F] Presidente del
LCongreso de ios Dipntadoes, Landeling La-
vills Alsing,

— 3021 —
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CONGRESO
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21 DE FEBRERO DE 1980.—-NUm. 66

PROPOSICIONES NO DE LEY:

A) SOBRE LA ORDENACION DE 108 ES-
TUDIOS Y LA PROFESION DE ASIS-
TENTES SOCIALES (G. P. COALICION
DEMOCRATICA).

B) SOBRE TRANSFORMACION Y CLAS}-
FICACION COMOQ UNIVERSITARIOS
DE LOS ESTUDIOS DE TRABAJD SO-
CIAL; CREACION DEL TITULO DE DI+
PLOMADCO EN TRABAJO SQCIAL, X
TRANSFORMACION DE LAS ESCUE.
LAS DE ASISTENTES SOCIALES (G P.
SOCIALISTA DEL CONGRESO).

£l sefior PRESIDENTE: Proposicién no de

- fey del Grupo Parlamentario Coalicién Demo-

crética, sobie ordenaci6n e los estudios y la
profesion de Asistentes Sociales y proposicién
no de ley del Grupo Parlamentario Socialista
del Congreso, sobre transformacion y clasifi-
caci6n como universitarios de los estudios de
Trabajo Social, creacion del titulo de Diplo-
mado en Trabajo Social y transformacién de
las Escuelas de Asistentes Sociales.

Concurren en estas dos proposiciones no
de ley la intima conexion por razén de la ma-
teria que prevé el articulo 140 del Reglamento
a efectos de su acumulacion. La Presidencia
propore a la Céamara esa acumulacion.
(Pausa ) '

No habiendo objecién por parte de la Ca:
mara, se acumulan a efectos de su tramita-
cidn,

A la primera hay planteadas enmiendas del
Grupo Parlamentario Soclalista del Congreso.
En virtud de la acumulacion, consumiran tuz-
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nos los dos Grupos proponentes de la mocion.
En primer lugar, por el Grupo Parlamentario
Coalicion Democrética, tiene la palabra el se-
fior Carro.

El sefior CARRO MARTINEZ : Sefior Presi-
dente, Sefiorfas, me corresponde el honor de
presentar ante Sus Seforias la proposicién
no de¢ ley, o mocion, sobre ordenacién de los
estudios y la profesién de los asistentes so-
clales. Es Uria mocién o una proposicién no
de ley importante que me satisface presentar
ante Sus Sefiorias, y el lnico sentimiento que
me embarga en estos momentos es que haya-
mos tardado cinco meses, casi seis meses, €n
poderla defender ante este Pleno.

Efectivamente, esta mocién ha sido presen-
tada con fecha 10 de septiembre del afio pa-
sado, y por circunstancias posiblemente de
que nadie somos culpable, esta proposicién
no se puede ver hasta el dia de hoy. Pero
el hecho de que haya transcurrido tanto tlem-
po no quiere decir que esta proposicién no de
ley haya perdido actualidad, puesto que sigue
estando viva porque el problema que defiende
y presenta es un problema agudo, Ui proble-
ma de profesionales dignos, un problema So-
cial importante que reclama ordenacién y re-
forma.

El mérite de haber hecho esta proposicién
no de ley cotresponde @ nuestra Vicepresi-
denta Marfa Victorla Ferndndez Espafia, que,
como siempre, estd alerta a cuantos proble-
mas vivos y agudos pueden plantearse ante
este Parlamernto.

La razdn de esta mocion estd fundamental-
mente en la circunstancia de que nos halla-
mos ante una legislacién dispersa, variada y
a veces contrapuesta, Al mismo tiempo, exis-
te une multiplicidad de organismos que ve-
gulan y ordenan funcionalmente esta activi-
dad, de manera que se producen fenémenos
de desigualdad, de descoordinacitm y a veces
también grandes lagunas. Estos defectos sou,
a su vez, consecuencia de otro mas fundamen-
tal, que es la falta de objetivos, la falta de
una programacion global de Ja accién social
del Estado.

Por otra parte, y en estos momentos en
que tenemos una nueve Constitucitn, una
Constitucién con un agudo planteamiento de
los problemas de orden social, en que la asis-

tencia social aparece como un derecho fun-
damental, es légico que se abra una nueva
etapa @ la accion social con el fin de cubrir
las necesidades bésicas de los esparioles, ba-
sada esta actividad en los principios de la sub-
sidiariedad y de la solidaridad. La Constitu-
cidn exige la planificacién,. la reorganizacion
y la dotaci6n suficiente ‘de estos. servicios.
Pero toda esta accién seria inoperante si no
existiera una adecuada profesionalizacion de
toda esta actividad social, y si no existieran
unos profesionales dignos, capacitados y do-
tados de una formacibn técnica adecuada.

En Espafia hay diversas profesiones que en
estos momentos s€ ocupan de ese tipo de ac-
tividades, y que dependen de diversos Depar-
tamentos ministeriales, como son los de Cul-
tura, Educacién, Universidades, Trabajo, et
cétera. Pues bien, hay que coondinar todas
esas muiltiples actividades unificandolas o,
por lo menos, ¢coordindndolas en una sola pro-
fesién que sea prestigiosa y cualificada.

A nivel internacional, esta profesion se ia-
ma Trabajador Social y goza de un gran pres-
tigio en los paises desarrollados, como lo de-
muestra el hecho de que la resolucion 16 del
Comité de Ministros del Consejo de Europa
define esta actividad como una actividad pro-
fesional y especifioa, gue se encamina a fa-
vorecer una mejor adaptacion reciproca de ias
personas, de las familias, de los grupos det
ambiente social en que viven, ¥ a desarrollar
el sentido de dignidad y 1esponsabilidad de
los individuos apelando a su capacidad, a ias
relaciones personales y a los recursos de la
comunidad. A pesar de esto la situacién en
Espafia es muy distinta

Por otra parte, la Ley General de Educacion
no contempla estos estudics, al menos no los
contempla explicitamente. No contempla ni
los estudios, ni los céntros ni sus planes de
enseflanza. Es mds, esta Ley de Educacion,
que es de 4 de agosto de 1970, sefiala en su
disposicion transitoria un plazo de diez afios
para su entrada en vigor en plenitud. Este
plezo estd a punto de cumplirse, es decir, se
cumple en el mes de agosto de este afio, y es
necesario gue esta profesidn esté debidamen-
te regulada para esa fecha.

En la actualidad existen en Espafia una Es
cuela Oficial y treinta y dos Escuelas priva-
das, y hay planes y medios descoordinados y
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muy diferentes, El plan de estudios también
es/muy diferente segdin las Escuelas, pero, en
general, es desfasado y estd desvincuiado de
la realidad social. No hay, por otra parte, un
estatuto de la profesion, aunque si hay una
Federacion Espafiola de Asociaciones, y hay
algunos cuerpos, escalas y puestos de traba-
jo con funciones diversas, pero muy poco es-
pecificadas,

Pues bien, nuestro objetivo a través de esta
mocién es estructurar de nuevo el sector, ¢o-
menzando desde sus cimientos. Reconacer los
derechos adquiridos por los Asistentes Socia-
les hasta el momento actual y, en fin, elevar
la categoria profesional y el grado de estu-
dios, preparandoles para la funcién que de
ellos demanda la sociedad actual

La mocion ha sido publicada en el «Bole-
tin Oficial» de este Congreso el dia 10 de oc-
tubre del afio pasado. Consta, fundamental-
mente, de dos partes. Una primera en que se
ordenaba la realizacién de unos estudios,
parte que ha side enmendada por €} Grupo S0-
cialista y que, en realidad, después del tiem-
po transcurrido, creo que si no estdn hechos
esos estudios no hage falta hacerios, puesto
que hay que decidir de aqui al mes de agosto
y nosotros no tenemos ningin interés en man-
tener esa primera parte de nuestra mociom,
gue podria retrasar el cumplimiento del plazo
legal establecido.

En realidad, nos atenemos a la segunda
parte de la mocién, donde fundamentalmente
se pide, dentro de un plazo que habrd de ser
reconducido, que se adopten las disposicio-
nes tendentes a la conversion de los estudios
de Asistente Social a nivel universitario, la
revision del plan de estudios vigente y 1a inte-
gracion en la Universidad Complutense de
Madrid. A este punto se formulé una enmien-
da por la Minoria Catalana, enmienda que en
debates anteriores ha sido aceptada. Me es

grato manifestarid’ agi porque me encargaron '

que hiciera expresa mencién de esta acepta-
cion de su enmienda. En esta enmienda se
pedia que cada una de las Escuelas Sociales
sea adscrita a la Universidad que le corres-
ponda, y nio a la Complutense, como pediamos
nosotros.

En definitiva, habia otros apartados referen-
tes al Estatuto de la profesion, al Colegio Pro-
fesional y a cuerpos profesionales adecuados.

No ignoramos que, paralelamente, se presen-
ta otra mocion por el Grupo Socialista. He
tenido ocasion de repasarla, aunque le decia
al honorable representante del Grupo Socia-
lista que ho habia tenido esa oportunidad, pero
lo he logrado en estos ultimos momentos.

Veo que, evidentemente, no coinciden am-
bas mociones substancialmente, por 10 mencs
en la letia, pero entiendo que, en el fondo,
perseguimos idénticos objetivos. Y siendo los
objetivos iguales, tendiendo ambos a dignifi-
car una profesién y tendiendo, en definiti-
va, a llenar un vacio y una laguna dentro de
este importante sector social, creo que no
sera dificil encontrar unas férmulas que lle-
guen a un punto de acuerdo que sirva para
que, tanto nuestra mocién como la del Grupo
Socialista, puedan ser apoyadas undnime-
mente por la Camara.

Consiguientemente, nuestro Grupo queda a
la espera de las diversas intervenciones, so-
bre todo del Grupo Socialista, con la fundada
esperanza de que llegaremos a una formu-
lacién que merezea la aprobacion de todos
los Grupos de ests Camara. Muchas gracias.

%1 sefior PRESIDENTE: Por el Grupo Par-
lamentario Socialista del Congreso ticne la
palabra el sefior De Vicente.

El sefior DE VICENTE MARTIN: Sefior Pre-
sidente, Sefiorias, la proposicion que voy a
defender es una proposicién no de ley que
pide formalmente la transformacion y clasi-
ficacién de las estudios de trabajo social, 1a
creacion del tftulo de Diplomado en Trabajo
Social y la transformacion de las actuales Es-
cuelas de Asistentes Sociales en Escuelas de
Trabajo Social,

Me temo que nuestra proposicién ne coin-
cide mucho con las afirmaciones hechas an-
teriormente por el digno representante de
Coalicién Democrdtica, por cuanto nosotros
insertamos la profesién de que tratamos en
estos momentos dentro de un planteamiento -
de los servicios sociales, sobre lo cual no me
voy a extender, puesto que ya se ha hecho
referencia a ello en la intervencién anterior.
El tema est4 vinculado desde el punto de vis-
ta de la técnica social, que, insisto, camina
por plantearnientos globales de los problemas
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sociales, por la eliminacion de las causas ra-
dicales de estos problemas, y no por los plan-
teamientos fragmentarios o individualizados
de la marginacién social o de la necesidad de
los servicios sociales de los ciudadanos

En dlitima instancia, nuestra proposicién
pretende luchar contra una marginacion, la
de un grupo profesional, que incide de una
manera importante sobre colectivos sigaifica-
tivos de la sociedad v sobre toda ella, y se
fundamenta tanto en razones politicas como
en razones juridicas y de homologacion a Ja
propia dindmica y regulacién de la profesion
en la Europa occidental. Razones politicas
puesto que nuestra Constitucion establece ya
un planteamiento global de los servicios so-
ciales muy vinculade al desarrolio de ta cali-
dad de vida. Y la proposicion, en definitiva,
lo que pretende es que existan unos profesio-
nales cuya formacién y conocimiento estén
adecuados a ese planteamicnto global, en vez
de a la formula -~~insisto en lo anteriormen-
te dichoww fragmentaria, paternalisia de tra-
tamiento de log problemas sociales, conteni-
da en aquellas palabras que todos hemos ofde
(v, lamentablemente, seguimos oyendo) de
«Beneficencia Social» e, incluse, wAsistencia
Social»,

Este planteamiento marginal de los proble-
mas de la sociedad, planteamiento fragmen-
tario, ha sido la causa determinante de la
propia marginacién de estos profesionales so-
ciales, de tal suerte que se hacfa preciso una
acomodacion al pianteamiento constitucional
v a lag nuevas demandas de Ia sociedad: Es-
tas razones politicas, insisto, de acomodacion
al marce constitucional son de por si sufi-
cientes como fundamento de nuestra preten-
sion, siendo de sefialar a este propésito que
¢l Grupo Parlamentario Socialista tiene la in-
tencion, en cuantas preposiciones de ley o
debates haya en la Camara sobre esta mate-
ria, donde las asistentes sociales, los Diplo-
mados en Trabajo Social futuros, tengan un
papel claro en funcién del desarrollo de su
actividad, de hacer referencia a este tema
Asf, nuestio Grupo, en las proposiciones pre-
sentadas para el debate de Ia yeforma sanita-
via, ha hecho, expresamente, una referencia a
este colectivo profesional.

Decia que habfa razones juridicas ~ya Se

han expuesto por el anterior orador—— que son
las-que exigen la necesidad de la olasificacién
de los estudios, por cuanto desde 1970 el
tema estd pendiente y, por tanto, hace falta
abordarlo antes de que finalice el plazo esta-
blecido en la Ley General de Educacion, pla-
20 que finalizaria en principio, y finaliza, el
4 de agosto.

Por otra parte, quiero sefialar en una 14-
pida exposicién del tema, con 4nimo de ser
muy breve dada la hora y el dfa en que nos
encontramds de los trabajos parlamentarios,
que la homologacién a Europa occidental, tan-
to en lo que significa la regulacién en los dis-
tintos paises como el tratamiento que al tema
del Trabajo Social da el Consejo de Europa,
exigen esta acomodacion; de tal suerte que la
proposicién bisicamente, insisto, pretende la
creacién de un nuevo tftulo: el titulo de Di-
plomado en Trabajo Social; la creacién de
nuevas escuelas, la transformacion de las ac-
tuales Escuelas de Asistentes Sociales en Es-
cuelas de Diplomados en Trabajo Social Y
esto lo pretende a través de los distintos pun-
tes que conticne la proposieidn, que articula
las oportunas normas para que el Gobierno
las cumpla, si la Camara lo estima oportuno.
Hago licencia de entrar en detalle, porque
¢reo que la proposicién serd conocida de Sus
Sefiorfas.

Me veo obligado inexorablemente a hacer
algunas referencias, siquiera sean puntuales y
muy bieves, a las diferencias de matizacion
con la propuesta de Alianza Popular, aunque
ya el orador anterjor ha hecho referencia a
que no tienen inconveniencia en la elimina-
cién del primer punto de ella, que basicamen-
te pedifa que se informara por el Gobierno de
la actual situacién de los estudios de asisten-
tes sociales en Espaha, de los asistentes
sociales que hay. En este sentido mi Grupo
Parlamentario “hizo ya una pregunta sobre
asistentes sociales empleados en la Seguri-
dad Social, donde, por cierto, se han omitido
las respuestas respecto de unos trescientos
de los que realmente hay; y otra pregunta so-
bre los asistentes sociales empleados en la
Administracion del Estado, siendo de sefialar
que las cifras, aun aceptando por un momen-
to que fueran ciertas —-de lo cual nos caben
serias dudas porque creemos que la propia
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Administracién no conoce a los trabajadores
o a los asistentes sociales que emplea—, lo
evidente es que estas cifras ponen de relieve
la necesidad de desarroito de la profesion y
la necesidad de que la Camara aborde ¢l tema
en aras a impulsar y a, digamos, encomendar
al Gobierno la elaboracion de un planteamien-
to global de la proposicion.

La proposicion preguntaba sobre un inven-
taric de log puestos de trabajo; pues ya lo
tenemos, aunque malo. Las escuelas que exis-
ten ya las ha dicho el propio Grupo que pre-
guntaba sobre ellas y estamos de acuerdo.
Pero en el punto que mantiene, l6gicamente
no podemos estar de acuerdo con la revisién
del plan de estudios, puesto que se trata de
la creacion de nuevos estudios y habra que
hablay de la aprobacién de un plan de estu-
dios ¥ no de Ia revision del anterior.

Tampoco podemos estar por la idea de Ia
aprobacitn del Estatuto de la profesion, pues-
to que, con los debidos respetos, no sabemos
lo que es el Estatuto de la profesion. Si es
una norma juridico-laboral, entendemos que
estd superado como criterio poiftico, no ya
por las distintas opciones politicas de izquier-
da, sino por la propia Camara,

La aprobacion del Colegio profesional de
Asistentes Sociales tiene ya una proposicion
de ley, que s¢ debatird en una proxima sesién
dei Grupo Parlamentario Socialista.

Y en cuanto al dltimo punto de la propo-
sicién del Grupe de Coalicion Democrética, de
creacitn de un Cuerpo especial de Asistentes
Sociales para tedos los servicios de la Admi-
nistracion del Hstado y periférica o, en su
caso, ampliacién de! Cuerpo especial depen-
diente de la Direccién General de Servicios
Sociales, etc., creemos que ofrece una redac-
cién técnicamente malilla y que, por tanto,
hay que poner término & un planteamiento
de este tipo.

De ahi que nosotros nos inclinemos por un
planteamiento global de entrada que, a la vis-
ta de las distintas posiciones de los Grupos,
camine por las lineas sefialadas, que, repito,
son creacion de unos nuevos estudios, crea-
cién de nuevas escuelas, transformacion de la
realidad presente docente y del titulo & una
realidad futwra acomodada a las exigencias
constitucionales y a las de Europa occidental.

El sefior PRESIDENTE: ;Algtn Grupo Par-
lamentario desea consumir un turno en con-
tra de las dos proposiciones no de ley que
han sido defendidas? (Pausa.)

El sefior GAMIR CASARES: ¢Puedo con-
sumir un turno para fijacién de postuza?

El sefior PRESIDENTE: Ahora vendra; una
vez pasados estos turnos, viene el turno de
Grupos para fijacidn de posicicn,

¢Hay algin Grupo Parlamentario, distinto
de los que ya han intervenido, que desee fi-
jar su posicién en este debate? (Pausa.)

Grupo Parlamentario de fa Minorfa Cata-
lana. Si hago la apelacion directa es porque
mantiene unas enmiendas y, ¢n la via de acu-
mulacién que estamos levando, podria con-
sumir el twrno, incluso para las enmiendas.
Asf no habria que hacer dehate de enmien-
das, puesto que ya se hba referido tarobién a
ellas el Grupo Socialista.

La sefiora RUBIES GARROQOFE: Sefior Pre-
sidente, nnestias eumigndns ya las asume, en
1o esencial, la proposicién de Coalicion De-
mocrstica. Yo lamento no poder intervenir,
pero es que voy a perder el tren, (Risas.)

El sefior PRESIDENTE: Gracias, sefiora
Rubies.

Para fijar la posicién de su grupo en este
debate, por el Grupo Centrista tiene la pala-
bra el sefior Gamir Casares.

El sefior GAMIR CASARES: Sefior Pre-
sidente, Sefiorfas, ante todo, guerfa recordar
que, a menudo, en esta CAwara cada Grupo
Parlamentario tiene que actuar de woa mane-
ra un poco distinta. Es normal que desde la
oposicién, ¢ desde grupos gue no estén en
el Gobierno, se presenten lo que podiamos
Hamar «ofertas sectorfalizadas», que en su
momento acaban incrementando el gasto pi-
blico, aunqgue no sea precisamente en el mis-
mo afio.

Es 16gico y normal que, a menudo, desde
la disciplina de la responsahilidad que impli-
ca gobernar, Uni6n de Ceniro Democrético
tenga que asumit la tares desagradable ante
el exterior de oponerse a este tipo de ofertas
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a grupos concretos, Esto es normal, y se co-
rresponde con la distribucién de papeles en
una Camara. Podrfamos citar bastantes ejem-
plos al respecto. Ahora bien, excepcionalmen-
te, en este caSo, vamos & estar de acuerdo
con el nicleo basice de esta proposiciéon no
de ley, aun sabiendo que en el futuro va a
implicar incremento del gasto piblico. Digo
en lo bésico porgue, tanto en la proposicién
no de ey de Coalicién Democréitica como en
1a del Grupc Socialista, 1o fundamental es la
transformacion de estos estudios en estudios
a nivel de escuela universitaria.

Vamos a apoyar este planteamiento porque
nos parece -~y estamos de acuerdo con lo que
se ha diche al respecto-~ que hay que pro:
fundizar en la profesionalizacion de este tra-
bajo social. Es una labor gue no tiene gue
ver con nada caritative, sino con el incremen-
to del bienestar social, para lo cual hacen
falta profesionales adecuadamente formados,
que puedan participar en equipos interdisci-
plinarios, mejorandn gl blanestar de la socie-
dad con su trabafe. ., . .

Por esta necesidad.ds,profundizar en su
profesionalizacion es por lo que nos parece
adecuado por el nivel de estudios sea el uni-
versitario. Por ello, vamos a solicitar de esta
CAmara que, si le parece oportuno, acepte
una enmienda «in vocen de transaccion, en
la cual creemos recoger lo més importante
de ambas proposiciones no de ley. Pedimos,
no solamente que la aceépte 2 tramite y a vo-
tacion, sino que, si lo estima oportuno, ia
vote a favor,

Voy a seguir el esquema de la proposicion
no de ley de Coalici6n Democigtica, introdu-
clendo en elle uon serde de ideas gue nos pa-
recen muy Gtiles, planteadas por el Giupo
Parlamentarieo de Sociglistas del Congreso. El
primer punto quizd podria elninarse, porque

es cierto que ya se-hap rsalizado determina- .

dos estudios sobre el tema. Yor ello podria-
mos empezar por ¢l segundo punto, que, en
este caso, s¢ conpvertiria en punto Gnico, que
dirfa: «El Gobiexno, tras los estudios opor-
tunos »; con esta frase recogemos el espi-
ritu de lo aue estd en el punto primero de la

eran adecuados en su momento, El Diputado
sefior Carro ha mencionado que se ha ido
retrasando la discusién de esta proposicién,
y si hoy decimos «en el plazo de seis mesesy,
nos pasariamos en relacién a lo previsto en
la Ley General de Educacién. Por eso la pro-
puesta es que se diga: «. . antes del mes de
agosto del presente afio, adoptars las medi-
das reglamentarias y, en su caso, remititd a
las Cortes los proyectos de ley necesarios pa-
ra la realizaci6n de los siguientes finess.

Siguiendo el esquema formal de la proposi-
cién de Coalicion Democrética, uno de estos
fines podria ser «la transformacion de los es-
tudios de asistente social en estudios que se
impartan en escuelas universitariasy. Si estd
de acuerdo con el fondo de su apartado a),
precisando el nivel de escuela universitaria,
que es el que parece logico fijar.

En cuanto al apartado b), la propuesta es-
triba en «aprobar, de acuerdo con la legis-
tacion vigente, el plan de estudios de las Es-
cuelas Universitariag de Trabajo Social, aco-
modado a las exigencias de la realidad y a
las nnevas oportunidades de las Clenclas So-
cialesy. : D

Recogemos asf la idea que ha planteado el
representante del Grupe Soclalista de que lo
que hay que hacer es aprobar un plan. Reco-
gemos también la denominacién «Escuelas
Universitarias de Trabajo Socialy y recoge-
mos, por Witimo, lo que ha apuntado v expli-
cado el representante de Coalicion Democrd-
tica sobre la acomodaciéon de dicho plan a
las exigencias de la realidad y a las nuevas
oportunidades de las Ciencias Sociales.

Nos parece que quizé el apartado ¢) podria
plantearse de una manera mds amplia, Sin
mencionar & centros concretos, Se propone
lo que sigue: «Integraci6n de las Escuelas de
Asistencia Sociales que proceda en la Uni
versidad correspondienten, una férmuls am-
plia que permite diversas alternativas,

¥, por titimo, los puntos d), €) y f) quizas
podrian reSumirse en una norma rads general,
gue le va mas al cardcter de ung proposicién
no de Iey, que dijera «aprobacién de las nor-
mas que regulen las competencias, funciones
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En el caso de} sector privado, se supone
que su regulacion se realiza pox conVenio;
pero, insisto, nos parece que con esta’ férmu-
la se recoge lo sustancial de los apartados
d), e} y f) de la proposicion no de ley de
Coalicién Democratica,

Para finalizar, s6lo me queda insistir en el
ruego de que sea aceptada a votacion y que,
si se estimna oportuno, se vote a favor esta
enmienda «in vocen de transaccion entre las
dos que han sido planteadas. De esta forma
se conseguird la profundizacion eis ¢l conoci-
miento profesional de los que se lamaién
«Diplomados en Trabajo Socialp, que pasaran
por esz institucion que Unamuno llamaba «ta-
ller que no bazar de ideas», que es, quizé, la
mejor definicion que puede haber de lo que
una Universidad debe ser.

El sefior PRESIDENTE: Los Grupos propo-
nestes tienen derecho de cierre en un wWrno
de réplien. Tiene la palabra, por Coalicién De-
mogrdtica, ¢l sefor Carro.

El sefior CARRO MARTINEZ : Seflor Pre-
sidente, Seficpiss, ¢in seservas de ninglin gé-
nero, nuestro Grupo acepta esta nueva redac-
cién, que entendemos mejora Sensiblemente
nuestra propuesta, al introducir, también, al-
gunas mejoras propuestas por otro Grupo, lo
cual revela que las redacciones de buena vo-
luntad hechas a tres bandas giempre resultan
favorables para obtener un posible acuerdo
que, en nuestro caso, es ~—lo digo sin reser-
vas franco y ahsoluto a esp redaccidén que
se ha lefdo. -

El sefior PRESIDENTE: El seflor De Vi-
cente tiene la palabra.

El sefior DE VICENTE MARTIN: Sefior
Presidente, sefioras y sefioreg Diputados, no-
sotros aceptamos, l6gicamente, a tramitacién
fa eomienda «in vooes, como habitualmente
hacemos. Ademds; estamog de acuerdo con
su testo, pero nos vemos obligades a decir
que no entienden 10 que son los servicios so-
ciales, porque a pesar de que nuestra en-
mienda ge basa en un planteamiento global,
se ha hablado de planteamientos sectoriali-
Zados, gue mo son del caso en absoluto, No
escuchan los argumenios y yo creo gue no

han seguido muy de cerca da ultima funda-
mentacién que pretendia nuestra enmienda.
En todo caso, yo no sé si los planteamientos
a diversas bandas resuelven los temas, pero
frente a wsquella vieja expresion de que «la
Administracion Publica cuando quiere no re-
solver un problema crea una Comision Inter-
ministerialy -—presupuesto que ocurrié en el
caso que contemplamos, en 1975--, hoy pode:
mos decir que «cuando quieras torzar al Go-
bierno a resolver algo, presenta una proposi-
cién no de ley, porque asi se hace lo que la
Comision Interministerial no fue capaz de
hacer en cuatro afios».

El sefior PRESIDENTE: Pregunto a la Ca-
mara si hay objecién por parte de algin Gru-
po Parlamentarie en admitiv a tidmite la en-
mienda en los términos de aproximacion en
que ha sido formulada. (Asentimierto.)

No habiendo objecion por parte de la Ca-
mara, pregunto seguidamente a Grupos pro-
ponentes y a Grupos enmendantes si se acep-
ta que se someta a votacién directa, y uni-
camente, esta enmienda de. epreximacion,
(Asentimiento } |

Entonces, vamos a someter a votacién la
proposicion no de ley en la version aproxima-
dora de 1as distintas que han sido defendidas
y que ha sido presentada por el Grugo Parla-
mentario Centrista.

Por el Secretario de la CAmara se va a pro-
ceder a la lectura de la proposicion no de ley.

El sefior SECRETARIO (Torres Boursault) :
Dice asi: .

«El Gobierno, tias ‘los estudios oportunos,
antes del mes de agosto del presente afio,
adoptara las medidas reglamentarias y, en su
caso, remitira a las Cortes los proyecios de
ley necesarios para la realizacién de los si-
guientes fines: a) La transformacion de los
estudios de Asistentes Sociales en estudios
que se impartan ‘en Escuelas Universitarias.
b) Aprobar, de acuerdo con la legislacion vi-
gente, el plan de estudios de las Escuelas
Universitarias de Trabajo Social acomodado
a las exigencias de la realidad y a las nuevas
oportunidades de las Ciencias Sociales. ¢) in-
tegracion de lag escuelas de Asistencia Socia-
les que proceda en g Universidad correspon-
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diente. dy Aprobacion de las normas que re-
gulen las competencias, funciones y ejercicjo
de la profesion, en cuanto que preste sus ser-
vicios al sector publico, su adscripcién ad-
ministrativa y sus organizaciones profesio-
nalesy.

El sefior PRESIDENTE: Vista la inexisten-
cia de discrépancia en la Camara, el Presi-
dente se permite proponer la aprobacion de

la mocién por asentimiento (si no hay obje-
cién o reparo por parte de ninguno de los pre-
sentes. (Asentimiento ) Queda aprobada pot
asentimiento de la Camara.

La préxima sesi6n se iniciard el martes
proximo, a las cuatro y media,

Se levanta la sesion.

Eran las nueve y cuarenta minutos de la
noche
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INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD
DE LOS ESTUDIOS
_ DE ASISTENTES SOCIALES
COMO ESCUELAS UNIVERSITARIAS
DE TRABAJO SOCIAL. Real Decreto
1850/1981 de 20 de Agosto, Ministerio de
Educacion y Ciencia. Madrid, B.O.E. n° 206
de 28 de Agosto de 1981.
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19786 28 agosto 1981 B. O. del E—Nim, 206
MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA
19360 REAL DECRETO 1630/1881, de 20 de agosto, sobrt Segunda.—Los alumnos que, una vez extinguidos los estu.

incorporacitn a la Universidad de los estudios de
Asistentes Sociales como E. Universitaria:
de Trabajo Social,

Dasde la promulgacién del Decreto mil cuatrocientos tres/mi
noveclentos. sesente 'y cuatro, de treiota de a.%r.:il,  sobre recono-

s de las

ciales, lasy ensefianzas de Asistencia Social han adquirido up
grado de importancia y madurez que hace aconsejable la in-
corporacién de estos esiudios 8 la Universidad como Escuelas
Universitarias de Trabajo Social, adaptandose de este modo &
lag estructuras organizativas provistas en 1 Loy Gensral de
Educacién y acomodando su denominacién g la usual en el
marco internacional,

Por ello, de conformidad con e Decrets dos mil dosclentos
ochenta y tres/mil novecientos setents y tres, de diecisieto He
agosto, v de las E: Universitarias, a Propuesta
del Ministro de Educacion y Ciencia, con sl informe favorahle
de la Junta Nacional de Universidades ¥y previa deliberacién

Consejo de Ministros en su reunién del dia veinto de agosta
de mil novecientos ochenta y uno,

~ DISPONGO:

. Articulo primero.--las ensefianzas de Trabajo Social se
désarrollaran dentro de la Educecién Universitaria 8 traves ds
Escuelag Universitarias y conforme a la normativa propia

de este pipo de Centros,

Articulo segundo.—La creacién de las nuevas Escuelas Uni-
versitarias de Trabajo Social. asi como la transformacién en
esta clase de Centrog de las actuales Fscuelas de Asistentes
Soclales, se ajustara . lo dispuesto en ol Decreto dos mil dos-
cientog noventa y tres/mil noveciontos sotents y tres, de Qleci-
siete do agosto, y normas dictadas en desarrollo del mismo,

Artfoulo tercero.—La slaboracién aprobacién de los planes
de estudios de las Escuelas Universilarias de Trabajo Social se
Uevard a_cabo conforme a lo dispuesto en al articulo treinta v
siote de la Loy Genersl deo Educacitn,

Articulo cuarto,—Los alumnos que superen los estudios en
una Escuels Univemktnx]'iu de Trabajo Social obtendran el titulo

do Diplomado en Trabajo Social,

Articulo quinto.~Queda derogado el Dectsto mil custrocien-
tos tres/mil novecientos gasents v cuatro, de treinta’ de abril,
¥y demas disposiciones en to ‘se gan a lo disp en
el presente Real Decreto,

Artfculo gexto.—Por @ Ministerio de Educacion y Ciencia se
gscatfré.n las normas oportunas para el desarrollo del presente
eal Decrete

DISPOSICION FINAL

En ningin caso, la integracidn de estos estudios en la Uni-
Vorsidad r4 originar un aumentc de gasto publico de los
Centros o Instituciones en que ge impartan.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS -«

Primera.—La ad a las i s del presente Real
Decreta de los estudios curaados segtn el Decreto mil cuatro-
clentos tres/mil novecientos ‘sesenta y cuatro, de treinte de
abril, en las Actuales E de Asi Secial serd
establecida a propuesta de las Universidaties @e las que estos
Centros d dan, por ef ) io de Ed ¥y Ciencia,
que fijar el calendario de extincién de los ml

y Clenc
JUAN ANTONIO ORTEGA Y DlAZ-AM'ERONA

dios de acuerdo con la disposicién anterior, no hubleran supe-
rado ias pruebas y deseen segulr los estudios de Trabajo
Social deberan continuar sus estudios segun los nueves planes
Previstos en el articulo tercoro del presents Real Decroto, me-
d.iarar.e las adaptaciones que el Ministerio da Educacién y Cien-
¢ia determine.

Tercora. —Quienes estén an posesidn del titulo de Asistente
Social exgedido por el Ministerio de Educacidp 'y Ciencia, ¢on
forme a la legislacién vigenbe, tendran los derechos profesio-
Dales que, ¢n su caso, se atribuyan a los nuevog Diplomddos en
Trabaje Social,

Cuarta, —Qui se tren en ol titulo de
Asistente ‘Social, expedido” por el Mipisterie de Educacién y
Ciencia, y deseen obtener el titulo ds Diplomado en Trabajo
Sociat por les. nuevas Escuelas Universitarias, deberan reunir
é:_s requisitos que se fijen por el Ministerio de Ediicacién y

isncia. '

Dado en Palma de Mallorca a vefhte de agosto de mil no:
veclentos cchenta y uno,
JUAN CARLOS R.

Et Ministry de Educacién
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CREACION DE LOS COLEGIOS OFICIALES
DE DIPLOMADOS EN TRABAJO SOCIAL
Y ASISTENTES SOCIALES.
Ley 10/1982 de 13 de abril Jefatura del
Estado, B.O.E n° 99 de 26 de abril de 1982.
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JEFATURA DEL ESTADO

9558 LEY 1071982, d¢ 13 da abril, de creacion de los
o Colegins Oficiales de Asistentes Sociales

DON JUAN CARLOS 1, REY DE ESPANA

A todos 108 que Ja presente vierem y entendieren,

Sabed: Que lag Corten Generales hen aprobado ¥y Vo vengo
en sanciorar la siguients Ley:

Artieulo primero

Se crean loz Coleglos Oticisles da Diplomados sn Trabajo
Social ¥ Aszistentes Sociales como ‘Corporaciones de Dereche
Publive, ton personalidad luridica propis ¥ plena capscidad
para ¢l cumplimiento de sus fines,

Artienlo segusdeo.

Sa sstableco un Consejo Generel do Colegics Oficisles de
Diplomados en Trabaio Socia] y Asistentes Sociales

Artieulo tercere

Loz Colegios Oficlales d’e Diplomados en 'Trabajo Social y
Asistentes Sociales, que podran tener ol ambito da” Comunida-
des Auioromas, regional & provincial, integrarin en sus respec.
Hvos tervitorios a quienes reGnan los requisitos legales para
ser constderades como Diplomades Universitarios en Trabajo
Social 'y Asistentes Sociales, siendo obligatoria para el eiercicio
de 1a profesisn la incarperacidn =) Colegio cerrespandisnte.

Articuls cuarto,

108 Colegiog Oficiales ds Diplomados en Irabajo Social y
Asistonies Socinles se relacionarin con la Administracién a fra-
vés del Ministeric de Trabajo ¥ Seguridad Saelat o de aguel
que por via reglamentsaris detormine el Gobierno.

Los Coleglos territoriples, en gu case, se relaclonarén divec-
taments con la Administracién de sus Comunidades Auidnomas,
sin periuicio de su pariicipacién en el Consejo Genersl.

DISFOSICIONES ADICIONALES

Priters, L1 Ministerlo de Trabajc y Seguridad Social, previs
audiencia de & Federacidn Espatiols dg las Asoctaciones de Asise

tentes Soclales, gua actvars en calidad ds Comisicn Resiova,
aprobard los P’.statuto:s provisionsles de! Cologin que vezularin,
conforme & la’lay, los requisttos pars la sdquisicidn de ja zom.
dicién do colegindos que permita varticipar en laz elecciones
de los 4vganos Ge goblerno, o procedimionto ¥ plazo de conve.
catoria .de as mensionadas elecciones, asf como de la constis
tucién des los érganocs de gobierna,

e

Segunda~La vigencia do los referidos Estatutos
electa una vez que log Srganos propios de ln Corporacion stabo
&

DISPOSICIONES FINALES

Primera,—Sa faculta al Ministerio de Trabsjo y Seguridad
Secial para dictar jas disposiciones necesariag pars la efecucién
ds lo dispuests on In presente Ley.

Segunda.—Lo dispuesto en vuta ley se entiende sia perjuicie
de 10 previsto en los Estatutos de Autonomita e las Comunida-
des Auténomas, -

Por tanto,

Mando a todos los aspanioles. perteulares ¥ autoridades quse
guarden y hagan guardar esta Loy

Palecio dp la Zarzuels, Madrig 2 irece de abril de mil no-
vecientos ochenta y sdos

JUAN CARIOS R.

I1 Presidents Gof Grobierro
LEOPOLDO CALVQ SOTEED Y BUSTELO
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DIRECTRICES PARA LA ELABORACION
DE LOS PLANES DE ESTUDIO
DE LAS ESCUELAS UNIVERSITARIAS
DE TRABAJO SOCIAL. Orden de 12 de abril

de 1983, Ministerio de Educacion y Ciencia.
Madrid, B.O.E. n° 93 de 19 de abril de 1983.
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ORDEN de 12 ds abril de 1883 por Iz que 3¢ esta-
blecen las dtrac:rwes para ia elsborarién de los
E f0 ds las Escueles Universitarias

El Real Decreto 1850/16:1 de 20 de agosto,
utnaloa

la Universided de ios do Asis-
e Trabajo So-
culp urcexod que la olubmcmu .y Apro-

Fobradl

s levars o cabo alo
oluxt(cul’omd hLoyG

on

lanes 1-
d-d.domodn muparmmddumndoolpatmordmmuo

es Bl aG

de
las Unlversxdada para Ia '{mu curaos Ron
°1ufrhn orelg 5 idsd de loa qure compol e

ments entre
o manera quo ef
Plan de Estudios

ero total de asi Igmtum active
no zl:base o} nﬂmo;o mo ¥y noaza infori or 5, dleclocho.
las de
una forma equilll ontre el segundo v of terce-r curgo, sin

brada,
gu:a o0 i caso ol nﬂmm
ueda ser su) op Q
tativas exislrgm
7% Do cada une do los sl ue 50 4 ea los
'Planas de Estudio, que se elwan al Mmistmo de Educuclén

total de uifnzturu por curse
as asignaturas op-

y Clencia
citn de gus ob;eﬁm {4 contenidos,

i i, o v et o P, oz | i Ao e s ooy orhnicon o il do
Pur otra parte, con esiss dirscirioss ae pretende . 4
iy ) excapeionales. Las nsiderades oblige
o W‘m"de f:’i"‘ ,"” ) h'"’:.“q:: por h presente Orden , €0 todo caso, ter anual.
suy funcl mdslmm: Lo diferontes Planes .de Mndiaqunolevendui-
¥ o Ics servicios soclalss, mediants el utudlo do 188 Aveas fun- n!stqrio des Bducacién y Clencis pm su refrendo fifarén I
duEnonulu necosaring ﬁm el logro de los m;dm °§,ut roz, distribuciéa de horas »manaha por asignaturas.
do Tt it Previo infarme favorsblo de la Junta Naclo Segundo.—fia la elsboracitn do los Plazes do Estudlo os
i ouen procedimiento qus determinen Egte-
Este Ministeris ha cmpmvo- ,trg ‘d% ceada vgrm&n. puuc%l.&mnh on 10 qus se re:
Primero.~Conforme 1 1 de cansults de organce
s rf, General do Mumn’ d, 4 do w .f: l?om m u%{, Una vae: E(.mbumdaa uillox, hthﬁn.da‘ o olendoad:!t,w
vorsid hanoa £:4
sidades o Inv dn} pars su for , previo dio-
E’slt:cdﬂo des}aa eEscunmo]u Unlvemmrlu de Trabajo Social & ias ania mum 3o U
Tercero. ~En o] cxo0 do_que alguna Universidad no elsbore
1* 1os Planes do Estudlo se estructurarén en tres sfios. los Planses do Estudio qus hubisren da seguirss en hcu'.lu
24 Lag ensefisnzes deben dirigirse & proporcionar 6 los es- Unmxs!tuﬂn 2o Trabajo Sorial, el Ministerio de Educacion
mdlantes 105 ¢ y aptitudes neceuatias Cisncia podrd hacer uso qiw le ol
par to oug oplet en inctso flnal dol wpmm 1 del-nrifculo 37 de Ia Loy General de
Yodo gso ™ ] Sricap con lu

Para Ia de los anteriores, o] con-
tanido de las ensefinnzas so distzibuirk por !,ran, <on 8P

Chuarto, de Ordenacién
I et —Sayaggfdunhbmm n Genors! de enas

o para dictar Jas resoluctones e lns-

atemiion 3 la ospectﬁca dal Tmbagg Socinl que 58 constituirg

Las l‘sreaa que se ki "som 1as sl

, Area dc lns Clenciss decm oo la que se estudisrim las
dsl tanio a nivel individual

como gocisl, ast emno iog fundamentos juridicos en cuye marco
88 dran ai- para la comprefnsldn
de las aaties fraci en su p

desarrolio ante el med!o natural y wcisl
Area del Trabsjo Social, en la que estudiars le nafuraleze
forma de ormizucum do los Serviclos Sociales, asf como
a metodologis v técnicas propias del Trabajo Social, posibili-
iando &l a.lumno un conocimisnto global de las mcesld&des F4

Area de las Clencias complementarias, sn la gue se estu-
dmrsn nquglllu diaclpnnas gue por su contenido lmpucmml:
mentales do carbcte: béaicg para una mejor comprensién del
campo del Trabajo Socisl.

42 El n@mere total de horas de anaeﬂam se ﬂja en un
méximo de 3200, a

el 40 por 10p de! total, La distribucion do ua horas loctivas 8o
reglizard log Can

gor diferentes tros, gue on ninglin ©aso P
drén ostal mru&cmdmntesu‘ggmrawhma semas
asles, La formacitn realizars sivamente &

g0 do loa tres cursos que inte; losesudlos,dendn

Y txnahdad la ds poulbﬁ!m al alnmno 1a splicecién g
cacién di e lou conaclmie J oa asl como la de pod
igutsic én de las destrozas nro-

Llas précticns se resizersn en laa cmmpnndiantes Eg-
mlas Universlmm 7, bajo a mpervisi o éstas, en Ins.
tituciones de Soc que per'tmtan 1s consecucién

Servicios
de los objetivos. El profesorado
ndamés lerb.cncniur l‘ Trabato Soc
de reunir log
o6 posealn. del Hite do. Asimbamte Sooh
'lmg Soclal.

BIO =

ue deba impartic las ense-

¢ de Servicios Sociales,
necesarios, deberd estar
Soclal o de Diplomado en

Qll.

pars ia aplicacion y dess
gty g e B R g R SR o X
cfel de! Estadch

Lo que comurico a V. E, pmmcoacchmamye!ecm
Mag tid, 32 de abril de 1983

MARAVALL HERRERO
;::c:;:{ o;f"‘ Setrefaria de Estado ds Universidades e Invesid-

descrip-
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ANEXO 1
Plan indicativo

Arons Priger curse

Segunde curso Tercer curso

- Psicologia Genera.l Evolutt-
va y DiMerencial (obligatoria),

~ Sociologia Goeneral (oblige-

Clenctas Bastcas toris.

- Fundamentos de Derecho pars
ol Trabajo Social (obligato-
ria)

1ot

P,
— ¥

Soclal

rin), .
— Estructura Social Contempo-
rénea {obijgatoria)

toblizat
&

- Introduccién & los Servicics
Sociales (obligatorial,
« Trabajo Soctal 1 Xabliga.tona)

Trabajo Social.

- Servicies Sociales 11 (obl
toria),
-—Trnjba,fo Socisl Il {oblig

8,
-~ Paoiitica Social ¥ de bisna
socinl (obligatorial,

- Se;;vxclon Sociales 1 {obliga-
- T!raba)o Socla! I (obligato-

— Estadistica y_Técaicas do In-

Cienclas Complementarias. vet-ugacion Soclal (onligate-

- Dorecho Administrative (obli-

— Antropologia Social y Cu
atoria),

ral {no obligetorial.

1ia), nomis Aplicada. al Trabe |- Etica General v del Trat

jo Social (obligateria). Socia. (ao obligatoria),
<
Optativas. -

ANEXO 2 yacho Ponsl fen especial lo relative a medidas de privacién

lbertad y régimex peaitenciario) y Dorecho Laboral {Inst
Dascripcion de log conteanidos ¢lones da 1a Seguridad Social especialmente).
eccio d inecién de ins asi as{ como

& descripcion de los contenidos minimos de cads usa de ellas,
viene presidida por el proplo caracter d4 utos umdms ¥ per
1a necesidad do fijacién de \

Introduccion a los Servicios Sociales

de una mutonomia y ea:poczﬁctdad proplas %\W, o obatamo il
conexsén con otras d 0,
tedtera), pormmm la conﬂxuracwn da un campo academlcn
y profealonal pro ao

En oste sexti la oleccion y fijacién del contenide de las
asignaturas vlanon doterminadas por dos }zrlncimos. mndamen-
talmente; por uns parts, 1a . pars ol & 800
de h desde el punto ‘de vista
individual y eolocuvo asi como los recursos, !nsmucionllos °
»no, de que dispono la sociodad pexe atenderias; y por otro lado,
la necesidad de que el Lraba.) o aoclal utmce una mewdolo,gh
eapacifica gue permits Pr de su
actividad con unoe métodos wdecumioo ¥ e wtilizando sistemas
@ enfoques propios de otras d!sclpl.in

~ PRIMER CURSO

Este curse, fundamentslments, se centrard on.introduchr et
aleu;nno on ol conocixeiento go 1a uatmlm y hasaes conceptuales
ignsturas, para
1o facillien une comprensién do lus teonu ¥y sistemas de%&a
materias que integran las sroas.

Psicologie Geneml, Evelutiva y Diferoncial

So trata de ymporclonax alumno una visién articulads
de Jas distintas formas do conductn y manifestazionos del com-
?onsi.mie'nw tanto desde un punto de vista estructural como
clonal
A] {inalizar ol curso, i) deber:
raente 208 conceptos psicolcgicoa fumimcntaloc {la personalidad
¥ su estructuras, sensacién ¥ perce) xdn motivacidn y oapucid»
des, conducts, vida afective, etc. ooma sus ir:

i,

Su estudlo permitirs sl nlumno conccer el concepto, naty

histérics, obretives y clasificacién de los Se
cwn Soclales_ con pspecinl incidencie en sus dos areas furn
moniales: ln comunitarig. en la que 3o ostudiaran log ins
soontos bisicos de informacion, orientacion y asesoramienio
pocto de los derechos y recurses soclales existentes; y le ¢
torial, en la que ee desarroliarén programas especiales en
campos deo la famiMa, infancia y juventud; consideracién de
mujer; tercera minuvsvalies fisicas y psiguicas; rTeiw
cibn social de marginados, etc.

Trabajo Social I

Su estudic permitird a! alumno cnnocor las formas lnstén
¥y ovolucion de la intervencidn pi Se
mismo, el extudio de Jos princxpios motodolngcas ¥ 12 1 Jmcxu
& las téenleas jmstrumentales proplas del Trabale Social,
menzando los alumngs su preparscién para el desarrollo de
formacion practica, en 3 con las de las 3
tantes disciplinas

El contenido do esta discipling comprendsré, entre otras :
teriss, el trabajo social individuaiizado; el trabajo soclal
grupo; ol trabaje social de comunidad. asf como las técnices ¢
trun}antsles relativas & entrevistas, documentiacidn y de:
grafia.

Estadistica y Técnicas de investigacion Social

Se proporet 4 & los al un i bésico
lop conmceptos y técnicas ostadisticas elementsles {(Estadfs:
Descriptiva, principios de muestroo o inferencias cstadistice
asi oomo de lag principales técnicas cuantitativas y cualitati
niilizadas oo la Investigacién Social. Se procuraré jgualme

por las distinitas corriente pnloolbxlm Asimismo, 61 slumaio
debera conocer 12s ampns do dess.rrollo de ia oonducta humann
y las diferencias s existe on la psicologia hu-
manas. N

Sociologta Goneral

Su estudio permitird al slumno el conocimiento do las so-
ciodxdos humanas en general, de los agrupamientos eociales y
da los Jurto o las categorias so-
clolégicas basicas o muoducim una visién mewdologzcu do laa
wismas y de las distinias escuelas,

Fundamentos ds Doracho pory ol Trabafe Sccial

Su estudio permmm 2l alumno el conocimiento de los cone-
coptos, furidico indis-
ponsablos gnm ol ojerclcxo del 'n‘aba]o Soclal en Ia realidad
espafole, inclur de Derecho Cons.
tituctonal, Doz-echo Civil {Derecho de Familia en eopeciall, Do

aplicar los conocimlentos adquirides en esta discipline s to
lan que integran el plan de estudios.

SEGUNDO CURSO

En este CUTEQ %o putcndg fue o alumno, ung vez adquiri
loa de las Hegus al conc
mlenm global de las estracturas e interrelaciones do Jes matox
que integran las dress, pars dotarle de una metodologia ci
ue lo parmita e} anslisis de la situacién y de Jos [
cozos de desarrollo gl se manifiesten en lag relaciones huma
gociales, em Jas necesidades socialos y en la organizaciér
funclonamiento de J0s recursos ¥ servicios socales

Psicologia Social

Su estudio permitiré al dlumno el conscimiento de ls ¢
ducta humana en relacion con el medio soclal, posibilitar
Ia comprensién do las distintas formas do ntoraceion a »i
social ¥ xatcroinstitucional,
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Estructura Soclal Contempordnea

Su estudio permitira desarrollar el conocimiento de 10s raz-
gos, confliCton y pracescs estructurales bisicos, gue caracteri-
zan & la soctedad contemiporanes (y, en paxticular, 2 la &spa-
ficla), asi como ol analteis de los &g ciales que
on la misma,

Servicios Sectales ! .

Su estudlo permitira al alumno el conocimiento de las ins-
ttuciones prestaderas de Serviclos Sociales existentes tento en
las d:ferentes Administraciones Publicas como en lag organiza.
clones no gubetnamentales, ibilitAndaele el ol glo-
bal de los recursos institucioneles,

Se propercionaran a ios al tos instr J b s
cualitativas f cuantitativas gue Je cepaciten para realizar ané
lisis da las Instituciones de Serwvicios Socimles existentes v mo-
delos de evaluacidn de resultades.

Troebajo Social I

Su estudio permitird al alumne el conoclmienio em profun.
didad de la metodologia del Trabejo Sccial y de las técnlcas
ingirumentales para posibilitarie in adguisicién de capacldades
¥ aptitudes profesionales en sug distintos niveles.

il contenido de Trabsjo Sacial comprenders:

— Metodologia del Irabaje Social.
— Proceso dei métodto y sus etapas:

Anéligis-diagnéstico
Plansficacion
Efecuelon,
Evajuacton

— Técnicas steumentales.

Bl informe social,
. Invastigacion y fuentes documentales para ¢} Trabaje So-

cial.

Oxganizacién admintsérativg del Trabajo Soctal
Derecho administrative

Su estudio permitiz4 aj alu!::no ol contocimiento u}n_ los prin.

cipios y motmas que regulan con las To
clones Publicag (provedimlente recursos adminisiratives v for-

El contenido de Trabajo Social 11 comprendara:
-~ Técnicas de intervencton.

Comunicacién social

Dinémica de grupos.

Animacién comunitaria.
Organizacién y mevilizacitn social,

-~ Aplicaclén e In motodologia. de las técnicas instrumen-
tales y técnicas de intervencion en ef Trabaio Socizl en squipos
interdisciplinares y sp programas fnterinstitucionajes

Antropologia Soctal v Cultural

Al {inalizar (s asignatura el slumno daber& tener un cono-
cimierto del hombry én sus etapas de desarrollo social y cule
tursl, de modo que se encuentre en condiciones de reaiizar
analists de los distintos grupo: culturales y stnices de Espana,
2rupos marginados, etC

Etien General y del Trabsjo Social

Se introducira &} alumao en (os fundamentos del conscimiente
de los valares, y en sspecial de agquellor gque estan implicados
en gl desarrollo del Trabajc Social

Optativas.—En funcién de las caracterfsticas y posibilidades
do las cnsefianzas sai comwo do la demenda social existente,
so Impartirén, en segunde ¥ tercer curso, asignaturas condue
Centes a un mejor conocimiento de los campos concretos del
Trabajo Socisl {campe de ¥ patol , minusvalias  toxioa-
manfas, régimen hospitalario Adminisiraciém Local, etc), o
que permitan un conocimiento de masterias instrumentalas o di-
rectamente relacionadas con dichos campos.

ANEXO 3
Ensefianzas pricticas
La formaciée del Diplemado en Trabajo Soclal dsbhe integrar,

, de forma paulating y progresiva, los conocimlentos teéricos e

quiridos on las divorss asignatures que componen el Plan de
Estudioz, con las ensefanzas pricticas de log Mistios. gue 26
realizardn dentre del proplo Centro dogonts (pricticas de labo-
ratorio, taller, etc), asf come en las Instituciones de Servicio
Socia) con 1ag que lok Centros hayan establecido, beio su orga~
nizacién y responsabilidad, los Tespectivos venfos,

la qrgﬂniz;cién de lt_{ormacwn prictica debe ostar prevists

mas do accior edministrativa), profundizandoss esp
on anuelias dreas especificas relativas & Servicios Soctaler y de
Bignestar Soctal.

Ecanomia aplicada ¢l Trabajo Social

Su estudio permitirs al alumno e! comocimiento de las Tela.
ciones entre los el tos gue los si acont-
micos y su esiruciura [guaimente se explicaran lom conceptoa
ecendmicos necesarios para sl i fo de las Instituel

@s Serviclos Sociales y su valoracién,

El contenido de esta asigoaturs compr<ndora sl andlisis de
las siguientes areas: Necssigad Econonrcs ¥ Teorin del Con-
surno; Mercado, con espscial refi ix 2 128 unidades da pro-
duceldn forganizacin, tétnicas ds cuantificacidn ¥ control,
etcdtera); Matrosconomia {con asgocill referoncis s economias
del secter publico polftices econdmicas ¥ soctor exterior’

TERCER CURSO

En este curso sp pretemde qus sabrs ef copocimiento ds las
bases conceptunles, ds los anslisis estructurales y de la inter-
relacién de tas materias, ss capicite al alumao para im aplice-
ctén do la metodoiogla v téchicas del Trabajo Social, en lox
Servicios Sociales y de Bionestar Socisl

Folitica Soctal v de Blenestar Social

Sy estudic permitisad el conocimiento-de la asturaloza, es-
tructura, contenido y medion de las formas de Accién Social
®3 ol marco de las politicas soctales establocidas en los dis-
4intos sistemas estatalos o internacionales, Desde oota Perspec-
tiva 55 presiard especial a la ideracion de los

fogramas y sistemas de Blenestar Social, tales come Seguridad
1c:c-s:;l S:ﬂud publica, educactén, culturz. oelo y daporte, vi-
viencs e

Servicios Sociales IF

Su estud:o permitlrs al aluino el conecimiento del régimen
Yogal y financiero por el que ss regulan los Serviclos Sociales.
asi como el conocimisnto de la wianificacién, administracion ¥
gerencia de los Servicios Sociales existentes,

Trabafo Social T

Su estudio permitirs al alumno el conocimients de la Yica-
clén metodolgica del Trakaje Social vy do las iécnicas de ia-
tervencién pars aciuar ante las necesidades sociales en pro-
gramas de Trabaic Social tntcgrados en cquipos interdlscipll
nares. Se procurard desarrollar la asignature medlante Semi-
::;3;3 a1 los que participen Servicios do las dislintas Areas y

03

o las marcendo ciaraments objetivos,
contanidos, actividades, calendario, sistsrass de evaluacitn,
cooperacién con las Instituct oic., ad d r o
de iss miyinas a loa comecimisntos, capacidades y aptitudes
de cada alummno #sts orden se establéce una proporcién
frozruslva de las enssfianzas priciicas en los tres cursos de
& carrers, llegando & suponer més del 40 por 100 det total de
las onsefianzas impartidas,

Exn primer curso, las pricticks permitivén a log alumnos des-
arrollar sus eapacidadee ¥ aptitudes & través de los conocimientos
adguirides ex las diversas asignatures, y especialmente Ing
de Trabajo Secial y Servicios Socimles, fariiliarizAndoles con
in protlematica de la realidad sociel. Se proporsionird sl cono-
cimiento v la utilizacion de aquellas técnicas que pueden im-
partirse sn el Centro €d tacidn escrita, or acién. de
trabajo administrativo, etc.),

seg 0 cureo, lnx praciicas ss realizarén proferentoments
an Instituclsnes de clo Bocial {practlcas de campe), permi-
ttendo al slumno desarrollar una mayor capacidad de relacidén
wnire lay ensefianzes tedricas ¥ su aplicecién En este orden,
los instrumentos y tdcmicas det Frabajy Socisl, que 10 aplicarén
a los disti ] le permitivin lu utlizacién de uz ma~
terial motodolégics ¥ téonice que leo capacite pera avordsr de
forma clontifica los problemas de Ia realided social Al mismo
tierspo do! dasarro sas aptitudes para el irabajo for-
mando parte de un equipg interdiscipliner, Para la valoracién
comprensiva de osta formacton se utilizaran diversas técnicas
de suporvisién (individusl, en grupo. en el campo de practicas,
an el ceniro docents, otc.)

En tercer curse, se profundizars adnm més en Ia relacidn
teorfa-practicn, desarrollando ias capncidades préctices adoui-
1ides en los cursos anteriores. Tanlendo en cuenta igusiments
los contenides de las asignaturas de este curso, e complemen-~
tard on Ia formacidn dal alumne Ja aplicacién prictice de la
metodologla ¥ técrnifcas de [ntervencién en Trebejo Social.

La supervisién de las practicas estard encomendada n loa
;:rofesionaies del Trakzle Social de los Contros dasentes v de
as Instituclones La responsabilided de lx valotactsn fina! de
las mismas es competencis, exclusiva del Centro dorente, califi-
candess las pricticey de campe deniro del Ambite de la aslg-
natura de Trabajo Social,
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CREACION DEL AREA DE CONOCIMIENTO
“TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES":
Acuerdo de 19 de Junio de 1990, Comision
Académica del Consejo de Universidades por el
que se crean nuevas areas de conocimiento.
Madrid, B.O.E. n° 201 de 22 de Agosto de
1990.
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UNIVERSIDADES

20960 ACUERDO de 19 de junis de 1990, de fa Comision Aca-
démica del Consejo de Uhiversidades por el que se erean
nuevas dreas de conocimiento.

La disposicion adicional segunda del Real Decreto 1888/1984 de
26 de septiembre dispone quer «Cada cinco afios, al menos, el Conse-
jo de Universidades, previa consulta a la ' Comunidad Académica y a
los Consejos Sociales, procedera a una revision det catalogo de Areas
de Conacimiento. Para ello se tendra en cuenta los avances gel cono-
cimiento cientifico, técnico ¢ artistico en general y su repéreusién y
necesidad social en Espafia, con objeto de suprimir o incorporar reas
y especialmente, las qu¢ hayan podido crear las Universidades a los
umicos efectos de constitucion de Departamentos, segiin establezcan
las normas de desarrollo del atticulo 8.° de la Ley de Reforma Uni-
versitaria. En ejercicio dé dicha competencia, la Comisién Académica
det Consejo de Universidades de acuerdo con ef articulo 14 2:k) de su
Regl » y previo di 1a Subcomisidn de Areas, en sesion
de 19 de junio de 1990 ha adoptado el siguiente acuerdo; «De confors
midag con la prop formulada por la Sub ision de Areas de
Conocimiento en sesidn de 3 de noviembre de 1988, confirmada por
¢sta Comisidn Académica en | de diciembre respecta de las propues-
tas de creacién de areas de conocimiento, considerando que'las mis-
mas s¢ han sometido al preceptivo informe de los Conscjos Sociales
y Juntas de Gobierno de Ias Universidades em 15 de diciembre de
1988, que se ban observado los demés tramites procedimentales y que
se han tenido en cuenta, como fundamentos de Ia propuesta, los crite-
Tios ‘establecidos en las normas aprobadas al efecto por la Comision
Académica’en 25 de noviembre de 1985, la Comision Académica del
Conscjo de Universidades ha acordado la creacion de las siguientes
4reas para adicionar al Catalogo de Areas de Conocimisnto anexo al
Real Decreto 1888/1984 de 26 de septiembre: Lingiiistica Aplicada 2
la Traduccién e Interpretacién Trabajo Social y Servicios Sociales »

Lo que en cumplimiento de lo previsto por el articulo 14.2 k) del
Reglamento del Conscjo de Universidades s¢ hace pablico para gene-
ral conocimiento.

” Madrid 19 de junio de 1990-La Secretaria general, Elisa Pérez
erga.

43



DETERMINACION COMO AREA DE
CONOCIMIENTO ESPECIFICA DE ESCUELAS
UNIVERSITARIAS LA DE : “TRABAJO SOCIALY
SERVICIOS SOCIALES"”. Acuerdo de 25 de
septiembre de 1990, Consejo de
Universidades. Madrid, B.O.E. n°© 244 de 11 de
octubre de 1990.
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24822 ACUERDO de 25 de septiembre de 1990. del Consejo de
Universidades, por el que se determina como drea de
conocimiento especifica de Escuelas Universitarias o de
Trabajo Sccial y Servicios Sociales.

El articulo 35.1 de ia Ley de Reforma Universitaria dispone gue para
poder concursar a plazas de Profesor Tialar de Escuela Universilaria
5¢TA necesario estar €n posesidn del titulo de Licenciado, Arquitecto o
Ingeniero superior, El Consejo de Universidades podid determinar las
dreas de conocimiento especificas de Escuelas Universitarias en las que
sea suficiente el timlo de Diplomado, Arguitecto técnico o Ingenicro
técnico.

En ejercicio de estz competencia, la Comisién Académica del
Consejo de Universidedes, de acuerdo con el articuie 14.2.1 de suo
Replamento, en sesidn de 25 de septiembre do 1990, previo informe de
la Subcomisidn de Areas de Conocimiento, v de conformidad con las
previsiones del mismo, ha acordado que el drea de conocimicente
«Trabajo Social ¥ Servicios Sociales» tenga el catdcter de drea especifica,
con los efgctos previstos en el articulo 35.1 de 1a gy de Reforma
Universitaria,

Lo qué de conformidad con lo dispueste en el articulo 27.2 del
Reglamenio del Consgjo de Universidades se hace pablico para general
conocimiento.

\ Madrid, 26 de septiembre de 1990.-1a Secretaria general, Elisa Pérez
‘era.
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TITULO UNIVERSITARIO OFICIAL
DE DIPLOMADO EN TRABAJO SOCIAL
Y DIRECTRICES GENERALES
DE LOS PLANES DE ESTUDIO.

Real decreto 1431/1990 de 26 de octubre
del Ministerio de Educacion y Ciencia.
Madrid, B.O.E. n° 278 de 20 de noviembre
de 1990.
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27884 REAL DECRETO 143171990, de 26 de octubre, por el que
se establece el wtdo universitario oficial de Diplomado en
Trabajo Social v las directrices generales propias de los

planes de estudios conducentes.a la obtencion de aqudl,

E! articulo 28 de la Ley Orgdnica 1171983, de 25 de agosto. de
Reforma Universitaria (LRU). dispone que el Gobierno, a propuesta del
Consejo de Universidades. establecera los titulos de cardcter oficial y
validez en todo el territorio nacional, asi como las directrices generales
de los planes de estudios que deban cursarse para su obiencién y
homologacién. Asimismo, por Real Decreto 1497/1987. de 27 de
noviembre («Boletin Oficial del Estado» de 14 de diciembre), se
establecieron las directrices generales comunes, que aparecen definidas
en ¢l propio Real Decreto como aquéllas que son de aplicacion a todos
los planes de estudios conducentes a cualquier titulo universitario de
caricter oficial.

Vertebrada, pues, la reforma académica a través de las previsiones
contenidas en el citado Real Decreto 1497/1987, y de conformidad con
1o dispuesio en el articulo 8.° del mismo, se trata ahora de establecer el
titulo universitario oficial de Dipiomado en Trabajo Social y las
directrices generales propias de los planes de estudios conducentes a ia
obtencion de aquél. La adecuacién de Jas directrices generales propias al
marco fijado por ¢l Reat Decreto 1497/1987 debe garantizar la necesaria
coherencia y homogeneidad del modelo académico universitario,

En su virtud. vista ia propuesta del Consejo de Universidades v a
propugsta del Minisiro de Educacién y Ciencia. previa deliberacien del
Consejo de Ministros en su reunién del dia 26 de octubre de 1990,

DISPONGO:

Articulo Gnico.~Se estabiece el titulo universitario de Diplomado en
Trabajo Secial, que lendrd cardcter oftcial y validez en todo el territorio
nacional, asi como las correspondientes directrices generales propias de
los planes de estudios que deben cursarse para su obtenci¢n v homologa-
cién y que se contienen en el anexo del presente Real Decreto.

DISPOSICION TRANSITORIA

Primera.—En el plazo maximo de tres afos a partir de la publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado» de las directrices generales propias
incorporadas al anexo citado. las Universidades que vengan impar-
tiendo enschanzas objeto de regulacién por dichas directrices remitiran
para homologacién al Consejo de Universidades los nuevos planes de
estudtos conducentes al titulo oficial de Diplomado en Trabajo Social.

Si, transcurrido el referido plazo. una Universidad no hubiera
remitido © no tuviera homologado el correspondiente nuevo plan de
estudios, el Consejo de Universidades. previa audiencia de aquélia.
podra proponer al Gobierno para su aprobacion un plan de estudios
provisional.

Segunda.-De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional
tercera del Real Decreto 1497/1987, @e- 27 de noviembre. incorporadas
nuevas reas de conocimiento al catdloge de las mismas a que se refiere
el Real Decreto 1888/1984. el Consejo de Universidades determinard ta
vinculacion que corresponda entre las materias troncales establecidas en
estas directrices generaies del titulo de Diplomado en Trabajo Social v
las nuevas areas que, en su caso. procedan.

Dado en Madrid a 26 de octubre de 1990.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Educacion y Ciencia,
JAVIER SOLANA MADARIAGA

ANEXO

Directrices generales propias de los planes de estudios conducentes
a la obtencién del titulo oficial de Diplomado en Trabajo Social

Primera.-Las ensefnianzas conducentes a la obtencion del titulo oficial
de Diplomado en Trabajo Social deberan proporcionar una formacién
adecuada en las bases tedricas v en las 1écnicas del trabajador social.

Scgunda.-1. Los planes de estudios que aprucben las Universida-
des deberan articularse como ensefianzas de primer ciclo. con una
duracién de tres afios. Los distintos planes de estudios conducentes a ia
obtencion del titulo oficial de Diplomado en Trabajo Social determina-
rén, en créditos, Ja carga lectiva global que en ningln caso podri ser
inferior a 180 ni superior al maximo de créditos que para los estudios
de primer ciclo permite el Real Decrete 1497/1987.

2. La carga lectiva establecida en el plan de estudios oscilard entre
veinte y treinta horas semanales. incluidas las ensenanzas practicas, En
ningiin caso la carga lectiva de la ensehanza tedrica superard las quince
horas semanales.

3. Asimismo. las Universidades podrédn especificar en sus planes de
estudios las horas que los alumnos deben indicar, de acuefdo con la
oportuna programacion docente. al aprendizaje préctico en las corres-
pondientes Instituciones. Estas horas se imputaran. por equivalencias. a
los créditos de las materias troncales o a los del resio de materias. de
acuerdo con Jo dispuesto en ¢l articulo 3.° de} Real Decreto 1497/1987.

Tercera.-En cuadro adjunto se relacionan las materias troncales de
obligatoria inclusién en todos los planes de estudios conducentes a la
obtencion del titulo oficial de Diplomado en Trabajo Social con una
breve descripcion de sus contenidos. tos créditos que deben correspon-
der a las ensenanzas, asi como la vinculacién de tas mismas a una o mas
drcas de conocimiento.

Las Universidadcs asignardn la docencia de las materias troncales
v/o las correspendicntes disciplinas o asignaturas v. en su caso. sus
comtenidos, a Departamentos que incluyen una o varias de as dreas de
conocimiento a que Jas mismas quedan vinculadas scgin lo dispuesio en
el citado cuadro adjunto.

Titulo de Diplomado en Trabajo Social

Creditos

Relacion de maierias troncales (por orden alfabético)
Teéricos

Practicos Total

Areas de conocimiento

Nerecho. Estructura general del Estado y de la Administra- -
cién Piblica. Derechos, deberes y libertades y sus garan-
tias. Elementos de procedimiento y recursos administrati-
vos. Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Fundamentos de Derecho de Familia y de Derecho
Penitenciario.

Wétodos v técricas de investigacion social. Conocimiento -
operativo de los distintos métodos y técnicas de las
Ciencias Sociales y su aplicacién al Trabajo Social.

2aofitica Social, Estructura, contenido y medios de la accion -
social, politicas sociales y andlisis de los modelos vi-
gentes.

- 8 «Derecho Administrativo», «Derecho Civily, «Derecho

anstilucional», «Derecho Penal», «Derecho del Tra-
bajo y de la Seguridad Social» y «Filosofia del
Derecho, Moral y Politican.

- 4 «Estadistica e Investigacién Operativa», «Metodologia

de las Ciencias del Comportamienton y «Sociologia».

- 6 «Cienciz Politica y de la Administracién», «Derecho del

Trabajo vy de la Seguridad Sociab».
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Creditos.
Reing on de matemas troneales (por onden alfabeticy) -~ Arcag do conocimienlo
TFeoricos § .Pracicos Toaat

Psicologia. Coneepios basicos de Psicologia, Proccsos evo- - - 13 «Psicologia Bésican. «Psicologia Evolutiva y de la Edu-
lutivos y de desarrolio de ta conducta en el medio social cacion» y «Psicologia Social».
Tecnicas psicosociales., : .

Salud Piblica y Trabajo Social. Conocimientos bédsicos de - - 4 |«Enfermeria», «Medicinar, «Medicina Preventiva
Medicina Preventiva y de situaciones de necesidad social Salud” Ptblica» y «Toxicologia y Ligislacion Sani-
de origen médico-bioldgico. tarian. )

Servicios Seciales Naturaleza y objetivos de los Servicios - 16 «Cicncia Politica y de la Administracion», «Dereche
Sociales. de las Instituci p d d Administrativoy. «Derecho del Trabajo v de la Seguri-
SC%(m los distintos modclos clasificatorios, con especial dad Socjab» :
re! ;rencia a los Servicios Sociales generales y especiali-

Zadaos.
Soctologia v Antropologia Social. N bisicas  de - ~ 13 «Antropologia Social» ¥ «Sociologiay.
Socielogia. Antropologia Social. Grupes éinicos ¥ cultu- .
rales en Espana. Marginacion Social.
Trahajo Social. Formas histéricas y evolucién de la asisten- - - 53 «Dereche del Trabajo y de la Segundad Sociaby ¥

cia social, Conceptos fundamentales del trabajo Social.
La intervencion profesional, Aplicacion a las necesidades
sociales. .

Se recornienda que las Universidades valoren lz inclusion
cn sus plaries de estudio de contenidos relatives a la
Pedrgogia Social, Animacién Social y de Grupo y Desa-
rrotlo Comundiario.

«Sociologiay
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SE ANADE EL AREA DE CONOCIMIENTO
“TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES”
A LAS AREAS QUE FIGURAN EN EL ANEXO
DEL REAL DECRETO 1431/1990. Acuerdo de
8 de Abril de 1991, Comision Académica del
Consejo de Universidades ,Madrid. B.O.E n°
153 de 27 de Junio de 1991.
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16576 ACUERDQ de 8 de abril de 1991, de la Comision Acadé-
mica del Consejo de Universidades, por el que se altade ol
drea de conocimiento «Trabajo Social y Servicios Sccialesr
a_ las dreas que figurar en ol anexe del Real
Decreto 143171990

Ls Comisidn Académica, d formidad con ¢l
legalmente establecido, acordd crear el drea de conocimicnto «Trabajo

Social y Servicios Socialesy (Acuerdo de 19 d¢ junio de 1990, «Boletin

Oficial del Estadow del 22 de agosto). Paralefamente 2 este procedi-

miento, cl Pleno def Conscjo de Universidades de 25 de junio, en ef

proceso de Reforma de las Ensefanzas Universitarias, propuso al

Gobierno las directrices generales propias de los planes de estudios

conducentes a Ia obtencion del Titulo Cficial de Diplomado en Trabajo

Social. Ei Real Decreto 1431/1990, de 26 de octubre («Boletin Oficial del

Estado» del 20 de noviembre) establecid el mencionado tilo universi-

tario que recoge la propuesta formulada. La simultancidad de ambas

actuaciones 1mlpxdlb que el drea de conocimiento «Trabajo Secial y

Servicios Socialess figurase en ¢l citado Real Decreto 143171990, entre

fas 4reas de conocimiento a que deben vincularse las materias troncales

correspondientes al Titulo de Trabajo Social, | 5

En consecuencia, a propuesta de la Subcomisién de Evaluacidn de

Ciencias Sociales y Juridicas, la Comision Académica del Consejo de

Universidades, ]de fecha 8 de abril de 1991, de conformidad con o

1 en Ja D tercera del Real Decreto
1497/1987, ha adoptado el sigui : Afiadir el drea de
conocimiento «Trabajo Social dy Servicios Socialesy 2 las dreas de
conacimiento que en el anexo del Real Decreeo 143171990, de 26 de
octubre («Boletin Oficial del Estadon de 20 de noviembre), figuran
correlacionadas con las siguientes materias troncales: «Politica Social»,
«Servicios Sociales» y «Trabgjo Social»

3

Lo que comunico 2 V. |, para su conacimiento y efectos. '
Madrid, 8 de abril de 1991 -La Secretaria general, Elisa Pérez Vera

Hlmo. Sr. Vicesecretario general del Conseje de Universidades.
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CODIGO DEONTOLOGICO DE LA PROFESION
DE DIPLOMADO EN TRABAJO SOCIAL.
Aprobado por la Asamblea General de Colegios
Oficiales de Diplomados en Trabajo Social y
Asistentes Sociales, Madrid, 29 de mayo de

1999. www.cqgtrabajosocial.es.

51


http://www.cgtrabajosocial.es/

CODIGO DEONTOLOGICO
DE LA PROFESION
DE DIPLOMADO EN TRABAJO SOCIAL

CAPITULOI.
DE LOS DIPLOMADOS EN TRABAJO SOCIAL / ASISTENTES SOCIALES

Articulo 1.- Definicion de diplomado en trabajo social / asistente social.

Diplomado en trabajo social / asistente social es la persona fisica que esta en posesidon del titulo de
diplomado en trabajo social / asistente social, obtenido en la Escuela Universitaria de Trabajo Social de
cualquier universidad espafiola o de las de la Comunidad Europea con competencia reconocida, y de aquellos
paises con los que existen acuerdos bilaterales de reciprocidad. El titulo de diplomado en trabajo social /
asistente social y la inscripcion en el Colegio profesional provincial o autonémico de su lugar de trabajo,
facultan para el ejercicio de esta profesion.

Articulo 2.- Funciones generales de los diplomados en trabajo social / asistentes sociales.
Los trabajadores sociales se ocupan de planificar, proyectar, calcular, aplicar, evaluar y modificar los servicios
y politicas sociales para los grupos y comunidades. Actiian en muchos sectores funcionales utilizando diversos
enfoques metodoldgicos, trabajan en un amplio marco de ambitos organizativos y proporcionan recursos y
prestaciones a diversos sectores de la poblacién a nivel microsocial, social intermedio y macrosocial.
De ello se desprende:

e Informacion

e Investigacion

e Prevencion

e Asistencia

e Promocion

e Mediacion

 Planificacion

e Direccion

e Evaluacion

e Supervision

e Docencia

Articulo 3.- Instrumentos especificos de los diplomados en trabajo social / asistentes sociales.
3.1.- Historia social.
Es el documento en el que se registran exhaustivamente los datos personales, familiares, sanitarios, de
vivienda, econdémicos, laborales, educativos y cualesquiera otros significativos de la situacion socio-familiar
de un usuario, la demanda, el diagndstico y subsiguiente intervencion y la evolucion de tal situacion.
3.2.- Ficha social.
Es el soporte documental del trabajo social, en el que se registra la informacidn sistematizable de la historia
social.
3.3.- Informe social.
El Informe social es el dictamen técnico que sirve de instrumento documental que elabora y firma con
caracter exclusivo el diplomado en trabajo social / asistente social. Su contenido se deriva del estudio, a
través de la observacion y la entrevista, donde queda reflejada en sintesis la situacion objeto, valoracion,
un dictamen técnico y una propuesta de intervencion profesional.
3.4.- Proyecto de intervencion social.
Es el disefio de intervencion social que comprende una evaluacidén-diagndstico de la situacion y personas
con quienes actuar, una determinacion de objetivos operativos, actividades y tareas, utilizacion de
recursos, temporalizacién y criterios de evaluacién.

CAPITULO II ]
PRINCIPIOS GENERALES DE LA PROFESION

Los diplomados en trabajo social / asistentes sociales contribuyen al desarrollo de los seres humanos, por
medio de su aceptacion de los siguientes principios basicos:

Articulo 4.- Todo ser humano posee un valor Unico, lo que justifica la consideracién moral hacia cada
persona.

Articulo 5.- Cada individuo tiene derecho a la autorrealizacién, hasta donde no interfiera en el derecho de los
demas, y tiene la obligacién de contribuir al bienestar de la sociedad.

Articulo 6.- Cada sociedad, independientemente de su organizacidén, debe funcionar de manera que
proporcione los maximos beneficios a todos sus miembros.

Articulo 7.- Los trabajadores sociales tienen un compromiso con los principios de la justicia social.
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Articulo 8.- Los trabajadores sociales tienen la responsabilidad de dedicar sus conocimientos y técnicas, de
forma objetiva y disciplinada, a ayudar a los individuos, grupos, comunidades y sociedades en su desarrollo y
en la resolucién de los conflictos personales y/o sociales y sus consecuencias.

Articulo 9.- Los trabajadores sociales deberan proporcionar la mejor atencion posible a todos aquellos que
soliciten su ayuda y asesoramiento, sin discriminaciones injustas basadas en diferencias de género, edad,
discapacidad, color, clase social, raza, religion, lengua, creencias politicas o inclinacién sexual, siempre que
cualquiera de estas diferencias no encubra violencia ni abuso de poder.

Articulo 10.- Los trabajadores sociales deben respetar los derechos humanos fundamentales de los
individuos y los grupos reconocidos en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos de las Naciones
Unidas y otros acuerdos internacionales derivados de dicha Declaracién.

Articulo 11.- Los trabajadores sociales deben tener en cuenta los principios de derecho a la intimidad,
confidencialidad y uso responsable de la informacidn en su trabajo profesional. Los trabajadores sociales
respetan la confidencialidad justificada, aun en los casos en que la legislacion de su pais esté en conflicto con
este derecho.

Articulo 12.- Los trabajadores sociales deben trabajar en estrecha colaboracion con los clientes y usuarios,
en interés de los mismos, prestando el debido respeto a los intereses de las demas personas involucradas. Se
debe motivar a los clientes y usuarios a que participen lo mas posible y deben ser informados de los riesgos y
posibles ventajas de las propuestas de actuacion que se les ofrezcan.

Articulo 13.- Los trabajadores sociales esperan, generalmente, que los clientes y usuarios se
responsabilicen, en colaboracion con ellos, de las actuaciones que puedan afectar a su vida. Los trabajadores
sociales deben hacer el menor uso posible de medidas legales coercitivas. Sélo deberian adoptarse medidas
coercitivas en favor de una de las partes implicadas en un conflicto, después de una cuidadosa evaluacion de
los argumentos de cada una de las partes en litigio.

Articulo 14.- El trabajo social es incompatible con el apoyo, directo o indirecto, a los individuos, grupos,
fuerzas politicas o estructuras de poder que destruyan a otros seres humanos con el terrorismo, la tortura u
otros medios violentos.

Articulo 15.- Los trabajadores sociales deben tomar decisiones justificadas éticamente y las mantienen,
teniendo en cuenta la «Declaracion Internacional de Principios Eticos de la FITS» y los «Criterios Eticos
Internacionales para los Trabajadores Sociales» adoptados por sus asociaciones y colegios profesionales
nacionales.

. CAPITULO III
RELACION DEL DIPLOMADO EN TRABAJO SOCIAL / ASISTENTE SOCIAL
CON LOS USUARIOS / CLIENTES

Articulo 16.- El diplomado en trabajo social / asistente social estd obligado a tratar a todos los usuarios /
clientes con ecuanimidad, interés, dedicacion y honestidad profesional, respetando sus diferencias
individuales y grupales.

Articulo 17.- El diplomado en trabajo social / asistente social debe respetar las opiniones, criterios y
decisiones que el usuario / cliente tome sobre su propia existencia, aunque no los comparta.

Articulo 18.- El diplomado en trabajo social / asistente social debe consensuar con el usuario / cliente la
intervencion profesional a realizar y finalizar la relacion profesional con éste, cuando ya no sea necesaria, e
informar al usuario / cliente del resultado previsible de su intervencion.

Articulo 19.- En los casos en que sea necesario derivar al usuario / cliente a otro servicio, el diplomado en
trabajo social / asistente social debe hacerlo de la manera mas favorable para aquél, procurando asegurar la
continuidad de la intervencion.

Articulo 20.- En los casos en que exista una intervencién simultanea con otros profesionales, el diplomado
en trabajo social / asistente social, debe procurar la coordinacidén necesaria para que aquélla sea adecuada.

Articulo 21.- El diplomado en trabajo social / asistente social debe hacer un uso responsable de la
informacion relativa al usuario, siendo respetuoso en la obtencion de la misma, justificando su necesidad y
solicitando su consentimiento para utilizarla sélo a efectos de una intervencion coordinada y efectiva.

Para la presencia de terceras personas, innecesarias para el acto profesional, tales como alumnos en
practicas o profesionales en formacion, debe recabarse el consentimiento del usuario / cliente.
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Articulo 22.- El diplomado en trabajo social / asistente social, custodiara la informacién sobre el usuario /
cliente u otras terceras personas que conozca por razones de su cargo, con independencia de la fuente de
donde se haya obtenido y del soporte donde se encuentre registrada.

Articulo 23.- El diplomado en trabajo social / asistente social debe comunicar o denunciar las situaciones de
maltrato, abuso o abandono de las personas indefensas o incapacitadas, manteniendo no obstante el objetivo
de intervenir para corregir esas situaciones con las personas implicadas en la misma.

Igualmente debe denunciar cualquier otra situacion que vaya contra los derechos humanos.

) CAPiTULO IV
RELACION DEL DIPLOMADO EN TRABAJO SOCIAL / ASISTENTE SOCIAL
CON LA ENTIDAD DONDE PRESTE SUS SERVICIOS

Articulo 24.- El diplomado en trabajo social / asistente social debe conocer y respetar los objetivos de la
entidad donde trabaja. En caso de que éstos contradigan los principios basicos de la profesion debera actuar,
pudiendo recabar el apoyo de los Colegios profesionales para su rectificacion.

Articulo 25.- El diplomado en trabajo social / asistente social debe participar en la mejora de las politicas de
la institucidon u organismo, aportando sus conocimientos a través de su practica y experiencia, asi como en la
eficacia y eficiencia de las organizaciones y sus servicios, en beneficio de los usuarios / clientes y de la
comunidad.

Articulo 26.- El diplomado en trabajo social / asistente social cuando informe regularmente de su actividad a
los responsables o directivos de la entidad donde preste sus servicios, debera hacerlo dentro de los limites
compatibles con el secreto profesional y los principios basicos de la profesion.

Articulo 27.- El diplomado en trabajo social / asistente social debe dar a conocer a los responsables o
directivos de la institucion u organismo donde preste sus servicios las condiciones y los medios indispensables
para llevar a cabo la intervencion social que le ha sido confiada, asi como cuanto obstaculice su trabajo.

Articulo 28.- El diplomado en trabajo social / asistente social debe disponer de autonomia en la eleccion y
aplicacion de las técnicas idoneas que favorezcan sus relaciones e intervenciones profesionales con las
personas y asumir la responsabilidad que se derive de ello.

Articulo 29.- El diplomado en trabajo social / asistente social debe tener en cuenta que la documentacion de
trabajo ésta sujeta a criterios de confidencialidad, por lo que su uso queda limitado por y para el objetivo
profesional de que se trate.

Articulo 30.- El diplomado en trabajo social / asistente social debe tener una vision global del trabajo a
realizar en la institucidon u organismo y establecer prioridades con criterios objetivos en funcidén de las
necesidades detectadas en la realidad social.

) CAPiTULO V
RELACION DEL DIPLOMADO EN TRABAJO SOCIAL / ASISTENTE SOCIAL
CON OTRAS ENTIDADES Y ORGANIZACIONES

Articulo 31.- El diplomado en trabajo social / asistente social debe cooperar con las entidades y
organizaciones cuyas politicas y programas vayan dirigidos a proporcionar servicios adecuados y promover en
los mismos la practica profesional dentro del marco de los principios del trabajo social.

Los informes realizados, a peticion de una entidad u organizacion, estan sujetos al deber y derecho general
de la confidencialidad, quedando la entidad solicitante obligada a no darles difusién fuera del objetivo
concreto para el que fue recabado.

Articulo 32.- En su relacién con dichas entidades el diplomado en trabajo social / asistente social debe
contribuir a la coordinaciéon de las politicas y programas para conseguir mejores resultados.

Articulo 33.- Ante practicas no éticas de alguna organizacion o entidad que lesionen los derechos y/o
dignidad de usuarios / clientes, el diplomado en trabajo social / asistente social debe utilizar todos los medios
éticos posibles para acabar con las practicas no éticas cuando las lineas de actuacion, procedimientos y
practicas estan en conflicto directo con los principios éticos del trabajo social.
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Articulo 34.- El Diplomado en trabajo social debe mantener que la responsabilidad ultima es hacia el cliente,
poniendo en marcha los necesarios cambios de politicas, procedimientos y actuaciones a través de los canales
apropiados con los que cuentan entidades y organizaciones. Si se agotan estos canales, sin encontrar los
remedios necesarios, habra que recurrir a instancias mas altas o a la mas amplia comunidad de interés.

CAPITULO VI
SECRETO PROFESIONAL

Articulo 35.- El secreto profesional es un derecho y un deber del diplomado en trabajo social / asistente
social; derecho y deber que permanecen incluso después de haber cesado la prestacion de los servicios
profesionales.

Articulo 36.- El diplomado en trabajo social / asistente social debe guardar secreto de todo lo que los
usuarios / clientes le transmitan y confien, asi como de lo que conozca en su ejercicio profesional. Tanto la
recogida como la comunicacion de datos debe ser restringida a las necesidades de la intervencion profesional.

Articulo 37.- La informacion que le sea requerida al profesional a efectos estadisticos, de planificacion,
evaluacion de programas u otros, debe facilitarla sin los datos identificativos de los usuarios / clientes.

Articulo 38.- Los sistemas de informatizacion de los datos contenidos en fichas, historias, expedientes e
informes sociales deben garantizar el derecho a la intimidad del usuario / cliente, siendo el acceso a la citada
informacion restringido a los profesionales directamente implicados en la practica profesional.

Articulo 39.- La interrupcion o finalizacion de la relacion profesional o la muerte del usuario / cliente no
exime al diplomado en trabajo social / asistente social del deber de guardar el secreto profesional.

Articulo 40.- No se vulnera el secreto profesional en los siguientes supuestos:

a) Por la realizacion de la actividad profesional en equipo, siempre que lo que se revele sea
necesario para la intervencion profesional.

b) En la relacién y colaboracion del diplomado en trabajo social / asistente social con otros
profesionales de distinto &mbito técnico o de otras disciplinas, siempre que dicha colaboracién se
produzca en el marco de la intervencion profesional.

c) Si con el mantenimiento del secreto profesional se produjera un perjuicio al propio usuario /
cliente, por causa de su incapacidad fisica o psiquica, o se dafaran los intereses de terceros
declarados incapaces o no.

d) Para evitar una lesidén notoriamente injusta y grave que la guarda del secreto profesional
pudiera causar al profesional o a un tercero.

e) Cuando el profesional fuera relevado del secreto profesional por el propio usuario / cliente o
sus herederos. Dicho acto de relevo debera constar por escrito.

En los casos contemplados en los casos c) y d) del presente articulo, los diplomados en trabajo social /
asistentes sociales deben ser relevados de la guarda del secreto profesional por la Junta de Gobierno del
Colegio Oficial donde se hallen colegiados, previo asesoramiento de la Comision Deontoldgica, cuando la haya.

Articulo 41.- El diplomado en trabajo social / asistente social que se encuentre en situacién de sufrir una
perturbacion por el mantenimiento del secreto profesional, debe comunicarlo por escrito a la Junta de
Gobierno de su Colegio Oficial para obtener la defensa y proteccion colegial en el uso del secreto dentro de su
actuacioén profesional.

_CAPiTULO VII ]
DE LA PRACTICA DE LA PROFESION

Articulo 42.- El ejercicio de la profesion del diplomado en trabajo social / asistente social debe basarse
siempre en los fundamentos cientificos y éticos del trabajo social.

Articulo 43.- Los objetivos y la practica de la profesion deben ser objeto de estudio, reflexion e investigacion
constantes por parte de los diplomados en trabajo social / asistente social con el fin de asegurar la calidad del
servicio prestado.

Articulo 44.- El diplomado en trabajo social / asistente social esta obligado a dominar la practica profesional
y a mejorarla a través de la formacion permanente y la evaluacion continua de su trabajo.

Articulo 45.- Los diplomados en trabajo social / asistentes sociales tienen la obligacion de contribuir al
desarrollo de su profesion con el fin de responder adecuadamente a las nuevas necesidades sociales.
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Articulo 46.- Los diplomados en trabajo social / asistentes sociales deben defender la profesion y trabajar,
tanto para aumentar la confianza de la sociedad en el trabajo social, como para la apertura de nuevos campos
de intervencion.

CAPITULO VIII
RELACIONES ENTRE DIPLOMADOS EN TRABAJO SOCIAL / ASISTENTES
SOCIALES Y CON OTROS PROFESIONALES

Articulo 47.- En el caso de que se produzca la intervencion de mas de un diplomado en trabajo social /
asistente social u otro profesional, el diplomado en trabajo social / asistente social debe tratar de que se
realice conjuntamente el analisis y el plan de intervencion.

Articulo 48.- El diplomado en trabajo social / asistente social debe limitar las informaciones que aporta a sus
colegas y a otros profesionales tan soélo a los elementos que considere estrictamente indispensables para la
consecucion del objetivo comun, respetando el secreto profesional.

Articulo 49.- El diplomado en trabajo social / asistente social debe promover el intercambio de
conocimientos, experiencias e ideas con todos los colegas y con profesionales de otras disciplinas, con el
propdsito de enriquecerse mutuamente y mejorar la intervencion social.

Articulo 50.- El diplomado en trabajo social / asistente social tomara en consideracion prestar
desinteresadamente orientacion y guia a los compafieros menos versados que asi lo soliciten.

Articulo 51.- El diplomado en trabajo social / asistente social debera atender la demandas de sus colegas
con la maxima diligencia.

Articulo 52.- El diplomado en trabajo social / asistente social debe registrar debidamente el trabajo
realizado con el fin de que pueda ser transferido o derivado a los colegas correspondientes.

Articulo 53.- El diplomado en trabajo social / asistente social tiene la responsabilidad de evaluar su trabajo y
el de su equipo de manera leal y respetuosa, de acuerdo con criterios objetivos.

Articulo 54.- Las relaciones entre los diplomados en trabajo social / asistentes sociales deben regirse por los
principios de compaferismo, lealtad y respeto reciproco, evitando la competencia desleal.

Articulo 55.- En caso de tener que participar en la seleccion de colegas u otros profesionales, el diplomado
en trabajo social / asistente social debe hacerlo de acuerdo con unos criterios éticos claros y objetivos.

Articulo 56.- Cuando un diplomado en trabajo social / asistente social conozca que otro profesional del
trabajo social incumple las normas del presente Codigo Deontoldgico, debe comunicarlo por escrito a la Junta
de Gobierno del Colegio correspondiente.

CAPITULO IX
RESPONSABILIDAD DEL DIPLOMADO EN TRABAJO SOCIAL / ASISTENTE
SOCIAL HACIA LA SOCIEDAD EN EL EJERCICIO DE SU PROFESION

Articulo 57.- El diplomado en trabajo social / asistente social participa en el desarrollo social cooperando en
la prevencidn de las dificultades sociales y en la mejora de la calidad de vida.

Articulo 58.- El diplomado en trabajo social / asistente social debe contribuir al aumento de oportunidades
de progreso para todos, en especial para los grupos y personas con menos posibilidades.

Articulo 59.- El diplomado en trabajo social / asistente social debe promover y apoyar el desarrollo de
normas y politicas que mejoren las condiciones sociales y propugnen la justicia social.

Articulo 60.- El diplomado en trabajo social / asistente social debe denunciar las causas sociales que
generan situaciones de desigualdad social, marginacion y exclusién social.

Articulo 61.- El diplomado en trabajo social / asistente social, ante campafias informativas o similares en el
ambito de la accidn social, debe velar por la salvaguarda de la veracidad de los contenidos y el respeto a las
personas o grupos implicados.

Articulo 62.- El diplomado en trabajo social / asistente social debe ayudar a crear en los ciudadanos y en los
poderes publicos conciencia social sobre la naturaleza de los problemas individuales, grupales y comunitarios,
asi como de las necesidades sociales.
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CAPITULO X
OBLIGACIONES DEL DIPLOMADO EN TRABAJO SOCIAL / ASISTENTE
SOCIAL EN RELACION CON LA ORGANIZACION COLEGIAL

El diplomado en trabajo social / asistente social, con respecto a la organizacion colegial, esta obligado a:

Articulo 63.- Conocer y cumplir las normas establecidas en los Estatutos Generales de los Colegios Oficiales
de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales, los de su propio Colegio y los del Consejo General, en
aquellas materias que le afecten, asi como cualquier otra norma estatutaria, acuerdo o resoluciéon que se
adopte por la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales, por
el Consejo General de Colegios Oficiales y, en su caso, por el Consejo de Colegios de la respectiva Comunidad
Auténoma.

Articulo 64.- Respetar a los 6rganos de gobierno y a los miembros que los integren en la actuacion derivada
de sus cargos y atender los requerimientos, notificaciones y citaciones de los mismos, cuando actien
investidos de tal calidad, con la mayor diligencia.

Articulo 65.- Contribuir a las cargas colegiales; estar al corriente en el pago de las cuotas, ordinarias y
extraordinarias, en la forma y tiempo sefalados en los estatutos.

Articulo 66.- Notificar ante el Colegio Oficial todo acto de intrusismo del que se tenga conocimiento, asi
como los casos de ejercicio irregular de la profesion por parte de diplomados en trabajo social / asistentes
sociales.

Igualmente seran objeto de denuncia aquellos casos de ejercicio de la profesidn por colegiados suspendidos o
inhabilitados.

Articulo 67.- Participar en la vida colegial, colaborando con sus 6rganos de gobierno, contribuyendo al
funcionamiento, desarrollo y extension del Colegio Oficial al que pertenezcan.

Articulo 68.- El diplomado en trabajo social / asistente social, podra colegiarse una vez obtenida la titulacion
o diplomatura. Siendo de obligado cumplimiento, una vez que inicie su actividad profesional,
independientemente de la forma contractual o del ejercicio en régimen de libre competencia.

Articulo 69.- Las normas contenidas en el presente Codigo, son de aplicacion estatal, teniendo caracter
vinculante para todos los diplomados en trabajo social / asistentes sociales que ejercen la profesion de
trabajo social en los distintos ambitos profesionales y bajo cualquier modalidad contractual.

Los Colegios Oficiales de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales podran estipular y aprobar
cuantas normas deontoldgicas adicionales al presente Codigo consideren, en el marco competencial y
territorial que les corresponda legalmente y siempre que la legislacién autondmica les asigne tal facultad.

Las normas dictadas en el ejercicio de dicha potestad, seran complementarias y congruentes con las
establecidas en el presente Cddigo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- El incumplimiento de las presentes normas deontoldgicas sera objeto de sancién, conforme al
régimen disciplinario establecido en los Estatutos Generales de los Colegios Oficiales de Diplomados en Trabajo
Social y Asistentes Sociales.

Segunda.- Los d6rganos de gobierno del Consejo General de Colegios Oficiales de Diplomados en Trabajo
Social y Asistentes Sociales, defenderdn y apoyaran a los trabajadores sociales que se encuentren con
dificultades derivadas de la aplicacion de este Codigo Deontoldgico.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Este Cddigo Deontoldgico entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacidon por la Asamblea
General del Consejo General de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales.
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Segunda.- El presente Codigo podra ser derogado o modificado por la Asamblea General del Consejo General
de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales, requiriéndose para ello el cumplimiento de los quérum
de constitucién para que haya una toma valida de acuerdos contenidos en el Art. 7, apartados 19, 20, 40 y 60
de los Estatutos del Consejo General de Colegios Oficiales de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes
Sociales.
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ESTATUTOS DEL CONSEJO GENERAL
DE COLEGIOS OFICIALES DE DIPLOMADOS
EN TRABAJO SOCIAL Y ASISTENTES
SOCIALES. Real decreto 116/2001, de 9 de
Febrero, Ministerio de Trabajo Social y
Asuntos Sociales. Madrid, B.O.E. n° 46 de 22
de Febrero del 2001.
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I. Disposiciones generales

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

REAL DECRETO 116/2001, de 9 de febrero,
por el que se aprueban los Estatutos del Con-
sejo General de Colegios Oficiales de Diplo-
mados en Trabajo Social y Asistentes Sociales.

3563

La Ley 10/1982, de 13 de abril, cred los Consejos
Oficiales de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes
Sociales como corporaciones de derecho publico, con
personalidad juridica propia y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines. Asimismo, establecié un Con-
sejo General de dichos Colegios, de acuerdo con el ar-
ticulo4.4delaley2/1974, de 13 de febrero, modificada
por la Ley 74/1978, de 26 de diciembre, de Colegios
Profesionales, conforme al cual cuando estén constitui-
dos varios Colegios de la misma profesion de ambito
inferior al nacional existira un Consejo General con la
naturaleza y funciones que le atribuye el articulo 9 de
la citada disposicion.

En cumplimiento de lo establecido en la disposicion
adicional primera de la citada Ley 10/1982, de 13 de
abril, mediante la Orden del Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social de 26 de julio de 1982 fueron aprobados
los Estatutos generales provisionales de dichos Colegios
y los Estatutos provisionales del Consejo General, ambos
con vigencia limitada a la aprobacion por el Gobierno
de los Estatutos generales definitivos.

El Consejo General de Colegios Oficiales de Diplo-
mados en Trabajo Social y Asistentes Sociales, en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 9.1.b) de la citada
Ley 2/1974, de 13 de febrero, ha acordado la remisiéon
de los Estatutos del Consejo General al Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, a efectos de su aprobacion
por el Gobierno, los cuales han tenido en cuenta las
previsiones constitucionales sobre el reparto competen-
cial entre el Estado y las Comunidades Auténomas, de
aplicacion en esta materia.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales, de acuerdo con el Consejo de Estado
y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunion del dia 9 de febrero de 2001,

DISPONGO:

Articulo Unico.

Se aprueba el texto adjunto de los Estatutos del Con-
sejo General de Colegios Oficiales de Diplomados en
Trabajo Social y Asistentes Sociales.

Disposicion adicional Unica.

Siempre que la legislacion vigente de aplicacion asi
lo establezca, los Presidentes de los Consejos Auto-
némicos de Colegios de Diplomados en Trabajo Social
y Asistentes Sociales sustituiran como miembros de la
Asamblea General a los Presidentes de los Colegios Ofi-
ciales integrados en los citados Consejos, con los mismos
derechos y deberes previstos en los presentes Estatutos.

Disposicion derogatoria unica.

Quedan derogados los Estatutos provisionales del
Consejo General de Colegios Oficiales de Diplomados
en Trabajo Social y Asistentes Sociales, contenidos en
el apartado lll de la Orden del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social de 26 de julio de 1982.

Disposicién final Gnica.

El presente Real Decreto y los Estatutos que se aprue-
ban entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid a 9 de febrero de 2001.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
JUAN CARLOS APARICIO PEREZ

ANEXO

Estatutos del Consejo General de Colegios Oficiales
de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales

CAPITULO |

Naturaleza y funciones del Consejo General

Articulo 1. Naturaleza y ambito.

1. El Consejo General de Colegios Oficiales de Diplo-
mados en Trabajo Social y Asistentes Sociales es el supe-
rior drgano representativo, coordinador y ejecutivo, en
los ambitos nacional e internacional, de los referidos
Colegios Oficiales y, en su caso, de los Consejos Auto-
némicos en los que se integran. Tiene a todos los efectos
la condicion de corporacién de derecho publico, con per-
sonalidad juridica propia y plena capacidad de obrar para
el cumplimiento de sus fines.

2. Su domicilio radicara en Madrid, sin perjuicio de
poder celebrar reuniones en cualquier otro lugar del terri-
torio nacional, cuando asi lo acuerden sus organos de
gobierno.

3. El Consejo General se relacionara con la Admi-
nistracion General del Estado a través del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales o de aquel que por via regla-
mentaria se determine.

60



6800 Jueves 22

febrero 2001

BOE num. 46

Articulo 2. Funciones.

El Consejo General de Colegios Oficiales de Diplo-
mados en Trabajo Social y Asistentes Sociales ejercera
las siguientes funciones:

a) Ostentar la representacion y defensa de la pro-
fesion a nivel nacional e internacional y convocar con-
gresos nacionales e internacionales.

b) Combatir el intrusismo profesional en el ambito
estatal.

c¢) Asumir la representacion de los profesionales
espafnoles ante las organizaciones profesionales simila-
res de otros Estados.

d) Aprobar el Cédigo Deontolégico, de ambito esta-
tal, ordenador del ejercicio de la profesién, que tendra
caracter basico y obligatorio para todos los Colegios Ofi-
ciales de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes
Sociales, sin perjuicio de las normas deontolégicas adi-
cionales que cada Colegio, en su ambito competencial
territorial, pueda dictar.

e) Elaborar los Estatutos Generales de los Colegios,
previa audiencia de los mismos, que constituiran el mar-
co estatutario de los Colegios territoriales.

f) Elaborar sus propios Estatutos y elaborar y apro-
bar su reglamento de régimen interior, asi como sus
modificaciones.

g) Informar preceptivamente los proyectos de nor-
mas estatales de modificacion de la legislacion de Cole-
gios Profesionales.

h) Informar los proyectos de disposiciones genera-
les de caracter fiscal que afecten, concreta y directa-
mente, a los profesionales respectivos de acuerdo con
lo establecido en el articulo 9.j) de la Ley 2/1974,
de 13 de febrero.

i) Intervenir en todos aquellos asuntos que afecten
al ordenamiento y ejercicio de la profesién en todos sus
ambitos y, especialmente, en el permanente perfeccio-
namiento de las normas que regulen la actuacién pro-
fesional conforme a los principios internacionales deon-
tolégicos del Trabajo Social y al Cédigo Deontolégico
Nacional.

j) Adoptar las medidas necesarias para que los Cole-
gios cumplan las resoluciones del propio Consejo Gene-
ral dictadas en materia de su competencia.

k) Dirimir los conflictos que puedan plantearse entre
los Consejos o los Colegios Profesionales pertenecientes
a distintas Comunidades Auténomas.

1) Actuar como érgano consultivo en los conflictos
que se planteen entre los Colegios Oficiales y sus res-
pectivos Consejos Autondémicos, cuando expresamente
sea requerido para ello por los mismos.

m) Ejercer funciones disciplinarias y de control res-
pecto de los miembros de sus 6rganos de gobierno y
de los miembros de los 6rganos de gobierno de los Cole-
gios Oficiales en ausencia del correspondiente Consejo
Autonémico.

n) Resolver los recursos que no pongan fin a la via
administrativa que se interpongan contra los actos de
los Colegios o de los Consejos Autonémicos cuando asi
se establezca en los Estatutos de los mismos.

fA) Aprobar sus presupuestos y las aportaciones a
que vienen obligados los Colegios Oficiales y los Con-
sejos Autondmicos de Colegios.

o) Constituir y mantener el censo de Diplomados
en Trabajo Social y Asistentes Sociales a nivel estatal
en coordinacidon con los Colegios Territoriales y, en su
caso, con los Consejos Autonémicos.

p) Aprobar y promover, a nivel estatal, propuestas
de politicas de fomento de empleo profesional formativas
y de investigacion, asi como otras que favorezcan el
bienestar social.

q) Constituir con caracter nacional instituciones y
servicios de asistencia y prevision para todos los cole-
giados.

r) Las demas funciones que le sean atribuidas por
la legislacion vigente.

CAPITULO Il

Organos de gobierno del Consejo General

Seccion 1.8 DisPOSICIONES GENERALES

Articulo 3.  Organos.
Son odrganos de gobierno del Consejo General la
Asamblea General, la Junta de Gobierno y el Presidente.

SeccioN 2.5 DE LA AsAMBLEA GENERAL

Articulo 4. Composicion.

La Asamblea General estard compuesta por el Pre-
sidente del Consejo General y los Presidentes de los
Colegios Oficiales de Diplomados en Trabajo Social y
Asistentes Sociales, sin perjuicio de lo previsto en la
disposicién adicional Unica del Real Decreto por el que
se aprueban los presentes Estatutos.

Articulo b.  Funcionamiento.

La Asamblea General funcionara en Pleno y en comi-
siones de trabajo. La creacién, composicion y funciones
de dichas comisiones seran acordadas por el Pleno.

Articulo 6. Reuniones.

1. La Asamblea General se retine en sesiones ordi-
narias y extraordinarias.

2. Alinstancia de su Presidente, la Asamblea General
se reunira con caracter ordinario dos veces al afio, una
en el primer trimestre y otra en el ultimo, y con caracter
extraordinario cuando la urgencia o importancia del asun-
1o a tratar lo requiera o cuando asi lo solicite por escrito
el 25 por 100 de los Colegios que integren la Asamblea.
Los promotores de la reuniéon extraordinaria deberan
acompafar a su propuesta los asuntos a incluir en el
orden del dia.

En ambos casos la convocatoria se efectuara
mediante escrito del Presidente de la Junta de Gobierno
con al menos veinte dias habiles de antelacién a la fecha
sefialada para la sesién ordinaria y ocho dias habiles
para la extraordinaria, indicandose el orden del dia y
acomparfiando la documentacion necesaria para la infor-
macioén de los miembros de la Asamblea General.

Articulo 7. Constitucion de la Asamblea General y toma
de acuerdos.

1. La Asamblea General quedara validamente cons-
tituida en primera convocatoria con la asistencia del Pre-
sidente y de la mitad de los miembros que la integran,
entre presentes y legalmente representados.

2. La Asamblea General quedara validamente cons-
tituida en segunda convocatoria, una hora después de
la sefialada para la primera, cuando asista un tercio de
los miembros que la componen entre presentes y legal-
mente representados.

3. Cuando se produzca la aplicacion progresiva de
la disposicién adicional Unica, se entendera validamente
constituida la Asamblea General, tanto en primera como
en segunda convocatoria, por el régimen contenido en
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los apartados 1 y 2 del presente articulo, teniéndose
en cuenta para el computo de los quérum establecidos,
el niumero de Colegios Oficiales que estén integrados
en los Consejos Autonémicos presentes o legalmente
representados.

4. La adopcidén valida de acuerdos, tanto en primera
como eh segunda convocatoria, requetira el cumplimien-
to de los minimos de asistencia exigidos para la cons-
titucién de la Asamblea General.

Los acuerdos validamente adoptados por la
Asamblea General seran ejecutivos y vincularan a los
miembros de la misma, a los Colegios Oficiales y, en
su caso, a los Consejos Autondmicos, asi como a todos
los colegiados.

La representacion de cada Colegio dispondra de
un nimero de votos proporcional al niumero de sus cole-
giados, computandose un voto por cada 50 colegiados
o fraccion hasta 500. A partir de 501 colegiados se
tendra un voto por cada 100 mas.

La Asamblea General adoptara los acuerdos por
mayoria, siendo ademas necesario el voto favorable de
mas de un tercio de la representacion de los Colegios
presentes.

7. Los componentesde la Junta de Gobierno podran
participar en la Asamblea General con voz, pero sin voto.

8. El Presidente del Consejo General ostentara voto
de calidad en las sesiones de la Asamblea General.

Articulo 8. Representaciéon delegada.

1. Los miembros de la Asamblea General, sin per-
juicio de la excepcidn prevista en estos Estatutos, podran
delegar su representacion, con todos los derechos y
deberes inherentes al cargo, en algun miembro de los
érganos de gobierno del Colegio al que pertenezca, en
el Presidente de otro Colegio de la misma Comunidad
Autdénoma, o en el Presidente de cualquier otro Colegio.
Igualmente, en su caso, los Presidentes de los Consejos
Autonémicos podran delegar su representacion en un
miembro de su Junta de Gobierno o en un representante
de un Colegio Oficial de su ambito autonémico.

2. El derecho de representacion delegada tendra
una duracién maxima de dos afios naturales consecu-
tivos, debiendo comunicarse por escrito a la Asamblea
General.

3. La revocacion del citado derecho se producira
de manera automatica por la sola presencia del miembro
representado en la Asamblea General que se convoque.

Articulo 9. Funciones de la Asamblea General.

Son funciones de la Asamblea General las siguientes:

a) Elaborar los Estatutos del Consejo General y apro-
bar su reglamento de régimen interior, asi como sus
respectivas modificaciones.

b) Elaborar los Estatutos Generales de los Colegios
Oficiales de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes
Sociales.

c) Aprobar el Cédigo Deontolégico de la profesion,
de ambito estatal.

d) Aprobar el plan anual de actuacion y el presu-
puesto del Consejo General, asi como la memoria anual
y la liquidacion de cuentas.

e) Aprobar los programas de trabajo de la Junta
de Gobierno.

f) Elegir al Presidente del Consejo General.

g) Exigir responsabilidad de la Junta de Gobierno
o de su Presidente, promoviendo, en su caso, mocién
de censura contra los mismos.

h) Intervenir en todos aquellos asuntos que afecten
al ordenamiento y ejercicio de la profesion en todos sus
ambitos y, especialmente, en el permanente perfeccio-

namiento de las normas que regulan la actuacién pro-
fesional conforme a los principios internacionales deon-
tologicos del Trabajo Social y al Cédigo Deontolégico
Nacional.

i) Crear comisiones de trabajo y establecer la com-
posicion, materias de trabajo y calendario de actuacion
de las mismas.

j) Fijar las aportaciones de los Colegios Oficiales al
Consejo General.

k) Dirimir los conflictos que se susciten entre los
Consejos o los Colegios Profesionales pertenecientes a
diferentes Comunidades Auténomas.

1) Ejercer la potestad disciplinaria en los casos pre-
vistos en los presentes Estatutos.

m) Decidir sobre todas las cuestiones de la vida cole-
gial y profesional que le sean atribuidas por norma estatal
o autonémica.

Seccion 3.%  DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 10. Composicion.

La Junta de Gobierno del Consejo General estara com-
puesta por el Presidente del Consejo, dos Vicepresiden-
tes, el Secretario general, el Tesorero y seis vocales.

El nimero de vocales podra ser ampliado hasta ocho
cuando las necesidades lo requieran, por acuerdo de
la Asamblea General.

Articulo 11. Funcionamiento.

La Junta de Gobierno actuara en Pleno y en Comision
Permanente. La Comision Permanente estara integrada
por el Presidente del Consejo General, los dos Vicepre-
sidentes, el Secretario general y el Tesorero.

Articulo 12.

1. La Junta de Gobierno en Pleno se reunird con
caracter ordinario al menos cada dos meses. Asimismo,
se reunira con caracter extraordinario cuando concurran
circunstancias de especial relevancia o cuando lo solicite
un tercio de sus miembros.

Las reuniones seran convocadas por el Presidente,
con al menos diez dias de antelacion a su celebracion,
acompafiandose del correspondiente orden del dia. No
obstante, el cumplimiento de dicho plazo no sera pre-
ceptivo cuando se trate de convocatorias extraordinarias.

El Pleno se considerara validamente constituido cuan-
do el numero de asistentes a la reuniéon sea superior
a la mitad mas uno de los miembros integrantes de la
Junta de Gobierno.

2. LaComisién Permanente de la Junta de Gobierno
se reunird con caracter ordinario cada quince dias,
pudiendo reducirse dicho plazo cuando los asuntos a
tratar asi lo requieran. En todo caso, el orden del dia
debera comunicarse a sus miembros al menos con cinco
dias de antelacion.

Para la valida constitucion de la Comisidn Permanente
se exigira la presencia en la reunién de la mitad mas
uno de los miembros que la componen.

3. Paralaaprobacion de acuerdos, tanto por el Pleno
como por la Comision Permanente, sera necesario que
voten favorablemente la mitad mas uno de los miembros
presentes o legalmente representados conforme alo esti-
pulado en los presentes Estatutos.

Reuniones.

Articulo 13.

Son funciones de la Junta de Gobierno:

a) Velar por el cumplimiento y ejecucién de los
acuerdos adoptados por la Asamblea General y dictar

Funciones.
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a tal efecto las normas y drdenes precisas, asi como
promover técnicamente las iniciativas que le encomien-
de dicha Asamblea.

b) Fijar el orden del dia de las sesiones de la Asam-
blea General, pudiendo incluir en el mismo las propuestas
que efectien por escrito los Colegios y Consejos Auto-
némicos de Colegios.

c) Presentar para su aprobaciéon por la Asamblea
General el plan anual de actuacién, los presupuestos
generales y su liquidacion y la memoria anual del Consejo
General.

d) Redactar el proyecto de Reglamento de régimen
interior del Consejo General y sus modificaciones para
su posterior aprobacion por la Asamblea General.

e) Conocer los proyectos de reforma de los Esta-
tutos del Consejo General, de los Estatutos Generales
de los Colegios Oficiales y del Codigo Deontolégico de
la profesion de ambito estatal antes de su aprobacién
por la Asamblea General.

f) Proponer, promover y realizar trabajos de inves-
tigacion de interés general para la profesion, asi como
acciones formativas en todos los campos y sectores de
la actividad profesional, en el marco del plan anual de
actuacion.

g) Promover y organizar congresos, jornadas, reu-
niones o seminarios de caracter nacional o internacional
que redunden en beneficio de la profesion.

h) Gestionar las publicaciones del Consejo General
e impulsar la elaboracion de documentos de divulgacion
directamente relacionados con la profesion.

i) Informar a los Colegios Oficiales y Consejos Auto-
noémicos de Colegios sobre temas de interés general y
dar respuesta a las consultas que éstos planteen.

j)  Promover y potenciar la coordinacién entre los
Colegios.

k) Impulsar y ejecutar cuantas actuaciones sean
necesarias en el ambito estatal, en el de la Unién Europea
y en el de los restantes ambitos internacionales, ten-
dentes a lograr un mayor conocimiento y prestigio de
la profesion.

1) Defender los intereses profesionales y combatir
el intrusismo profesional en el ambito estatal.

m) Ejercer la potestad disciplinaria en los casos pre-
vistos en estos Estatutos.

n) Desarrollar todas aquellas funciones del Consejo
General que no estén atribuidas a la Asamblea General
y las que expresamente le sean delegadas por parte
de la misma.

Articulo 14. Funciones de los miembros de la Junta
de Gobierno.

1. Vicepresidentes:

a) ElVicepresidente primero realizara todas aquellas
funciones que le sean expresamente delegadas por el
Presidente, asumiendo ademas todas las que correspon-
den a éste en caso de ausencia, enfermedad, falleci-
miento, destitucién, renuncia del mismo o cualquier otro
impedimento legal. En los cuatro ultimos supuestos, la
sustitucion se prolongara hasta el nombramiento de un
nuevo Presidente, debiendo convocarse elecciones para
la cobertura de la vacante en un plazo de quince dias
a contar desde aquel en que tenga lugar el hecho que
provoque la sustitucion.

Asimismo, el Vicepresidente segundo sustituira
al Vicepresidente primero en el ejercicio de sus funciones
en los supuestos sefialados en el apartado anterior.

2. Secretario general. Corresponden al Secretario
general las siguientes funciones:

a) Asistir atodas las reuniones de la Asamblea Gene-
ral, de la Junta de Gobiernc y de la Comision Permanente

que se celebren, levantando actas de las mismas y auto-
rizandolas, aportando toda la documentacién y expedien-
tes que se requieran en cada reunion.

b) Llevar los libros de actas, asi como los libros de
archivo y turno de ponencias; extender y autorizar las
certificaciones que se expidan, asi como tramitar las
comunicaciones, érdenes y circulares que se adopten
por el Presidente del Consejo General y la Junta de
Gobierno.

c) Llevar el censo de los Diplomados en Trabajo
Social y Asistentes Sociales de ambito estatal y por
Comunidades Auténomas, en coordinacion con los Cole-
gios territoriales y, en su caso, con los Consejos Auto-
némicos.

d) Recibir y dar cuenta al Presidente de todas las
solicitudes y comunicaciones que se remitan al Consejo.

e) Autorizar los libramientos de pago que habran
de ser visados por el Presidente.

f) Ostentar la jefatura de personal laboral del Con-
sejo General.

3. Tesorero. Corresponden al Tesorero las siguien-
tes funciones:

a) Proponery gestionar las acciones que se precisen
para la buena marcha de las finanzas del Consejo Gene-
ral.

b) Ejecutar los pagos autorizados por el Secretario
general, emitiendo a tal fin los documentos de pago
gue resulten necesarios.

c) Llevar la contabilidad y el control presupuestario
del Consejo General y dar cuenta, al menos semestral-
mente, de los mismos a la Junta de Gobierno.

d) Formary entregar la cuenta general de cada ejer-
cicio econdmico que debera rendir ala Asamblea General
en la reunién que ésta celebre el primer trimestre de
cada afio.

e) Formar y redactar el proyecto de presupuesto
de ingresos y gastos ordinarios que debera someter a
la aprobacién de la Asamblea General en la ultima reu-
nion del afio que la misma celebre.

4. Vocales. Corresponden a los vocales las siguien-
tes funciones:

a) Desarrollar los contenidos de su vocalia sobre
la base del Plan de Actuacion de la Junta de Gobierno.

b) Formar parte de las Comisiones relacionadas con
su vocalia y, en su caso, ostentar la presidencia de las
mismas cuando les corresponda o en los casos en que
por delegacion del Presidente les sea asignada.

c) Informar en las sesiones ordinarias de la Junta
de Gobierno y en las Asambleas Generales de todos
los asuntos relacionados con las Comisiones de las que
formen parte y emitir informe sobre los mismos cuando
en cualquier momento sean requeridos para ello por los
érganos de gobierno del Consejo General.

d) Sustituir al Secretario general y al Tesorero en
los casos de ausencia, enfermedad o cualquier otra cir-
cunstancia de caracter provisional.

Seccion4.®  DeL PRESIDENTE

Articulo 15. Funciones del Presidente del Consejo
General.

Corresponden al Presidente las siguientes funciones:

a) Representar al Consejo General y, en los ambitos
estatal e internacional, a toda la organizacion colegial.
Convocar y presidir todas las reuniones de la
Asamblea General y de la Junta de Gobierno, dirigiendo
y ordenando el desarrollo de las mismas.
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c) Nombrar las Comisiones necesarias para el mejor
despacho de los asuntos de interés de la Asamblea Gene-
ral cuando ésta la delegue en el Presidente.

d) Asignar a los miembros de la Junta de Gobierno
funciones que no se hallen estatutariamente previstas.

e) Visar los libramientos y certificaciones que sean
expedidos por el Secretario general.

f) Dirimir con voto de calidad los empates que se
produzcan en las votaciones de la Junta de Gobierno
o de la Asamblea General.

g) Autorizar con su firma los informes y comuni-
caciones que se emitan por parte de la Junta de Gobierno
o por la Comisiéon Permanente y las cuentas bancarias
y depdsitos que se abran a nombre del Consejo General;
otorgar poderes generales o especiales para pleitos, con
capacidad para absolver posiciones y de representacion
en nombre del Consejo General y, en general, cualquier
actuacion de representacion de los 6rganos colegiales
de los que ejerza la Presidencia y, en concreto:

En materia econdmica y sin exclusion alguna, realizar
toda clase de actos de disposicién y de gravamen, res-
pecto al patrimonio propio del Consejo y, en especial:
1. Administrar bienes; 2. Pagar y cobrar cantidades;
3. Hacer efectivos libramientos, dar o aceptar bienes
en o para pago; 4. Otorgar transacciones, compromisos
y renuncias;, 5. Comprar, vender, retraer y permutar,
pura o condicionalmente con precio confesado o apla-
zado, o pagado al contado, toda clase de bienes, muebles
e inmuebles, derechos reales y personales; 6. Disolver
comunidades de bienes y condominios, declarar obras
nuevas, mejoras, excesos de cabida; 7. Constituir, acep-
tar, dividir, enajenar, gravar, redimir y extinguir usufruc-
tos, servidumbres, opciones y arrendamientos inscribibles
y demas derechos reales, ejercitando todas las facultades
derivadas de los mismos; 8. Constituir hipotecas;
9. Tomar parte en concursos y subastas, hacer pro-
puestas y aceptar adjudicaciones; 10. Aceptar a bene-
ficio de inventario y repudiar herencias y legados;
11. Contratar, modificar, rescindir y liquidar seguros
de toda clase; 12. Operar en cajas oficiales, cajas de
ahorros y bancos, incluso en el Banco de Espafia, y sus
sucursales, haciendo todo cuanto la legislacion y prac-
ticas bancarias permitan; seguir, abrir y cancelar cuentas
y libretas de ahorro, cuentas corrientes y de crédito y
cajas de seguridad; 13. Librar, aceptar, endosar, cobrar,
intervenir y negociar letras de cambio y otros efectos;
14. Comprar, vender, canjear y pignorar valores y
cobrar sus intereses, dividendos y amortizaciones; con-
certar pdlizas de crédito, ya sean personales o con pig-
noracion de valores, con bancos y establecimientos de
crédito, incluso con el Banco de Espafia y sus sucursales,
firmando los oportunos documentos, y 15. Modificar,
transferir, cancelar, retirar y constituir depésitos de efec-
tivo o valores provisionales o definitivos.

Para la enajenacion o establecimiento de gravamen
sobre el patrimonio inmobiliario, el Presidente debera
tener la previa autorizacién de la Asamblea General. Para
la realizacion de gastos no contemplados en el presu-
puesto aprobado o para aquellos otros que originen des-
viaciones presupuestarias, el Presidente debera obtener
el acuerdo de la Junta de Gobierno.

h) Instar actas notariales de todas clases y
hacer, aceptar y contestar notificaciones y requerimien-
tos notariales; 2. Comparecer ante centros y Organismos
del Estado y de las Comunidades Auténomas, provincia
y municipio, Jueces, Tribunales, Fiscalias, sindicatos,
delegaciones, comités, juntas, jurados y comisiones, y
en ellos, instar, seguir y terminar como actor, demandado
o en cualquier otro concepto, toda clase de expedientes,
juicios y procedimientos civiles, penales, administrativos,
contencioso-administrativos, gubernativos, laborales, de
todos los grados, jurisdicciones e instancias, elevando

peticiones y ejerciendo acciones y excepciones en cua-
lesquiera procedimientos, tramites y recursos, incluso
de casacion; prestar cuando se requiera la ratificacion
personal; otorgar poderes con las facultades de detalle;
revocar poderes y sustituciones; 3. Interponer toda
clase de recursos ante la Administracion del Estado,
Comunidades Auténomas, provincia o municipio, a pe-
ticion de la Junta de Gobierno del Colegio respectivo;
4. Otorgar poderes o delegar todas o algunas de las
facultades que le corresponden a uno o varios miembros
de la Junta de Gobierno, y 5. Aceptar, desempefar
y renunciar mandatos y poderes de los Colegios Oficiales
de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales.
i) Designar al instructor de cuantos expedientes
informativos o sancionadores se instruyan contra los
miembros de los 6rganos de gobierno del Consejo.

Seccion 5. PROCEDIMIENTO ELECTORAL DEL PRESIDENTE
Y MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 16. Condiciones de elegibilidad.

1. Podran ser elegibles para el cargo de Presidente
y miembros de la Junta de Gobierno todos los colegiados
que, estando en el ejercicio de la profesion, ostenten
la cualidad de electores prevista en el articulo 17.b)
y relnan los requisitos previstos en los apartados si-
guientes.

2. Para poder acceder al cargo de Presidente se
debera acreditar la colegiaciéon durante cinco afios con-
secutivos e inmediatamente anteriores a la fecha de pre-
sentacion de la candidatura y haber ejercido la profesién
durante el mismo nimero de afios, sin que éstos deban
ser correlativos.

Para el resto de los miembros se debera acreditar
estar colegiado y en el ejercicio de la profesidon al menos
durante tres afos, en las mismas condiciones que las
establecidas para el cargo de Presidente.

4. La acreditacion ante el Consejo General de los
requisitos se realizara por las correspondientes Juntas
de Gobierno de los Colegios Oficiales en los que estén
colegiados los candidatos.

5. En ningun caso se admitira la presentacion de
un mismo candidato para varios cargos de la Junta de
Gobierno.

Articulo 17. Electores.
Tendran derecho a voto para la eleccién de los cargos
de la Junta de Gobierno:

a) Para la eleccion de Presidente, todos los miem-
bros de la Asamblea General del Consejo General, a
excepcion del Presidente saliente para el caso de que
se presente a reeleccion.

b) Para la eleccién de los Vicepresidentes, Secre-
tario general, Tesorero y vocales, todos los colegiados
que estén al corriente del pago de las cuotas colegiales
y no hayan sido sancionados por infracciéon grave o
muy grave o condenados por sentencia firme a la pena
de inhabilitacién mientras dure el tiempo de su cum-
plimiento.

Articulo 18. Presentacion de candidaturas para la elec-
cion del Presidente y de los restantes miembros de
la Junta de Gobierno del Consejo General.

1. Los colegiados que, reuniendo los requisitos esta-
blecidos en los apartados 1 y 2 del articulo 16 de los
presentes Estatutos, pretendan acceder al cargo de Pre-
sidente del Consejo General remitiran sus candidaturas
en el plazo de treinta dias habiles, contados a partir
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de la fecha de convocatoria de las elecciones, a la Secre-
taria del Consejo General por conducto de los Colegios
Oficiales.

En dichas candidaturas constaran el nombre y ape-
llidos del candidato, siendo acompafiadas del curriculum
vitae del mismo y del programa de trabajo.

2. Las candidaturas a Vicepresidentes, Secretario
general, Tesorero y vocales seran cerradas y bloqueadas,
y en ellas constaran nombre y apellidos de cada can-
didato y asignacion de los respectivos cargos. Las can-
didaturas seran acompafadas del «curriculum vitae» de
cada uno de sus miembros y su correspondiente pro-
grama de trabajo.

3. LaJunta de Gobierno del Consejo General admi-
tira las candidaturas para los cargos mencionados en
el apartado 2 de este articulo, remitidas a la Secretaria
del mismo, por conducto de los Colegios Oficiales, en
el plazo de treinta dias habiles desde la fecha de la con-
vocatoria de las elecciones.

En los cinco dias siguientes a la finalizacion del
plazo para la presentacion de las candidaturas a los car-
gos de Presidente y de los restantes miembros de la
Junta de Gobierno sefialados en el apartado 2 del pre-
sente articulo, la Junta de Gobierno del Consejo General
comunicard a los Colegios las candidaturas que retinan
los requisitos exigidos en el articulo 16 de los presentes
Estatutos, estableciéndose un plazo de dos dias para
la subsanacidn, en su caso, de las irregularidades detec-
tadas en las mismas. Subsanadas dichas irregularidades,
se procedera a la proclamacion de las respectivas can-
didaturas.

5. Cada Colegio procedera, veinte dias antes de la
fecha fijada para la celebracion de las elecciones, a hacer
publica la lista provisional de las candidaturas fijandola
en el tablon de anuncios de la Secretaria del Colegio.

El mismo dia en que se publique en los respectivos
Colegios la lista provisional de las candidaturas se publi-
cara, a su vez, la lista provisional de los candidatos para
el cargo de Presidente.

Los colegiados que quisieren formular reclama-
ciones contra las respectivas listas de candidaturas
habran de presentarlas dentro de los cinco dias siguien-
tes a su exposicion en la sede de su Colegio. La Junta
de Gobierno del Colegio remitira las reclamaciones al
Consejo General, cuya Junta de Gobierno las resolvera
dentro de los siete dias siguientes a su recepcion, pro-
cediéndose inmediatamente después por los Colegios
a la publicacion de las listas definitivas de las candi-
daturas.

Articulo 19. Eleccidn de los Vicepresidentes, Secretario
general, Tesorero y vocales.

1. La eleccion de los Vicepresidentes, Secretario
general, Tesorero y vocales de la Junta de Gobierno del
Consejo General se efectuara por sufragio universal,
secreto y directo de los colegiados de todo el territorio
nacional, en cada uno de los Colegios Oficiales cons-
tituidos en la fecha de la votacion.

2. Laeleccionde los cargos mencionados en el apar-
tado anterior del presente articulo se efectuara entre
las candidaturas que hayan sido proclamadas como tales
por el Consejo General.

3. La citada eleccion tendra lugar una vez trans-
curridos treinta dias habiles desde la fecha de la fina-
lizacion de la presentacion de candidaturas.

Articulo 20. Votacién y escrutinio.

1. Cinco dias antes de la votaciéon se constituira la
mesa electoral en la sede de cada Colegio.

2. La mesa estara formada por un Presidente, dos
vocales y un Secretario, nombrados por la Junta de

Gobierno de cada Colegio entre los colegiados que no
se presenten como candidatos.

3. Igualmente podra formar parte de la mesa elec-
toral un interventor nombrado por cada candidatura que
se presente a las elecciones. El citado interventor sera
designado entre los colegiados del Colegio Oficial donde
se constituya la mesa electoral.

Los colegiados votaran utilizando exclusivamente
una papeleta que contendra la lista con el nombre y
dos apellidos de los miembros de la candidatura y cargo
a los que se presentan. Previa identificacion del cole-
giado, éste entregara la papeleta al Presidente para que,
en su presencia, la deposite en la urna. El Secretario
de mesa consignara, segun el censo de colegiados, aque-
llos que vayan depositando su voto.

El voto también podra hacerse por correo de la
siguiente forma: enviando la papeleta en sobre cerrado
al Presidente de la mesa; este sobre ira incluido dentro
de otro, también cerrado, que contendra fotocopia del
documento nacional de identidad y en el que constara
claramente el remitente.

Los votos por correo se enviaran a la Secretaria de
la Junta de Gobierno de cada Colegio, dirigidos al Pre-
sidente de la mesa. Se admitiran los sobres llegados
al Colegio en el mismo dia de las elecciones hasta el
momento de la apertura de las urnas, destruyéndose
sin abrir los que se reciban con posterioridad. El voto
personal anulara el voto emitido por correo.

Terminada la votacién, se realizara el escrutinio,
que sera publico, levantandose acta en la que figuraran
los votos emitidos y los obtenidos por cada candidatura,
asi como los votos nules y en blanco.

En el escrutinio se contabilizaran los votos obtenidos
por las candidaturas cerradas. Se consideraran nulos los
votos recaidos en candidaturas que no figuren en las
listas definitivas, asi como las papeletas que contengan
frases o expresiones distintas del nombre y cargo del
candidato propuesto, enmiendas o tachaduras.

7. En el dia siguiente a la finalizacién de las vota-
ciones, los Colegios remitiran al Consejo General las
correspondientes actas, asi como las papeletas de los
votos nulos.

Articulo 21. Proclamacién de los cargos electos de
Vicepresidentes, Secretario general, Tesorero y vocales.

1. En el plazo maximo de diez dias desde la cele-
bracién de las elecciones, la Asamblea General en Pleno,
en sesion extraordinaria, actuara en calidad de mesa
electoral y procedera a realizar el recuento de los votos
emitidos en todo el territorio nacional. Terminado el mis-
mo, se proclamaran como cargos electos los que inte-
gren la candidatura que haya obtenido mayor nimero
de votos.

2. La Junta de Gobierno del Consejo General por
mandato de la Asamblea General, una vez proclamados
los cargos electos, abrirda un plazo de cinco dias para
posibles reclamaciones, terminado el cual, resolvera
sobre las mismas, y si estimase que no fuera admisible
ninguna, proclamara con caracter definitivo los cargos
electos a la Junta de Gobierno del Consejo General sefia-
lados en el articulo 19 de los presentes Estatutos.

3. En el supuesto de que la Junta de Gobierno, a
la vista de las impugnaciones presentadas, decidiese
anular la eleccién, lo comunicara al Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales y establecera un nuevo plazo para
la convocatoria de nuevas elecciones, que se desarro-
llaran conforme al procedimiento establecido en los pre-
sentes Estatutos.

Igual tramite se seguira cuando no hubiese presen-
tacion de candidaturas o las presentadas no reuniesen
los requisitos exigidos.
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Articulo 22. Eleccién del Presidente: votacién, escru-
tinio y proclamacion.

1. La eleccién del Presidente del Consejo General
se efectuara en sesidon extraordinaria de la Asamblea
General, validamente constituida en primera convoca-
toria, que se celebrara una vez transcurrido un periodo
de tiempo no superior a quince dias habiles desde la
proclamacion de los restantes cargos electos a la Junta
de Gobierno del Consejo General.

2. El Presidente del Consejo General sera elegido
entre los candidatos directamente presentados para
dicho cargo que reunan los requisitos previstos en el
articulo 16 de estos Estatutos.

3. La votacién sera personal y secreta, sin que se
admita la representaciéon regulada en el articulo 8 de
los presentes Estatutos, siendo necesario para la validez
de la misma la participacion de al menos la mitad mas
uno de los miembros de la Asamblea General.

4. Finalizada la votacion, se procedera a la apertura
de la urna y a la lectura en voz alta de los votos. Ter-
minado el escrutinio de los mismos, se proclamara como
Presidente electo aquel candidato que haya obtenido
mayor nimero de votos.

Articulo 23. MNormas comunes al procedimiento elec-
toral de los cargos de Presidente y restantes miem-
bros de la Junta de Gobierno del Consejo General.

1. El Consejo General, a través de su Presidente,
convocara elecciones al cargo de Presidente del mismo
con hoventa dias habiles de antelacién a la fecha de
su celebracién. El acuerdo de convocatoria se comu-
nicara por correo o por fax a los Colegios Oficiales y
tal convocatoria se dard a conocer a los colegiados en
la forma que las Juntas de Gobierno de los citados Cole-
gios consideren pertinente.

En la misma fecha, convocara elecciones a los cargos
de Vicepresidentes, Secretario general, Tesorero y voca-
les de la Junta de Gobierno, que se celebraran trans-
curridos sesenta dias habiles desde dicha convocatoria.

2. Una vez proclamados en las respectivas sesiones
extraordinarias de la Asamblea General del Consejo los
cargos electos de Presidente y de los Vicepresidentes,
Secretario general, Tesorero y vocales de la Junta de
Gobierno, la relacion de los mismos serd comunicada
al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, a todos los
Colegios Oficiales y a los Consejos Autondmicos de Cole-
gios de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Socia-
les.

3. La Junta de Gobierno del Consejo General per-
manecera en funciones hasta la toma de posesién de
la nueva Junta de Gobierno.

4. Realizada la proclamacion de los miembros elec-
tos de la Junta de Gobierno y del Presidente del Consejo
General, tomaran posesién de sus cargos, a cuyo efecto
se constituird en Pleno y en sesién extraordinaria la
Asamblea General del Consejo, que se celebrara en el
plazo maximo de treinta dias habiles desde la procla-
macioén del Presidente electo.

Articulo 24. Duracion del mandato.

La duracién del mandato del Presidente del Consejo
General y de la Junta de Gobierno sera de cuatro afios,
computados a partir de la fecha de su toma de posesién,
pudiendo sus miembros ser reelegidos por una sola vez
y por el mismo periodo de tiempo.

Articulo 25. Cese.
El Presidente y los restantes miembros de la Junta
de Gobierno cesaran en los siguientes supuestos:

a) Terminacién del mandato.

b) Renuncia del interesado.

c¢) Condena por sentencia firme que lleve aparejada
inhabilitacién para cargos publicos.

Sancion disciplinaria por falta muy grave.

e) Pérdida de las condiciones de elegibilidad expre-
sadas en el articulo 16.

f) Pérdida de la condicién de elector.

g) Mocién de censura aprobada conforme a estos
Estatutos.

SeEcciON 6.5 DE LA MOCION DE CENSURA

Articulo 26. Mocion de censura.

1. La Asamblea General podra exigir responsabili-
dad de la Junta de Gobierno o de su Presidente mediante
la adopcién por mayoria absoluta de un voto de censura.

2. La mocidn de censura debera ser propuesta por
escrito al menos por un 20 por 100 de los miembros
de la Asamblea General, expresando con claridad en
el mismo las razones en las que se funda.

La mocién de censura se presentara ante el Pre-
sidente del Consejo General, el cual estara obligado a
convocar una Asamblea General extraordinaria en el pla-
zo de veinte dias desde la presentacion de aquélla y
que debera celebrarse en el plazo de treinta dias habiles
desde la convocatoria.

4.  Si la mocidon de censura resultara aprobada por
la Asamblea General extraordinaria, ésta d95|gnara una
Junta de Gobierno provisional que convocara nuevas
elecciones en el plazo de treinta dias habiles.

CAPITULO Il
Procedimiento disciplinario

SeccioN 1.8 AMBITO DE LA JURISDICCION DISCIPLINARIA
Y TIPIFICACION DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 27. Potestad disciplinaria.

1. Corresponde a la Junta de Gobierno del Consejo
General el ejercicio de la potestad disciplinaria respecto
de los miembros de los érganos de gobierno de los Cole-
gios Oficiales.

2. La Asamblea General ejercera la potestad dis-
ciplinaria sobre los miembros de todos los érganos inte-
grantes del Consejo General.

Articulo 28. Infracciones.

1. Seran sancionables todas las acciones u omisio-
nes en que incurran los miembros de los drganos de
gobierno de los Colegios Oficiales y del Consejo General
en el ejercicio de sus cargos y se encuentren tipificadas
como faltas en los presentes Estatutos.

2. Las infracciones se clasifican en leves, graves y
muy graves.

A) Son infracciones leves:

a) La negligencia en el ejercicio de las funciones
inherentes al cargo, asi como la obstruccion de funciones
propias de otros miembros de los érganos de gobierno
a que se refiere el articulo anterior cuando las mismas
no constituyan falta grave.
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b) La falta de respeto hacia otros miembros de los
mencionados dorganos de gobierno cuando actien en
el ejercicio de sus cargos.

c) La falta de asistencia no justificada a la convo-
catoria del Presidente del érgano respectivo.

B) Son infracciones graves:

a) El incumplimiento grave de los deberes y fun-
ciones inherentes al cargo.

b) La desviacion de poder, el abuso de derecho y
la extralimitacion de funciones.

¢) El incumplimiento de los acuerdos validamente
adoptados por los drganos de gobierno del Consejo
General.

d) Las faltas de asistencia reiteradas y no justifi-
cadas a la convocatoria del Presidente del 6rgano res-
pectivo.

C) Son infracciones muy graves:

a) Las acciones y omisiones que perjudiquen gra-

vemente los intereses generales de la profesion.
La malversacion de fondos econémicos del Con-

sejo General, asi como de los Colegios Oficiales.

c) Las acciones y omisiones tipificadas en el Cédigo
Penal como delitos dolosos.

d) El encubrimiento del intrusismo profesional y las
acciones y omisiones que atenten contra las normas
deontolégicas de la profesion.

Articulo 29. Sanciones.

La comision de los actos tipificados en el articulo
anterior podra determinar la imposicion de las siguientes
sanciones:

1. Para las faltas leves:

a) Apercibimiento por escrito.
b) Amonestacion privada.

2. Para las faltas graves:

a) Amonestacién publica.
b) Suspensién en el ejercicio del cargo por periodo
maximo de seis meses.

3. Para las faltas muy graves:

- a) Suspension en el ejercicio del cargo durante un
afio.
b) Lapérdida de la condicién de miembro del corres-
pondiente érgano de gobierno.

En todo caso, debera atenderse al principio de pro-
porcionalidad entre la falta cometida y la sancién a impo-
ner, pudiendo ésta agravarse como consecuencia de con-
currir circunstancias especialmente negativas para la
profesién o para la correspondiente organizacion cole-
gial.
Articulo 30. Prescripcion.

1. Las infracciones leves prescribiran a los seis
meses, las graves a los dos afios y las muy graves a
los tres afios.

El plazo de prescripcion de las infracciones comen-
zard a contarse desde el dia en que la infraccion se
hubiere cometido.

Interrumpiran la prescripcion la iniciacién, con cono-
cimiento del interesado, del procedimiento sancionador,
reanundandose el plazo de prescripcion si el expediente
sancionador estuviera paralizado durante mas de un mes
por causa ho imputable al presunto responsable.

2. Las sanciones impuestas por faltas leves pres-
cribiran al afo, las impuestas por faltas graves a los

dos afios y las impuestas por faltas muy graves a los
tres afios.

El plazo de prescripcion de las sanciones comenzara
a contarse desde el dia siguiente a aquel que adquiera
firmeza la resolucién por la que se impone la sancion.

Interrumpira la prescripcién la iniciacién, con cono-
cimiento del interesado, del procedimiento de ejecucion,
volviendo a transcurrir el plazo si aquél estuviese para-
lizado durante mas de un mes por causa no imputable
al infractor.

SEccION 2.7 PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Articulo 31.
nador.

Actuaciones previas y expediente sancio-

1. Con anterioridad a la iniciacion de procedimiento
sancionador, se podran realizar actuaciones previas con
objeto de determinar con caracter preliminar si con-
curren circunstancias que justifiquen tal iniciacion. En
especial, estas actuaciones se orientaran a determinar,
con la mayor precision posible, los hechos susceptibles
de motivar la incoacion del procedimiento, la identifi-
cacion de la persona o personas que pudieran resultar
responsables y las circunstancias relevantes que con-
curran en unos y otros.

2. Para laimposicion de las sanciones graves y muy
graves sera preceptiva la apertura de expediente san-
cionador a cuyo efecto el Presidente del Consejo General
designara, previo acuerdo de la Junta de Gobierno, un
instructor, pudiendo recaer dicho nombramiento sobre
cualquier colegiado.

Cuando la apertura de expediente sancionador se
practique a un miembro de la Asamblea General, sera
ésta la que designe el instructor, sin la concurrencia del
encausado.

3. El instructor podra estar acompafiado por el
Secretario general de la Junta de Gobierno en las dili-
gencias que se practiquen, siempre que no sea parte
directa o indirectamente afectada en el correspondiente
procedimiento sancionador.

4. La apertura del expediente, que contendrd una
relacién sucinta de los hechos constitutivos de infraccién
y de las sanciones que pudieran ser objeto de aplicacion,
debera tener lugar en el plazo de diez dias habiles desde
el de conocimiento de los hechos y debera comunicarse
fehacientemente al interesado.

5. En el plazo improrrogable de quince dias habiles
desde el siguiente al de la recepcion del escrito de comu-
nicacion de la apertura del expediente sancionador, el
interesado debera evacuar el pliego de descargos, efec-
tuando las alegaciones que estime pertinentes y apor-
tando y proponiendo la practica de las pruebas que valo-
re necesarias.

La no formulacion de pliego de descargos no impedira
la ulterior tramitacion del expediente.

6. Practicadas, en su caso, las pruebas propuestas
por el interesado y las que de oficio haya decidido el
instructor, éste formulara propuesta de resolucion del
expediente que se notificara al interesado, concedién-
dosele al respecto plazo para formular alegaciones, salvo
que no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en
cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que
las aducidas por el propio interesado. El instructor elevara
la propuesta de resoluciéon a la Junta de Gobierno o
a la Asamblea General, segun proceda, la cual debera
dictar la correspondiente resolucién en un plazo
improrrogable de treinta dias habiles desde la recepcion
de la propuesta del instructor.
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Articulo 32, Resolucién del expediente.

1. La resolucién de la Junta de Gobierno o de la
Asamblea General, seglin proceda, que deberd comu-
nicarse por escrito y de forma fehaciente al interesado,
pondrd fin a la via administrativa y serd directamente
recurrible ante la jurisdiccidn contencioso-administrativa

Dicha resolucién podra ser recurrida en reposicién
ante el Consejo General, segtn lo establecido en el ar-
ticulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comn, en redaccion
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Cuando el expediente se formule contra el Pre-
sidente. o contra cualquier otro miembro de la Junta
de Gobierno del Consejo General o de la Asamblea Gene-
ral del Consejo General, corresponders a la propia Asam-
blea, reunida en sesién extraordinaria, dictar. sin la
concurrencia de aquél, la resolucién que resuelva el expe-
diente, siguiendo los trémites previstos en los articulos
anteriores,

CAPITULO IV
Régimen econémico y financiero

Articulo 33.  Recursos econdmicos del Consejo General.

Constituyen recursos econémicos del Consejo Gene-
ral para el cumplimiento de sus fines:

a) El 25 por 100 de la cuota de inscripeidn de todo
nuevo colegiado. A tal fin, cada Colegio remitird semes-
tralmente al Consejo una relacién numérica de los cole-
giados dados de alta en dicho periodo, abonando a éste,
dentro del mismo plazo, la participacion correspondiente.

b) Las cuotas que los Colegios Oficiales deberan
satisfacer en funcién de su ndmero de colegiados, que
seran anualmente aprobadas por la Asamblea General

%)_ Subvenciones, donativos y legados que pueda
recibir

d) Cualquier otro ingreso que pueda licitamente
percibir

Articulo 34. Responsabilidad.

El incumplimiento por parte de los Colegios de sus
obligaciones econdmicas respecto del Cor)§ejo General
sera reclamado por éste ante la jurisdiccién ordinaria

CAPITULO V
Régimen juridico
Articulo 35. Recursos administrativos y jurisdiccionales

1. Los actos de los Colegios Oficiales seran objeto
de recurso de alzada ante la Junta de Gobierno del Con-
sejo General en los términos v plazos establecidos en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri=
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comuin, reformada por la Ley 4/1999
de 13 de enero.

2. Los actos del Consejo General ponen fin a la via
administrativa y son directamente recurribles ante la
jurisdiceién contencioso-administrativa, a salvo la inter-
posicién potestativa del recurso de reposicién conforme
lo establece el articulo 116 de la Ley 30/1992, ante-
riormente mencionada. modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

3. Una vez agotados los recursos corporativos, los
actos de los Colegios, en cuanto estan sujetos al derecho
administrativo. serdn directamente recurribles ante la
jurisdiccidn contencioso-administrativa.
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|. Disposiciones generales

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

REAL DECRETO 174/2001, de 23 de febrero
por el que se aprueban los Estatutos Gene-
rales de los Colegios Oficiales de Diplomados
en Trabajo Social y Asistentes Socialgs.

4392

De acuerdo con el articulo 6.2 de la Ley 2/1974.
de 13 de febrero, de Colegios Profesionales, parcialmen-
te modificada mediante Ley 74/1978, de 26 de diciem-
bre, los Consejos Generales elaboraran para todos los
Colegios de una misma profesion. ofdos éstos, unos Esta-
tutos Generales que se someteran a la aprobacion del
Gobierno a través del Ministerio competente. Asimismo,
el articulo 9.1.b) atribuye a los Consejos Generales de
los Colegios la funcién de elaborar dichos Estatutos
Generales.

Por su parte, la Ley 10/1982. de 13 de abril, cred
los Colegios Oficiales de Diplomados en Trabajo Social
y Asistentes Sociales, facultando en su disposicion adi-
cional primera al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
para la aprobacion de los Estatutos Generales provisio-
nales de dichos Colegios, lo que fue llevado a efecto
mediante Orden del citado Ministetio de 26 de julio de
1982. En virtud de [o dispuesto en el articulo 2 de dicha
Orden, la vigencia de los Estatutos provisionales quedarfa
sin efecto una vez se aprobasen por el Gobierno los
Estatutos Generales definitivos de Diplomados en Tra-
bajo Social y Asistentes Sociales

Asimismo, la disposicion adicional tnica de la Ley
7/1997, de 14 de abril, de Medidas Liberalizadoras en
materia de suelo y Colegios Profesionales, obliga a éstos
a adaptar sus Estatutos en el plazo de un afio a las
modificaciones introducidas por la misma en la Ley
2/1974, de 13 de febrero. de Colegios Profesionales.

El Consejo General de Colegios Oficiales de Diplo-
mados en Trabajo Social y Asistentes Sociales, en cum-
plimiento de lo dispuesto en los articulos 6.2 y 9.1 b)
de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Pro-
fesionales, ha acordado la remisién de los Estatutos
Genetrales de los citados Colegios al Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales a los efectos de su aprobacién por
el Gobierno. Estos Estatutos responden a la actual estruc-
tura territorial del Estado, asi como al régimen de dis-
tribucién de competencias constitucionalmente estable-
cido entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Se
ha tenido, igualmente, presente la reiterada jurispruden-
cia del Tribunal Constitucional, conforme a la cual corres-
ponde en todo caso a la legislacion estatal fijar los prin-
cipios y reglas bésicas a que han de ajustar su orga-
nizaciéon y competencias las corporaciones de derecho
publico representativas de intereses profesionales, al
amparo de la competencia que la Constitucion reserva
al Estade en el articulo 149.1.18 2 sobre bases del régi-
men juridico de las Administraciones publicas.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo v
Asuntos Sociales. de acuerdo con el Consejo de Estado
y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunién del dia 23 de febrero de 2001,

DISPONGO:
Articulo Gnico,

Se aprueban los Estatutos Generales de los Colegios
Oficiales de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes
Sociales cuyo texto se inserta como anexo al presente
Real Decreto.

Disposicién adicional Unica.

Las normas contenidas en el presente Real Decreto
tienen la condicién de normativa bésica dictada al ampa-
ro de la competencia que la Constitucion reserva al Esta-
do en el articulo 149.1.18 2 sobre las bases dei régimen
juridico de las Administraciones publicas.

Disposicién transitoria primera.

Los Colegios Oficiales de Diplomados en Trabajo
Social y Asistentes Sociales vendran obligados a la apli-
cacién de las normas contenidas en los presentes Esta-
tutos Generales, desde su entrada en vigor, debiendo
adaptar sus Estatutos particulares a las mismas en el
plazo de un afio desde su publicacion.

Disposicidn transitoria segunda

Los profesionales que con anterioridad a la entrada
en vigor de los presentes Estatutos hubieran sido ele-
gidos para desempefiar algin cargo en los correspon-
dientes érganos colegiales, permanecerdn en el ejercicio
del mismo hasta que corresponda su renovacién de
acuerdo a los plazos previstos en los Estatutos parti-
culares provisionales de los respectivos Colegios.

Disposicidon derogatoria tinica

Queda derogada la Orden del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social de 26 de julio de 1982 por la que
se aprueban los Estatutos Generales provisionales de
los Colegios Oficiales de Diplomados en Trabajo Social
y Asistentes Sociales

Disposicién final anica.

El presente Real Decreto vy los Estatutos Generales
de los Colegios - Oficiales de Diplomados en Trabajo
Social y Asistentes Sociales entraran en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Dado en Madrid a 23 de febreto de 2001,
JUAN CARLOSR

El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales.
JUAN CARLOS APARICIO PEREZ

70



PERFIL PROFESIONAL DEL TRABAJADOR
SOCIAL DEL SIGLO XXI. Consejo General de
Colegios de Diplomados en Trabajo Social y

Asistentes Sociales. Madrid, 2003.

71



PERFIL PROFESIONAL
TRABAJADOR SOCIAL SIGLO XXI

COMISION MIXTA DEL PERFIL PROFESIONAL
(CONSEJO GENERAL, Y AREAS DE CONOCIMIENTO DE
TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES DE LAS
UNIVERSIDADES)

2003

72




PREAMBULO

El Trabajo Social es la disciplina de la que se deriva la actividad
profesional del Trabajador Social y del Asistente Social, que tiene por
objeto la intervencion social ante las necesidades sociales para promover el
cambio, la resoluciéon de los problemas en las relaciones humanas y el
fortalecimiento y la libertad de la sociedad para incrementar el bienestar,
mediante la utilizacién de teorias sobre el comportamiento humano y los
sistemas sociales y aplicando la metodologia especifica en la que se
integra el trabajo social de caso, grupo y comunidad. El Trabajo Social
interviene en los puntos en los que las personas interactian con su
entorno. Los principios de los derechos humanos y la justicia social son
fundamentales para el Trabajo Social.t

El contexto social, econémico, tecnoldgico y cultural en el cual se inscribe el
Trabajo Social presenta caracteristicas nuevas que plantean mayores
exigencias en la formacion de los trabajadores sociales:

o La globalizacion econdmica plantea nuevos escenarios en la politica
social.

o Las tecnologias de la informacién y comunicacion conllevan nuevas
formas de exclusién y marginacién social distintas a las ya
existentes.

o El progresivo envejecimiento de la poblacion supone un aumento en
la atencion y cuidado de la poblacion.

o El creciente individualismo de nuestra sociedad se asocia a cambios
en la familia e incrementa las situaciones de inestabilidad y
convivencia.

o Elfenédmeno de la inmigracién abre un debate politico sobre la
integracion de estos colectivos y pone a prueba la capacidad de
cohesion de nuestra sociedad.

o La evolucidn de las politicas sociales en el contexto europeo y la
emergencia de un modelo pluralista de Estado de Bienestar general
una revision del papel de los distintos sectores y actores implicados
en la provision de servicios de bienestar.

! Definicion del Trabajo Social, aprobada por la Asamblea de la Federacion Internacional de Trabajadores
Sociales, Montreal, Canada, en Julio de 2000.
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o El avance de los derechos sociales obliga a revisar los sistemas de
proteccion y financiacion para consolidarse como verdaderos
derechos de ciudadania.

Estas transformaciones, plantean nuevos desafios al Trabajo Social, debido
a que éste permanentemente esta enfrentdndose con problemas de diversa
indole, generados como resultado de transformaciones en las ciencias en
que se basa, cambios en la estructura de la sociedad y en la ideologia que
predomina en ella, lo que conduce a nuevas expectativas en relacion con la
profesion y al requerimiento, por parte de los trabajadores sociales, de las
competencias laborales necesarias para hacer frente a las transformaciones
citadas anteriormente.

La Identidad es lo que caracteriza y define a un trabajador social es, el
conjunto de rasgos propios que le definen frente a otras profesiones. Esta
identidad est& influida por un conjunto de factores y se constituye en relacion
dialéctica con una sociedad, un periodo historico y una cultura que la van
configurando permanentemente. De este modo, la identidad profesional
depende del pasado, de donde surgen las primeras identificaciones que dan
origen a la profesion y le permiten desempefiar un papel en la sociedad y, a
partir de esa base, se va enrigueciendo y modificando, en la medida que va
recibiendo nuevas demandas sociales; teniendo acceso a nuevos roles,
aumentando su caudal de conocimientos y profundizando la reflexion sobre la
propia practica.

Asi, nuestra competencia debe responder a las nuevas exigencias que el
mercado de trabajo impone a los trabajadores sociales y debemos, igualmente,
avanzar en la conquista de un efectivo mercado de trabajo, pero también
debemos preocuparnos por mejorar el nivel de la formacion profesional. Existe
una correlacion entre la fragilidad de la practica profesional actual, los bajos
salarios y la competencia con otros profesionales que disputan las mismas
areas sociales de actuacién, pues si no somos competentes no podremos
ocupar el espacio del Trabajo Social que no es otro que el de la Accidén Social.

Con la finalidad de analizar las necesidades presentes de la sociedad y
entrever las futuras, tras numerosas discusiones, conversaciones con
profesionales, alumnos, profesores de Escuelas Universitarias, Colegios
Profesionales y trabajadores sociales de reconocido prestigio dentro de la
profesibn se presenta a continuacion el Perfil Profesional del Trabajador
Social, en el que se establecen las competencias, las realizaciones
profesionales y los criterios de realizacion que este profesional requiere para el
adecuado ejercicio de sus funciones.

Esperamos que este documento sea de utilidad de cara a responder a
las demandas presentes, siendo del todo conscientes de que el Perfil
Profesional del Trabajador Social en su esencia y en su forma debera ir
replanteandose para que pueda responder a las exigencias de una sociedad en
constante desarrollo y evolucion.
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OBJETO DEL

DOCUMENTO

El presente documento tiene por objeto definir el PERFIL
PROFESIONAL DEL TRABAJADOR SOCIAL que la sociedad demanda.

De igual forma, este documento puede servir de referencia y
constituir una buena base para:

Orientar los procesos de seleccion para ocupar el puesto de
Trabajador Social.

Servir de referencia en la planificacion de la carrera
profesional de los Trabajadores Sociales.

Reunir las competencias profesionales especificas
requeridas para actuar en el area profesional definida
siendo una referencia fundamental del curriculum, ya que
orienta el proceso formativo especificando las competencias
que los sujetos desarrollaran.

Proporcionar una referencia para la evaluacion del
desempeno de los Trabajadores Sociales.
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ENFOQUE BASADO EN
COMPETENCIAS

Ante la nueva realidad de la convergencia europea en torno a la
educacion, titulos y perfiles profesionales, la formacion profesional se convierte
en el componente principal de la formacion técnica universitaria. La formacién
de un profesional, como es el caso del trabajador social, ha sufrido - segun
Echeverria, Isus y Sarasola (1999)- una serie de cambios o modificaciones a lo
largo de la historia. Esta evolucion en la formacion es propiciada, sobretodo en
esta Ultima década, por las transformaciones tecnoldgicas, econémicas Yy
sociales que estan generando cambios profundos en los contenidos, medios,
métodos y formas sociales del trabajo.

Si tradicionalmente uno adquiria una formacion para toda la vida, en la
actualidad, la formacién estara presente a lo largo de toda nuestra vida y
términos como “aprender a aprender”’, “formaciéon permanente”, “formacion
continua”, “Life-long learning”, etc. seran de conocimiento y uso cotidiano por
parte de todos nosotros. Si antes un trabajador social era formado para ser
polivalente, hoy debe ser formado también para la especializacion.

Hoy la formacion debe disefarse partiendo de las competencias

profesionales necesarias en el nhuevo contexto europeo y de las

nuevas realidades sociales que estan requiriendo, a todas luces,

profesionales que posean las competencias laborales necesarias
para hacer frente a estas transformaciones.

¢ Por qué hablamos de competencias laborales?

El concepto de COMPETENCIA comenzo6 a ser utilizado como resultado
de las investigaciones de David McClelland en los afios 70, las cuales se
enfocaron en la identificacion de las variables que permitieran explicar el
desempefio en el trabajo. De hecho, un primer hallazgo lo constituy6 la
demostracion de la insuficiencia de los tradicionales tests y pruebas para
predecir el éxito en el desempefio laboral.

McClelland logré6 confeccionar un marco de caracteristicas que
diferenciaban los distintos niveles de rendimiento de los trabajadores a partir de
una serie de entrevistas y observaciones. La forma en que describio tales
factores se centr6 mas en las caracteristicas y comportamientos de las
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personas que desempefiaban los empleos que en las tradicionales
descripciones de tareas y atributos de los puestos de trabajo.?

A partir de los 80, paises como Inglaterra —precursores en la aplicacion
del enfoque de competencia- lo vieron como una Util herramienta para mejorar
las condiciones de eficiencia, pertinencia y calidad de la formacion. Una
primera situacion a atacar mediante el modelo fue la inadecuacion de relacion
entre los programas de formacion y la realidad de las empresas. (¢ No es esto
algo o mucho de lo que ocurre actualmente con muchas de las profesiones
existentes y sus ensefianzas superiores universitarias? ) Bajo tal diagndstico se
considerd que el sistema académico valoraba en mayor medida la adquisicion
de conocimientos mas que su aplicacion en el trabajo.®> Se requeria y se
requiere también ahora un sistema que reconociera la capacidad de
desempefarse efectivamente en el trabajo y no solamente los
conocimientos adquiridos.

La definicion de las competencias apuntd a incluir lo que realmente
ocurria en el lugar de trabajo a partir de la preocupacion por el
desempeiio que tenia la economia britanica en el mercado mundial.

Realizado este primer acercamiento al tema de las competencias cabe
ahora realizarnos una pregunta:

¢, Qué entendemos por competencias laborales?

Conforme avanzan los diferentes acercamientos y nuevas explicaciones
a la compleja realidad del desempefio actual en el trabajo, se diversifican los
conceptos sobre competencia laboral.

A continuacion, recogemos varias de las definiciones mas recientes
sobre el concepto de competencia laboral:

Marelli (2000)* define: “La competencia es una capacidad laboral,
medible, necesaria para realizar un trabajo eficazmente, es decir, para producir
resultados deseados por la organizacion. Estd conformada por
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES, DESTREZAS Y COMPORTAMIENTOS
que los trabajadores deben demostrar para que la organizacién alcance sus
metas y objetivos” Y afiade que son: “capacidades humanas, susceptibles de
ser medidas, que se necesitan para satisfacer con eficacia los niveles de
rendimiento exigidos en el trabajo”.

2 Spencer, Jr.McClelland D. and Spencer S.M. Competency Assessment Methods. History and State of
the Art. Hay/Mc. Ver Research Press. 1994,

3 Whitear, Greg. Calificaciones profesionales nacionales. En: Competencia Laboral. Antologia de
Lecturas. Conocer. 1997.

4 Marelli, Anne. Introduccién al anélisis y desarrollo de modelos de competencia. Documento de trabajo
fotocopiado. 1999.
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Segun el Diccionario de la Real Academia de la Lengua se define
COMPETENCIA como “pericia, aptitud, idoneidad para hacer algo o intervenir
en un asunto concreto’Segun Levy-Leboyer (1997: 54) “las competencias son
repertorios de comportamientos que algunas personas dominan mejor que
otras (...). Estos comportamientos son observables en la realidad cotidiana del
trabajo (...). Ponen en practica, de forma integrada, aptitudes, rasgos de
personalidad y conocimientos adquiridos”. EI mismo autor concluye su
exposicién diciendo que ‘las competencias representan la unién entre las
caracteristicas individuales y las cualidades requeridas para llevar a cabo
misiones profesionales precisas.”

Ibarra (2000)° la define como “la capacidad productiva de un individuo
gue se define y mide en términos de desempefio en un determinado contexto
laboral, y no solamente de conocimientos, habilidades o destrezas en
abstracto; es decir, la competencia es la integracion entre el SABER, el SABER
HACER y el SABER SER’.

Desaulniers (2001)8 la conceptualiza como: “la capacidad para resolver
un problema en una situacion dada, lo que significa decir que la medida de ese
proceso se basa fundamentalmente en resultados...”.

Bunk (1994)’ define la Competencia como “el conjunto de conocimientos,
procedimientos, actitudes y capacidades que una persona posee Yy son
necesarias para:

v’ afrontar de forma efectiva las tareas que requieren una profesion en un
determinado puesto de trabajo, con el nivel y calidad de desarrollo
requeridos;

v resolver los problemas emergentes con iniciativa, autonomia vy
creatividad; y

v' adaptarse al entorno sociolaboral y colaborar en la organizacion del
trabajo.”

Una vez realizado un acercamiento a las diferentes acepciones que
autores diversos plantean sobre la COMPETENCIA LABORAL, en el presente
documento hemos optado por un enfoque integrado (holista)® de
competencia ya que, a nuestro modo de ver, refleja mejor el concepto de
competencia.

S lbarra, Agustin. Formacion de Recursos Humanos y Competencia Laboral. Boletin Cinterfor/OIT No.
149. Montevideo. 2000.

6 Citada por: Arruda, Concepcién. Cualificacion versus Competencia. Boletin Cinterfor/OIT. No. 149.
Montevideo.2000.

" Bunk, G.P. La transmision de las competencias en la formacidn y perfeccionamiento de profesionales en
la RFA. Cedefop. 1994.

8 En la teoria de sistemas, el holismo o sinergia es la caracteristica del sistema que se resume en su
capacidad para lograr el conjunto, un efecto mayor al que lograria cada una de las partes actuando
aisladamente.
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El enfoque holista considera la complejidad en la mezcla variada de
conocimientos, habilidades y destrezas que entran en juego en el
desempeiio profesional. Este enfoque pone en comun tanto las tareas
desempefiadas como los atributos del individuo que le permiten un
desempefio exitoso. También considera el contexto en el cual se lleva a
cabo el trabajo y permite integrar la ética y los valores como parte del
concepto de competencia laboral.

En este sentido, la competencia laboral implica movilizar una serie de
atributos para trabajar exitosamente en diferentes contextos y bajo
diferentes situaciones emergentes. Los conocimientos se combinan con las
habilidades y la percepcion ética de los resultados del trabajo en el entorno
y el entorno, con la capacidad de comunicarse y entender los puntos de
vista de los companeros de profesion y usuarios/clientes, la habilidad para
negociar e intercambiar informaciones, etc.

De cara a elaborar el Perfil Profesional del Trabajador Social y poder
desarrollar el conjunto de competencias que permiten a este profesional
acceder a un determinado puesto de trabajo consensuamos la siguiente
definicion de COMPETENCIA LABORAL:

La competencia, asi concebida, valora la capacidad del trabajador
social para poner en juego su saber adquirido con la experiencia. De esta
forma, se entiende como una interaccion dinamica entre distintos acervos
de conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y aptitudes
movilizados segun la caracteristica del contexto y desempefio en que se
encuentre el profesional del Trabajo Social y de la conceptualizacion
diaria que el trabajador social lleva a cabo en su trabajo, sumando y
mezclando permanentemente nuevas experiencias y aprendizajes, basado
todo ello en los principios éticos del Trabajo Social.
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PERFIL DEL
TRABAJADOR SOCIAL

El Trabajador Social realiza su actividad profesional en multiples y diversas
areas profesionales y ambitos de desempeio siendo una profesion centrada
en la accion social. Detecta y reconoce las problematicas sociales y disena
estrategias de accion de cara a modificar la realidad social a través de la
relacion de ayuda a las personas —en un proceso de empoderamiento y
prevencidon de disfunciones- y la dinamizacidon de recursos institucionales y
comunitarios, con la finalidad Ultima de aumentar el bienestar. Surge de los
ideales humanistas y democraticos, y sus valores se basan en el respeto a la
igualdad, libertad y dignidad de todo ser humano siendo los derechos
humanos vy la justicia social los elementos constitutivos de la motivacion y
justificacién de su ejercicio profesional.

4.1.- Definicién del concepto de perfil.

Para poder establecer el perfil profesional del trabajador social hemos
seguido un proceso de elaboracién del mismo en base al andlisis de las areas
profesionales y ambitos de desempefio, del andlisis de funciones segun las
diferentes normativas —estatal, autonémica y local- para este perfil profesional
en sus diversos ambitos de actuacion, en recomendaciones y resoluciones del
Consejo de Europa y en la documentacion elaborada por la Federacion
Internacional de Trabajadores Sociales en referencia a la profesion del
Trabajador Social, asi como en el documento “National Occupational Standards
for Social Work” editado en Mayo de 2002 en Reino Unido.

Se entendera por PERFIL PROFESIONAL DEL TRABAJADOR
SOCIAL el

Conjunto de competencias técnicas —conocimientos- (SABER),
metodoldgicas —habilidades- (SABER HACER), de relacion —
participativas- (SABER ESTAR) y personales -cualidades y actitudes-
(SABER SER) que permiten al Trabajador Social acceder a una
determinada organizacion (DONDE) en la que desarrollara una funcion
organica (QUE) desde una perspectiva profesional concreta (COMO)

El Trabajo Social en cuanto disciplina parte de una concepcion del
ser humano como “ser en permanente interaccion con su medio”, y tiene como
objetivo especifico las relaciones entre los seres humanos y entre éstos y su
medio, especialmente los grupos y las instituciones sociales. De ello se derivan
varios objetivos interrelacionados:
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1.- Contribuir a disminuir la desigualdad e injusticia social,
facilitando la integracion social de los grupos de personas marginadas,
excluidas socialmente, econdmicamente desfavorecidas, vulnerables y
en situacion de riesgo.

2.- Contribuir a que las personas, los grupos, las organizaciones y
comunidades desarrollen destrezas personales e interpersonales que
aumenten su poder para enfrentarse a las fuerzas sociales que inciden
en su marginacion.

3.- Asistir y movilizar a los individuos, las familias, los grupos, las
organizaciones y las comunidades con el fin de mejorar su bienestar y su
capacidad para resolver sus problemas.

4.- Dar a conocer las oportunidades que los grupos sociales
tienen a su disposicion, motivarles para tener acceso a esas
oportunidades y ayudar a las personas, familias y grupos sociales a
desarrollar las respuestas emocionales, intelectuales y sociales
necesarias para permitirles aprovechar esas oportunidades sin que
tengan que renunciar a sus rasgos personales, culturales y de origen.

Para el logro de estos objetivos, la intervencién profesional de los
trabajadores sociales requiere de formas complementarias de intervencion, a
saber:

a) Intervencién Directa.

b) Intervencidn Indirecta.

a) Intervencion Directa

La Intervenciéon Directa se realiza en diversos AMBITOS DE
DESEMPENO e incluye una serie de actividades profesionales del trabajador
social que, para el logro de sus objetivos, precisan de un contacto personal
entre profesional y la persona, familia o grupo de implicados, de tal forma que
la relacion que se establece entre el trabajador social y el sistema cliente
(individuos, familia, grupo pequefio) es un elemento significativo en el cambio
de situacion.

b) Intervencién Indirecta
La Intervencion Indirecta se realiza en diversos AMBITOS DE
DESEMPENO e incluye aquellas actividades del trabajador social de estudio,

analisis, sistematizacion, planificacidon, evaluacion, coordinacion y supervision.
La Intervencion Indirecta es de suma importancia en el Trabajo Social.
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Los Trabajadores Sociales realizan su actividad profesional en diversas
AREAS PROFESIONALES y AMBITOS DE DESEMPENO tanto en
organismos internacionales, administracién publica, universidades, empresa
privada (por cuenta ajena o ejercicio libre de la profesion) y en el marco del
Tercer Sector (asociaciones, fundaciones, federaciones u otras organizaciones
sociales).

AREAS PROFESIONALES

1.- ASISTENCIA: mediante la deteccion y analisis de las necesidades
sociales y la facilitacion del acceso a la informacion a todo ciudadano, los
trabajadores sociales facilitan el desarrollo de las capacidades y facultades de
las personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para afrontar por
si mismos presentes o futuras situaciones de dificultad social en que estén
insertos. Asi mismo, los trabajadores sociales gestionan recursos humanos y
organizativos, contribuyendo asi a la administracién de las prestaciones de
responsabilidad publica, su distribucion y la proteccién de las poblaciones méas
dependientes, segun los derechos reconocidos por el Estado social.

2.- PREVENCION: el trabajador social, en equipo con otros
profesionales, y como uno mas de los profesionales de las relaciones humanas
y del bienestar social, trata de adelantarse y prevenir la constante reproduccién
de la marginalidad, de la exclusién social, de la desafiliacion, de la pobreza y
de la vulnerabilidad social, fendmenos todos productos de la pobreza
estructural de los paises desarrollados, fuente de desaliento, protesta, violencia
social y que afectan a la convivencia ciudadana.

3.- PROMOCION Y EDUCACION: el trabajador social une a la funcion
preventiva una labor educacional que ayuda a las personas y grupos sociales a
hacer uso de las oportunidades y la promocion de otras oportunidades
personales y sociales.

4.- MEDIACION Y ARBITRAJE: el trabajador social trabaja en la
resolucion de los conflictos que afectan a las familias y grupos sociales en el
interior de sus relaciones y con su entorno social.

5.- REHABILITACION: el trabajador social contribuye al bienestar y
posibilita la integracion social de aquellas personas y colectivos que por
razones personales o sociales se encuentran en una situacion de desventaja
social.

6.- PLANIFICACION, ANALISIS DE PROCESOS SOCIALES Y
NECESIDADES Y EVALUACION: a partir del conocimiento y analisis de
procesos sociales y necesidades, el trabajador social trabaja en la planificacion
y evaluacion en los microsistemas mediante el disefio y ejecucién de planes,
programas y proyectos sociales, asi como en un nivel estratégico, contribuye a
la formulacion de politicas sociales autdbnomas, nacionales, europeas e
internacionales.
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7.- GERENCIA Y ADMINISTRACION: el trabajador social trabaja en la
gerencia y administracion de los servicios sociales, mediante la organizacion,
direccién y coordinacion de los mismos.

8.- INVESTIGACION Y DOCENCIA: el trabajador social estara obligado
no so6lo a la investigacion inherente a las funciones sefaladas sino a las que se
relacionan con su propio trabajo profesional para revisarlo permanentemente y
buscar nuevas formas de enfocar y afrontar los problemas vitales a que debe
dar respuesta. A su vez, esos conocimientos acumulados y esas experiencias
vividas habrd de ponerlas permanentemente a disposicion de los colegas v,
particularmente, de los futuros nuevos profesionales que aprenderan de los
libros y de su trabajo personal tanto como de la relacion directa en el propio
campo de trabajo. Por otra parte, el trabajador social aumenta su conocimiento
de la realidad social mediante la investigacion para tratar de modificar las
practicas sociales que crean desigualdad e injusticia social y, por lo tanto,
condicionan el desarrollo autbnomo de los sujetos.

AMBITOS DE DESEMPENO

Tradicionalmente los/las profesionales del trabajo social han
desarrollado su labor entre los pobres y marginados y con un fuerte contenido
paternalista y asistencial en su actuacion. Particularmente desde la aprobacion
de la Constitucién de 1978 y en la medida en que se desarrolla en normas
juridicas positivas y en su correspondiente entramado institucional, la actividad
profesional se dirige hacia todo/a ciudadano/a en estado de necesidad en el
marco de los derechos que le reconoce la Constitucion y el resto de normativas
juridicas. Desde este reconocimiento de derechos de todo ciudadano/a, el/la
trabajador/a social, trata de potenciar todas las virtualidades de la persona
humana, de las familias, de los grupos, de las organizaciones y comunidades
en que desarrolla su vida, para conseguir el maximo de bienestar social y
calidad de vida.

El ambito mas habitual de su labor profesional es el de los Servicios
Sociales personales, pero también se encuentra en el &mbito de la salud, la
educacion, justicia, empleo, urbanismo y vivienda, empresa, medio ambiente,
voluntariado, la cultura y el tiempo libre.

Las distintas Administraciones Publicas —Central, Autondmica y Local-
son las maximas responsables en nuestro pais y en los paises de nuestro
entorno, de garantizar la prestacion de este tipo de servicios a los ciudadanos y
a sus Comunidades. Serd, pues, en estas Administraciones, especialmente en
la Administracion Local y Autondmica, donde mas amplia acogida encuentra
este tipo de labor profesional.

Pero también la iniciativa privada en este terreno ofrece un amplio

campo a los trabajadores sociales: las asociaciones de autoayuda, las
Organizaciones No Gubernamentales, tienen un importante papel a jugar y lo
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aumentaran en los proximos afios, maxime si se incorpora a ellas un fuerte
voluntariado que comienza a despegar.

Por ultimo también el sector mercantil ha estado siempre presente y es
posible que tenga un gran futuro desde la crisis de los sistemas tradicionales
de prestacion de este tipo de servicio. A veces, estan siendo los mismos
trabajadores sociales quienes promueven ahi un amplio cambio de actuacion
profesional que no se debe desdeniar.

En estos ambitos de desempefio, los/las trabajadores/as sociales
realizan intervenciones profesionales de forma coordinada y complementaria
con otros agentes tanto politicos (cargos politicos institucionales,
representantes politicos y sindicales, etc.), sociales (voluntariado social,
militantes sociales, etc.), como profesionales (psicologos, socidlogos,
educadores sociales, etc).
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